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GroBbetriebspriifung

Steuer- und Zollkoordination, Fachbereich Einkommen- und Kdérperschaftsteuer
Steuer- und Zollkoordination, Fachbereich Internationales Steuerrecht

Steuer- und Zollkoordination, Fachbereich Lohnsteuer

LStR 2002 - Wartungserlass 2016

Im Rahmen der laufenden Wartung 2016 werden gesetzliche Anderungen aufgrund des EU-
Abgabenanderungsgesetzes 2016 (BGBI. I Nr. 77/2016) und des Gemeinnutzigkeitsgesetzes
2015 (BGBI. I Nr. 160/2015) sowie wesentliche Entscheidungen des Bundesfinanzgerichts
und héchstgerichtliche Entscheidungen in die LStR 2002 eingearbeitet.

Die Anderungen sind durch Fettdruck hervorgehoben. Uber die gesetzlichen Bestimmungen

hinausgehende Rechte und Pflichten kénnen aus diesem Erlass nicht abgeleitet werden.

Die Lohnsteuerrichtlinien 2002 idF des Wartungserlasses 2016 sind bei Lohnsteuerpriifungen
fur vergangene Lohnzahlungszeitraume und auf offene Veranlagungsfalle anzuwenden,
soweit nichts anderes geregelt ist bzw. soweit nicht fiir diese Zeitrdume andere
Bestimmungen in Gesetzen oder Verordnungen oder giinstigere Regelungen in den
Lohnsteuerrichtlinien Glltigkeit hatten. Eine geanderte Rechtsansicht stellt keinen
Wiederaufnahmegrund gemaB § 303 BAQ dar.
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In der Rz 45 wird klargestellt, dass das vom Sozialfonds der
Osterreichischen Notariatskammer ausbezahlte
Arbeitslosengeld fiir nichtselbstandige Notariatskandidaten
steuerfrei ist

3.3.5 Arbeitslosengeld, Notstandshilfe usw. (§ 3 Abs. 1 Z 5 EStG 1988)

45

Steuerfrei sind das versicherungsmaBige Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe nach dem

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, oder an deren Stelle tretende

Ersatzleistungen (zB Krankengeld wahrend Arbeitslosigkeit, Weiterbildungsgeld bei
Bildungskarenz und bei Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts sowie vom
Sozialfonds der Osterreichischen Notariatskammer analog den Bestimmungen
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes ausbezahltes Arbeitslosengeld der
nichtselbstandigen Notariatskandidaten; § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a EStG 1988). Hinsichtlich

der Hochrechnung dieser Beziige bei der Veranlagung siehe Rz 113 ff. Steuerfrei sind weiters

die nach den Bundesgesetzen Uber die Gewdhrung von Karenzurlaub, Karenzurlaubshilfe und
Uberbriickungshilfe bzw. nach landesgesetzlichen Vorschriften gewahrten Aushilfen (§ 3 Abs.
1Z 5 lit. b und ¢ EStG 1988), sowie das Kinderbetreuungsgeld gemai
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001, und das Pflegekarenzgeld gemaB § 21c
Abs. 1 des Bundespflegegeldgesetzes. Die Schlechtwetterentschadigung nach dem
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 129/1957, stellt

steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Die Rz 71 samt Uberschrift wird angepasst sowie eine neue
Rz 71a betreffend steuerbefreite Aushilfskrafte eingefiigt
(EU-AbgAG 2016)

3.3.11 Fachkrafte der Entwicklungshilfe und Aushilfskrafte mit geringfiigigem
Beschaftigungsverhaltnis (§ 3 Abs. 1 Z 11 EStG 1988)
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71

Der fir die Steuerbefreiung in Betracht kommende Personenkreis ergibt sich aus den
Bestimmungen des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes, BGBI. I Nr. 49/2002. Die
Einktlinfte sind gemaB § 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988 steuerfrei, wenn sie fir Tatigkeiten

bezogen werden, die in unmittelbarem Zusammenhang mit konkreten

Entwicklungshilfevorhaben stehen, die dem Dreijahresprogramm der dsterreichischen
Entwicklungspolitik entsprechen. Diese Steuerfreiheit gilt jedoch nur insoweit, als die Bezlige
fur einen dienstlichen Aufenthalt im Einsatzland gezahlt werden. Die Rz 65 bis 67 betreffend
die Behandlung von Urlauben, Krankenstanden und Dienstreisen sind sinngemafi

anzuwenden.

Zu den "Entwicklungslandern” im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988 zahlen alle

Staaten, die im Sinne des § 3 Abs. 1 Entwicklungszusammenarbeitsgesetz "Entwicklungs"-

Lander sind. Dazu zahlen die Lander gemaB der Liste der Entwicklungslander ("DAC-List of
ODA Recipients"; siehe Rz 1409). Beziige fiir Tatigkeiten, die in Landern ausgelibt werden,
die nicht zu den Entwicklungslédndern im Sinne des § 3 Abs. 1

Entwicklungszusammenarbeitsgesetz zéhlen, sind nicht steuerbefreit.

Fir die Steuerbefreiung aus dem Titel des § 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988 ist eine

Mindestaufenthaltsdauer nicht erforderlich, dh. sie kann bereits bei einem eintdgigen Einsatz

gegeben sein, sofern alle weiteren Voraussetzungen (Entwicklungshelfer bzw. Experte,

konkretes Entwicklungshilfevorhaben usw.) vorliegen.

Von der Befreiung von Einkiinften aus der Auslandstatigkeit flir Entwicklungshilfe werden nur
Tatigkeiten erfasst, die von den betreffenden Fachkraften als Arbeitnehmer erzielt werden
(VWGH 26.3.2003, 97/13/0114).

71a

Befristet fiir die Kalenderjahre 2017 bis 2019 ist es moglich, Aushilfskrafte im
Sinnedes § 3 Abs. 1 Z 11 lit. a EStG 1988 steuerfrei zu beschaftigen.

Der Arbeitgeber hat fiir diese Personen auch keine Kommunalsteuer,
Dienstgeberbeitrag oder Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag zu leisten, allerdings
ist ein Lohnzettel geman § 84 EStG 1988 (Lohnzettelart 1) zu libermitteln.
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Um die Befreiung in Anspruch nehmen zu kénnen, miissen folgende

Voraussetzungen erfiillt sein:

= Es muss sich um ein geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis gemaB § 5 Abs. 2
ASVG handeln, wobei auf die monatliche Geringfiigigkeitsgrenze abzustellen
ist, dh. eine Aushilfskraft darf pro Monat die Geringfiigigkeitsgrenze von
425,70 Euro (Wert 2017) nicht liberschreiten.

» Die Aushilfskraft muss durch eine neben der steuerfreien Beschaftigung
bestehende Tatigkeit vollversichert sein. Dies kann sowohl durch eine
selbstandige als auch eine nichtselbstandige (Teilzeit-)Beschiaftigung der Fall

sein.

= Das vollversicherte Dienstverhailtnis darf nicht zu jenem Arbeitgeber
bestehen, bei dem die Tatigkeit als Aushilfskraft erfolgt.

= Der Arbeitnehmer iibt die begiinstigte Aushilfstatigkeit hochstens 18 Tage pro
Kalenderjahr aus. Die Anzahl der Arbeitgeber, fiir die wahrend eines

Kalenderjahres die Aushilfstatigkeit ausgeiibt wird, ist dabei unerheblich.

Dariiber hinaus miissen Arbeitgeber von Aushilfskraften folgende

Voraussetzungen erfiillen, damit die Steuerbefreiung zusteht:

= Der Arbeitgeber hat an nicht mehr als 18 Tagen im Kalenderjahr Aushilfskrafte
beschiftigt. Wie viele Aushilfskrafte an einem dieser Tage zum Einsatz

kommen, ist unerheblich.

» Die Aushilfskraft dient zur Abdeckung eines temporaren zusatzlichen
Arbeitsanfalls in Spitzenzeiten (,,StoBzeiten", wie etwa an Einkaufssamstagen
in der Vorweihnachtszeit). Das Erfordernis der zusatzlichen Beschaftigung
ergibt sich hier aus der Notwendigkeit, (betriebsspezifische) Nachfragespitzen
abdecken zu konnen; demgemaB darf die Beschaftigung nur innerhalb dieser
Spitzenzeiten erfolgen. Oder die Aushilfskraft wird zur (zeitlich begrenzten)
Substitution einer Arbeitskraft beschiftigt. Das Erfordernis der Beschaftigung

ergibt sich hier aus dem Umstand, dass der regulidre Betriebsablauf einen
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raschen Ersatz einer ausgefallenen Arbeitskraft erfordert, was auch auBBerhalb

von Spitzenzeiten erforderlich sein kann.

Wird eine der Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung nicht erfiillt, steht die
Begiinstigung grundsatzlich von Beginn an nicht zu.

Hinsichtlich der Grenze von 18 Tagen im Kalenderjahr gilt — bei Vorliegen der
iibrigen Voraussetzungen — Folgendes:

= Uberschreitet der Arbeitgeber die Grenze von 18 Tagen, steht die
Begiinstigung ab Beginn der Beschaftigung jener Aushilfskraft, bei der die

Grenze liberschritten wird, nicht zu.

Beispiel 1:

Der Arbeitgeber A beschiftigt zwei Aushilfskrafte. Von Janner bis Juli
Aushilfskraft 1 (9 Tage); von August bis Dezember Aushilfskraft 2 (10
Tage). Der Arbeitgeber kann die Aushilfskraft 1 steuerfrei abrechnen; die
Aushilfskraft 2 darf nicht steuerfrei abgerechnet werden.

Beispiel 2:

Arbeitgeber M beschdftigt eine Aushilfskraft fiir mehr als 18 Tage. Die
Begiinstigung steht von Beginn an fiir das gesamte
Beschdftigungsverhidltnis nicht zu.

= Wird ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr bei zwei oder mehr Arbeitgebern als
Aushilfskraft beschaftigt, ist er verpflichtet, den Arbeitgeber iiber die
bisherigen Tage der begiinstigten Aushilfstaitigkeit bei anderen Arbeitgebern

zu informieren.

= Uberschreitet eine Aushilfskraft die Grenze von 18 Tagen, steht die
Begiinstigung ab Beginn des Beschiaftigungsverhaltnisses, bei dem die Grenze

uiiberschritten wird, nicht zu:

— War der Arbeitnehmer im Kalenderjahr weniger als 18 Tage bei einem oder
mehreren anderen Arbeitgebern als Aushilfskraft beschaftigt und
iiberschreitet er beim nunmehrigen Arbeitgeber die 18-Tages-Grenze,
muss ihn der Arbeitgeber ab Beginn der Beschaftigung steuerpflichtig
abrechnen. Die Steuerfreiheit der davor liegenden Aushilfskrafttitigkeiten
bleibt bestehen.
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Beispiel 3:

Der Arbeitgeber C beschaftigt fiir 3 Tage eine Aushilfskraft die bereits bei
Arbeitgeber B fiir 16 Tage beschiiftigt war. Der Arbeitgeber C muss die
Aushilfskraft fiir alle 3 Tage steuerpflichtig abrechnen.

Beispiel 4:

Eine Aushilfskraft ist mehr als 18 Tage beim gleichen Arbeitgeber
beschiiftigt. Die Begiinstigung steht von Beginn an fiir das gesamte
Beschiéftigungsverhiltnis nicht zu.

— Dem Arbeitgeber steht die Begiinstigung fiir die ersten 18 Tage zu, wenn
die Aushilfskraft ihrer Informationspflicht nicht nachkommt und der
Arbeitgeber daher nicht wissen konnte, dass die Aushilfskraft die 18-
Tages-Grenze aufgrund von Tatigkeiten bei einem oder mehreren anderen
Arbeitgebern iiberschreitet oder schon iiberschritten hat. In diesem Fall
verliert nur die Aushilfskraft die steuerliche Begiinstigung ab Beginn des
Beschiftigungsverhiltnisses, bei dem sie die 18-Tages-Grenze
iiberschreitet; eine allfdllige Nachversteuerung erfolgt im Rahmen der

Pflichtveranlagung.

Beispiel 5:

Der Arbeitgeber Y beschdftigt fiir 12 Tage eine Aushilfskraft, die bereits
bei Arbeitgeber X fiir 9 Tage beschiftigt war. Da der Arbeitgeber Y
dariiber nicht informiert ist, rechnet er den Arbeitnehmer als Aushilfskraft
steuerfrei ab. Im Rahmen der Pflichtveranlagung erfolgt die
Nachversteuerung beim Arbeitnehmer ab Beginn des
Beschiftigungsverhiltnisses bei Y.

In Rz 75 und 76 wird der Arbeitnehmerbegriff klargestellt

3.3.13 Arbeitnehmer und Gruppen von Arbeitnehmern im Sinne des § 3 Abs. 1
Z 13 ff EStG 1988

75

Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 13 ff EStG 1988 sind grundsatzlich nur Personen
mit einem Dienstverhaltnis. Die Begiinstigungen gemaf3 § 3 Abs. 17 13, Z 14 und
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Z 15 lit. a (fur Risikoversicherungen) EStG 1988 gelten aus

verwaltungséokonomischen Griinden auch fiir ehemalige Arbeitnehmer.
76

Unter Gruppen von Arbeitnehmern sind zB GroBgruppen wie alle Arbeiter, alle Angestellten,
Schichtarbeiter oder abgegrenzte Berufsgruppen wie zB Chauffeure, Monteure, Innendienst-
bzw. AuBendienstmitarbeiter, gesamtes kaufmannisches oder technisches Personal,
Verkaufspersonal, alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit von einer bestimmten
Anzahl von Jahren zu verstehen. Trifft ein Gruppenmerkmal nur auf einen Arbeitnehmer zu,
stellt auch dieser einen Arbeithehmer einer Gruppe im obigen Sinne dar. Die
Gruppenmerkmale miissen betriebsbezogen sein (vgl. VwGH 5.5.1982, 3003/80; VWGH
18.10.1995, 95/13/0062). Das Erfordernis Betriebsbezogenheit ist bedeutsam fiir die
sachliche Begriindung einer Gruppenbildung. Eine willkiirliche Gruppenbildung -
etwa nach MaBstdben personlicher Vorlieben oder Nahebeziehungen - kann nicht
zur Steuerbefreiung fiihren. Ob die Gruppenbildung sachlich begriindbar ist,
hangt im Einzelfall aber auch von der Art des mit der Gruppenzugehdorigkeit

verbundenen Vorteils und vom Zweck der Steuerbefreiung ab (vgl. VWGH
27.07.2016, 2013/13/0069).

Nicht beglinstigt sind MaBnahmen, die sich auf Personen einer bestimmten Altersgruppe
beziehen. Dies schlieBt allerdings nicht aus, dass der Arbeitgeber die Aufwendungen allein
oder zusatzlich flr Arbeitnehmer auf Grund der Beschaftigungsdauer im Betrieb abhangig
machen kann. Der Umstand, dass einer Anzahl von Personen eine Belohnung zugesprochen
wird, flhrt noch nicht dazu, dass diese Personen als Gruppe anzusehen sind. Sofern der
Arbeitgeber zwar allen Arbeitnehmern oder allen Arbeitnehmern einer bestimmten Gruppe
eine Beglnstigung anbietet, aber nicht alle Arbeitnehmer oder alle Arbeitnehmer einer
bestimmten Gruppe von diesem Angebot Gebrauch machen, geht die Begiinstigung

hinsichtlich der annehmenden Arbeitnehmer nicht verloren (vgl. VWGH 4.7.1985,

84/08/0006).

Ein unterscheidendes Merkmal in Form der Erreichung einer Zielvorgabe ist flir die
Zuordnung bestimmter Arbeitnehmer zu einer Gruppe nicht geeignet. Werden vom

Arbeitgeber besondere MaBnahmen flir die Zukunftssicherung individuell bei Erfillung
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bestimmter Zielvorgaben zugesichert, handelt es sich um Leistungsbelohnungen, die gemai
§ 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 zu versteuern sind.

Scheiden Arbeitnehmer aus einer Gruppe aus oder wechseln sie in eine andere Gruppe, hat
das auf die bis zum Ausscheiden aus der Gruppe bzw. bis zum Wechsel in eine andere
Gruppe gewahrten steuerbefreiten Bezlige keinen Einfluss. Nach dem Wechsel in eine andere
Gruppe steht die Steuerbefreiung flr diesen Arbeithehmer aber nur dann zu, wenn das
Gruppenmerkmal flir die neue Gruppe wieder erfiillt ist.

Siehe auch Beispiele Rz 10076.

In Rz 92a wird klargestellt, dass durch den Arbeitgeber
festgelegte Trinkgelder nicht den Kriterien fiir eine

Steuerfreiheit entsprechen

3.3.18a Trinkgelder (§ 3 Abs. 1 Z 16a EStG 1988)

92a

Die Steuerfreiheit von Trinkgeldern ist nur bei Vorliegen samtlicher nachstehend genannter
Voraussetzungen gegeben:

» Das Trinkgeld muss ortsublich sein (Rz 92b bis Rz 92d)

» Das Trinkgeld muss einem Arbeitnehmer anlasslich einer Arbeitsleistung von dritter Seite

zugewendet werden (Rz 92e bis Rz 929g)

» Das Trinkgeld muss freiwillig und ohne dass ein Rechtsanspruch darauf besteht sowie
zusatzlich zu dem Betrag gegeben werden, der fir die Arbeitsleistung zu zahlen ist (Rz
92h)

= Dem Arbeitnehmer darf die direkte Annahme des Trinkgeldes nicht auf Grund

gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen untersagt sein (Rz 92i).

» Das Trinkgeld erfolgt zwar im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis, muss aber

letztlich ,,auBerhalb™ dessen stehen. Garantiertes Trinkgeld bzw. garantierte
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Trinkgeldhdhen seitens des Arbeitgebers sind daher nicht unter die Steuerbefreiung nach
§ 3 Abs. 1 Z 16a EStG 1988 zu subsumieren (VWGH 26.01.2012, 2009/15/0173).

Wird das Trinkgeld durch den Arbeitgeber, insbesondere im Wege der
ausgestellten Rechnung, in einer nicht durch den Dritten (den Kunden)
festgelegten Hohe bestimmt, so mangelt es an der notwendigen Freiwilligkeit.
Eine Behandlung als steuerfrei kommt in diesen Fallen nicht in Betracht.

In der Rz 98 wird klargestellt, dass Gutscheine bis zu einem
Betrag von 1,10 Euro pro Arbeitstag nicht unter diese
Regelung fallen

98

Werden an Arbeitnehmer, die sich auf Dienstreisen befinden, Essensmarken fiir die
Verpflegung auBer Haus ausgegeben, sind diese Essensbons wie Tagesgeld zu behandeln.
Ubersteigt die Summe aus ausgezahltem Tagesgeld und dem Wert des Essensbons die nicht
steuerbaren Ersatze gemaB § 26 Z 4 EStG 1988 bzw. die steuerfreien Ersatze gemaB § 3

Abs. 1 Z 16b EStG 1988, liegt insoweit ein steuerpflichtiger Bezug vor.

Gutscheine bis zu einem Betrag von 1,10 Euro pro Arbeitstag, die auch zur
Bezahlung von Lebensmitteln verwendet werden kénnen, die nicht sofort

konsumiert werden miissen, bleiben dabei unberiicksichtigt.

Die Rz 101 wird aktualisiert und erganzt

3.3.21 Freiwillige Zuwendungen des Arbeitgebers zu Begrabniskosten (§ 3 Abs. 1
Z 19 EStG 1988)

101

Sowohl freiwillige Zuwendungen an den Arbeitnehmer zu den Begrabniskosten (zB
Grabstein, Beerdigung, Totenmahl) fiir dessen (Ehe-)Partner oder dessen Kinder im Sinne

des § 106 EStG 1988 als auch freiwillige Zuwendungen an hinterbliebene (Ehe-) Partner
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oder Kinder im Sinne des § 106 EStG 1988 zu den Begrabniskosten des Arbeitnehmers sind
ab 1.1.2017 steuerfrei.

Wenn auf die Zuwendung auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift (§ 68 Abs.
5 Z 1 bis 7 EStG 1988) ein Anspruch besteht (zB Sterbekostenbeitrag, Sterbequartal,
Todesfallbeitrag usw.), kommt die Steuerbefreiung nicht zur Anwendung. Auch eine

Sterbekostenversicherung fallt nicht unter die Begtinstigung.

Stirbt ein Kind innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt oder im ersten Kalenderhalbjahr,
bestehen keine Bedenken, wenn Zuwendungen des Arbeitgebers zum Begrabnis steuerfrei
behandelt werden.

Kommt die Steuerbefreiung (teilweise) nicht zur Anwendung, sind
Sterbekostenbeitrdage, Sterbequartale, Todfallsbeitrage, Sterbegelder, usw. wie in
den Rz 1076a, 1076b und 1085a ausgefiihrt, zu versteuern.

Die Rz 162 wird in Bezug auf § 2 Abs. 7a

Sachbezugswerteverordnung klargestellt

162

Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeithehmer Wohnraum kostenlos oder verbilligt
zur Verfiigung und gelangt & 2 Abs. 7a der Verordnung iiber die Bewertung
bestimmter Sachbeziige der Verordnung iiber die Bewertung bestimmter
Sachbeziige (Sachbezugswerteverordnung) nicht zur Anwendung (siehe Rz
162e), gilt Folgendes:

Eine freie (unentgeltlich Gberlassene) Dienstwohnung stellt nur dann keinen geldwerten
Vorteil aus dem Dienstverhaltnis und daher auch keine Einnahme des Arbeitnehmers dar,
wenn letzterer die Dienstwohnung ausschlieBlich im Interesse des Arbeitgebers in Anspruch
nimmt (VWGH 19.3.1985, 84/14/0149; VwWGH 31.3.1992, 87/14/0060; VWGH 25.11.1997,
93/14/0109; VWGH 10.12.1997, 95/13/0078) und seine bisherige Wohnung beibehalt. Von
einem ausschlieBlichen Interesse des Arbeitgebers ist dann auszugehen, wenn die

bereitgestellte Wohnung nach Art und Umfang (Ausstattung) auf die Nutzung in
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Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit abstellt (zB Dienstwohnung eines Werkportiers
im Werkgelande, wenn gleichzeitig die eigene Wohnung beibehalten wird und die
Zurverfligungstellung auf die Tage der Dienstauslibung beschrankt ist). Wird hingegen eine
Wohnung zur Verfligung gestellt, die nach objektiven Kriterien als Mittelpunkt der
Lebensinteressen verwendet werden kann, liegt ein steuerpflichtiger Sachbezug auch dann
vor, wenn die eigene Wohnung beibehalten wird (wenn daher zB ein zum Bezirkshauptmann
bestellter Bediensteter am Sitz der Bezirkshauptmannschaft seinen ordentlichen Wohnsitz
begriinden muss, ist ein Sachbezug auch dann hinzuzurechnen, wenn der bisherige Wohnsitz
beibehalten wird; siehe hiezu VWGH 25.3.1999, 97/15/0089). Liegen die Voraussetzungen
fur die Berticksichtigung von Aufwendungen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung vor, stehen
Werbungskosten in Hohe des (hinzugerechneten) Sachbezugswertes der Dienstwohnung zu.
Wenn sich der Arbeitnehmer durch den Bezug einer arbeitsplatznahen Dienstwohnung
groBere Fahrtstrecken erspart, liegt das Interesse an der Inanspruchnahme der

Dienstwohnung jedenfalls nicht mehr ausschlieBlich beim Arbeitgeber (VWGH 19.3.1985,
84/14/0149).

In Rz 175 erfolgt hinsichtlich des Anschaffungszeitpunktes

eine Klarstellung

4.2.4.3 Ausmaf der Privatnutzung
175

Besteht flir den Arbeitnehmer die Mdglichkeit, ein firmeneigenes KFZ fiir Privatfahrten zu
beniitzen, sind als monatlicher Sachbezug 1,5% der tatsachlichen Anschaffungskosten des
KFZ (einschlieBlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), maximal 720 Euro
anzusetzen, wenn der CO,-AusstoB3 des firmeneigenen KFZ den maximalen CO,-
Emissionswert nicht Ubersteigt (siehe nachfolgende Tabelle). Als Privatfahrten gelten auch
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte (VWGH 29.10.2003, 2000/13/0028, VWGH
19.03.2008, 2006/15/0289) sowie Familienheimfahrten, ausgenommen solche, fiir die der
Arbeitgeber bei Nichtbeistellung des KFZ einen nicht steuerbaren Kostenersatz gemaB § 26 Z
4 lit. a EStG 1988 leisten kann.
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Jahr der Anschaffung Maximaler CO,-Emissionswert
< 2016 130 Gramm pro Kilometer
2017 127 Gramm pro Kilometer
2018 124 Gramm pro Kilometer
2019 121 Gramm pro Kilometer
> 2020 118 Gramm pro Kilometer

Uberschreitet das firmeneigene KFZ den maximalen CO,-Emissionswert, ist ab 1.1.2016 ein
monatlicher Sachbezug von 2% der tatsachlichen Anschaffungskosten des KFZ (einschlieBlich

Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), maximal 960 Euro, anzusetzen.

Fir die Einstufung ist der CO,-Emissionswert im Jahr der Anschaffung des KFZ maBgeblich.
Der Anschaffungszeitpunkt entspricht dem Zeitpunkt der Erlangung des wirtschaftlichen
Eigentums. Das ist jener Zeitpunkt, zu dem die Mdglichkeit, ein Wirtschaftsgut wirtschaftlich
zu beherrschen und den Nutzen aus ihm zu ziehen, tibergeht (Ubergang der wirtschaftlichen
Verfligungsmacht); vgl. EStR 2000 Rz 2166. Ist der Anschaffungszeitpunkt nicht
eindeutig zu ermitteln, dann bestehen keine Bedenken, das Datum der Zulassung
als Anschaffungszeitpunkt heranzuziehen.

Die 130 Gramm-Grenze ist fir samtliche KFZ maBgeblich, die im Jahr 2016 oder davor
angeschafft werden. Uberschreitet ein im Jahr 2016 oder davor angeschafftes KFZ die 130
Gramm-Grenze nicht, kann der begtinstigte Steuersatz von 1,5% auch in den Folgejahren
zur Anwendung kommen. Ebenso kommt fir ein im Jahr 2017 angeschafftes KFZ mit einem
CO,-Emissionswert von 125 Gramm pro Kilometer auch in den Folgejahren der begiinstigte

Steuersatz von 1,5% zur Anwendung.

Fir Kalendermonate, flir die das KFZ nicht zur Verfligung steht (auch nicht fir dienstliche
Fahrten), ist kein Sachbezugswert hinzuzurechnen. Ein Sachbezugswert ist dann
zuzurechnen, wenn nach der Lebenserfahrung auf Grund des Gesamtbildes der Verhaltnisse
anzunehmen ist, dass der Arbeitnehmer die eingeraumte Mdglichkeit, das arbeitgebereigene
Kraftfahrzeug privat zu verwenden, - wenn auch nur fallweise - natzt (VwGH 7.8.2001,
97/14/0175).

Ein Sachbezugswert ist nicht anzusetzen, wenn es sich um Spezialfahrzeuge handelt, die auf

Grund ihrer Ausstattung eine andere private Nutzung praktisch ausschlieBen (zB OAMTC-
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oder ARBO-Fahrzeuge, Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank), oder wenn
Berufschauffeure das Fahrzeug (PKW, Kombi, Fiskal-LKW), das privat nicht verwendet
werden darf, nach der Dienstverrichtung mit nach Hause nehmen. Siehe auch Rz 744 und
745 sowie Beispiel Rz 10175.

Mit dem Sachbezugswert sind alle geldwerten Vorteile, die mit der Nutzung des
arbeitgebereigenen KFZ liblicherweise verbunden sind, abgegolten. Dazu zahlt auch das
unentgeltliche Aufladen eines arbeitgebereigenen Elektrofahrzeuges beim
Arbeitgeber. Diese entsprechen jenen Aufwendungen, die im Falle der beruflichen Nutzung
eines arbeitnehmereigenen KFZ mit dem Kilometergeld abgedeckt werden (siehe dazu Rz
372).

Beginnt oder endet das Dienstverhdltnis wahrend eines Abrechnungszeitraumes
("gebrochene Abrechnungsperiode"), ist der Sachbezugswert nach den
Aliquotierungsbestimmungen des anzuwendenden Kollektivvertrages zu berechnen. Erhalt
der Arbeitnehmer Beziige, die flir die Berechnung der Lohnsteuer einen monatlichen
Abrechnungszeitraum hervorrufen (zB Ersatzleistung, Kiindigungsentschadigung), ist der

Sachbezugswert trotzdem nur fiir die Tage der tatsachlichen Beschaftigung zu berechnen.

Die Rz 175b wird betreffend gratis E-Ladestationen
eingefiigt
175b

Kann der Arbeithehmer beim Arbeitgeber ein arbeitnehmereigenes
Elektrofahrzeug unentgeltlich aufladen, liegt kein Sachbezug vor, wenn es gratis
E-Ladestationen am Abgabeort gibt, da in diesem Fall der iibliche Endpreis am
Abgabeort Null ist. Ersetzt hingegen der Arbeitgeber dem Arbeithehmer die
Stromkosten fiir ein arbeitnehmereigenes/privates Elektrofahrzeug, handelt es
sich nicht um einen Auslagenersatz und es liegt somit steuerpflichtiger
Arbeitslohn vor (vgl. Rz 692).

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 13

13 von 50



Die Rz 243 wird aufgrund des Erkenntnisses des BFG vom
02.12.2015, RV/3100836/2015 klargestelit

5.3 Versicherungsbeitrdage (§ 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988)

5.3.1 Verpflichtende und freiwillige Beitriage
243

Unter § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 fallen jedenfalls Pflichtbeitrage an inldndische gesetzliche

Sozialversicherungstrager bzw. Einrichtungen, denen die Funktion eines inlandischen

gesetzlichen Sozialversicherungstragers zukommt. Solchen Pflichtbeitragen sind
Arbeitnehmerbeitrage von gemaB § 5 Abs. 1 Z 3 lit. a ASVG aus der Vollversicherung

ausgenommenen Arbeitnehmern sowie Arbeitnehmer-Beitrage an das Pensionsinstitut flr
Verkehr und oéffentliche Einrichtungen gleichzuhalten. Das Service-Entgelt fur die e-card
gemaB § 31c ASVG ist vom Versicherten (im Gegensatz zur Krankenscheingebiihr)
unabhangig von einer Leistung zu zahlen und stellt daher ebenfalls einen Pflichtbeitrag
gemal § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 dar.

Wird bei Bezug einer auslandischen Rente im Sinne des § 73a ASVG, § 29a GSVG, § 26a
BSVG oder § 22b B-KUVG der fiir die diese Rente zu entrichtende
Krankenversicherungsbeitrag von der inldndischen Pension einbehalten bzw. - bei zu
geringer Hohe der inlandischen Pension — gesondert vorgeschrieben, liegen ebenfalls
Pflichtbeitrage gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 vor. Diese Werbungskosten stehen in

Zusammenhang mit der auslandischen Rente und sind daher nicht beim inlandischen

Pensionsbezug zu beriicksichtigen. Siehe dazu auch Rz 229.

Freiwillige Beitrége zu einer inlandischen gesetzlichen Krankenversicherung sind gemai § 16
Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988 ebenfalls abzugsfahig, sofern sie der Hohe nach insgesamt

Pflichtbeitragen in der gesetzlichen Sozialversicherung entsprechen. Ebenso sind Beitréage auf
Grund einer inlandischen oder auslandischen Versicherungspflicht nur insoweit abzugsfahig,
als sie der Hohe nach insgesamt Pflichtbeitragen in der gesetzlichen Sozialversicherung
entsprechen (vgl. UFS 12.05.2011, RV/0004-F/11). Eine gesetzliche Versicherungspflicht ist
auch dann gegeben, wenn der Arbeitnehmer innerhalb dieser gesetzlichen

Versicherungspflicht die Versicherungsanstalt selbst auswahlen kann.
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Beitrage zu einer verpflichtend abzuschlieBenden Pflegeversicherung (wie zB die

soziale Pflegeversicherung in Deutschland gemaB § 1 Abs. 2 des dt.

Sozialgesetzbuches) sind bei Vorliegen einer engen organisatorischen und

inhaltlichen Verkniipfung mit der Krankenversicherung ebenfalls unter die
Bestimmung des § 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988 zu subsumieren (vgl. BFG vom

02.12.2015, RV/3100836/2015; UFS vom 25.07.2013, RV/0696-1/08).

Waren Vorruhestandgeldbezieher unmittelbar vor Beginn der Leistung des

Vorruhestandgeldes in der gesetzlichen Rentenversicherung

versicherungspflichtig, bleiben sie dies auch fiir die Zeit des

Vorruhestandgeldbezuges. Die Leistung der Beitrdge in die gesetzliche

Rentenversicherung stellt daher solche zu einer auslandischen

Pflichtversicherung dar, die einer inlandischen gesetzlichen Sozialversicherung
entspricht, wie diesin § 16 Abs. 1 Z 4 lit. f EStG 1988 gefordert ist (vgl. BFG vom
02.12.2015, RV/3100836/2015).

Beitragszahlungen auf Grund mehrerer geringfligiger Beschaftigungen werden von der

Sozialversicherung verpflichtend vorgeschrieben und sind daher auch als Pflichtbeitrage
gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 zu behandeln.

Ubersicht {iber die Abgrenzung zwischen Werbungskosten und Sonderausgaben bei freiwillig

geleisteten Pensions- und Krankenversicherungsbeitragen:

Versicherter leistet Beitrage
selbst

(Ehe)Partner oder Elternteil
fur Kinder iSd § 106 EStG
1988 leistet Beitrage

Krankenversicherung Werbungskosten gemal Bis zur Hohe von

gemal § 16 ASVG § 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG Pflichtbeitragen iHv
1988 bis zur H6he von 7,65% (seit 2008) keine
Pflichtbeitragen iHv steuerliche Auswirkung,
7,65% (seit 2008), darliber hinaus
dartber hinaus Topfsonderausgaben
Topfsonderausgaben

Pensionsversicherung Sonderausgaben gemaf Sonderausgaben gemaf

gemal §§ 16a und 18a
ASVG

§ 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988

§ 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988

ohne
Hdchstbetragsbegrenzung

ohne
Hdchstbetragsbegrenzung
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Krankenversicherung
geringfligig beschaftigter
Personen gemaB § 19a
ASVG

Es bestehen keine
Bedenken, aus
Vereinfachungsgriinden die
gesamten Aufwendungen
als Werbungskosten gemaB
§ 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988

Bis zur Héhe von
Pflichtbeitragen iHv
7,65% (seit 2008) keine
steuerliche Auswirkung,
darliber hinaus
Topfsonderausgaben

icksichtiaen.
zu ber(icksichtigen Sonderausgaben gem3aB

§ 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988
ohne
Hdchstbetragsbegrenzung

Pensionsversicherung
geringfligig beschaftigter
Personen gemaB § 19a
ASVG

Ist ein Arbeitnehmer gem&B § 112 Abs. 2 Arztegesetz 1998 von der Beitragspflicht an den

Wohlfahrtsfonds einer ésterreichischen Arztekammer befreit, stellen die Beitrége an ein
auslandisches berufsstandisches Versorgungswerk in jener Hohe Werbungskosten gemaf
§ 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988 dar, in der in Osterreich Beitrége zu entrichten wéren. Beim

Ubersteigenden Betrag handelt es sich um eine freiwillige Pensionsversicherung gemaf § 18

Abs. 1 Z 2 EStG 1988, die im Rahmen des ,,Sonderausgabentopfes" zu beriicksichtigen ist
(vgl. UFS 24.01.2011, RV/0551-1/10).

Sozialversicherungsbeitrage, die auf den gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 steuerfreien
Betrag entfallen, sind als Werbungskosten gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 abzuziehen.

Siehe auch Beispiele Rz 10243.

Die Rz 267 wird aufgrund eines VFfGH Beschlusses erganzt

5.4.5 Pendlerpauschale bei Verwendung eines arbeitgebereigenen KFZ und bei

Verwendung eines eigenen KFZ als Arbeitsmittel
267
Rechtslage bis 30.04.2013

Aus der Verwendung eines arbeitgebereigenen KFZ flir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte ergibt sich nicht automatisch, dass die Benlitzung eines 6ffentlichen

Verkehrsmittels unzumutbar ist. Umgekehrt schlieBt dieser Umstand die Inanspruchnahme
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des Pendlerpauschales nicht aus. MaBgebend sind auch in diesem Fall die allgemeinen

Kriterien.
Rechtslage ab 01.05.2013

Wird dem Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug flir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte zur Verfiigung gestellt, steht kein Pendlerpauschale zu. Der
Ausschluss stoBt auf keine verfassungsrechtlichen Bedenken (vgl. BFG
30.06.2014, RV/5100744/2014; BFG 2.12.2015, RV/7102893/2015, dazu
Ablehnungsbeschluss VfFGH 9.6.2016, E 110/2016). Leistet ein Arbeitnehmer
Kostenbeitréage im Zusammenhang mit der Privatnutzung eines arbeitgebereigenen

Kraftfahrzeuges, steht ebenso kein Pendlerpauschale zu. Diese mindern grundsatzlich den
Sachbezugswert, ausgenommen Treibstoffkosten (vgl. Rz 186).

In Rz 289 wird klargestellt, dass sie auch fiir

Familienheimfahrten Giiltigkeit hat

5.6.6 Fahrtkosten
5.6.6.1 Beriicksichtigung der Fahrtkosten
289

Als Werbungskosten sind Fahrtkosten grundsatzlich - also auch bei Verwendung eines
eigenen KFZ - in H6he der tatsachlichen Aufwendungen zu berticksichtigen (vgl.

VwGH 08.10.1998, 97/15/0073). Benutzt der Arbeitnehmer ein privates KFZ, steht ihm
hierflir bei beruflichen Fahrten von nicht mehr als 30.000 Kilometer im Kalenderjahr das
amtliche Kilometergeld zu. An Stelle des Kilometergeldes kénnen auch die nachgewiesenen
tatsachlichen Kosten geltend gemacht werden. Bei beruflichen Fahrten von mehr als
30.000 Kilometer im Kalenderjahr stehen als Werbungskosten entweder das amtliche
Kilometergeld fiir 30.000 Kilometer oder die tatsachlich nachgewiesenen Kosten fiir die

gesamten beruflichen Fahrten zu (siehe auch Stichwort "KFZ", Rz 371).

Benltzt der Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes KFZ, stehen ihm flir Fahrten zur

Ausbildungs-, Fortbildungs- oder Umschulungsstatte bzw. fiir Fahrten flir ein weiteres
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Dienstverhaltnis nur dann Werbungskosten zu, wenn er dafir einen Aufwand tragt. Kein
Aufwand und somit keine Werbungskosten fiir diese Fahrten liegen vor, wenn der
Arbeitnehmer bereits mehr als 6.000 km/Jahr fir private Fahrten (inkl. Fahrten Wohnung -
Arbeitsstatte) zurlickgelegt hat und somit immer der Sachbezug in voller Hohe zum Ansatz
kommen muss. Uberschreitet der Arbeitnehmer nur auf Grund der Fahrten zur Bildungsstitte
bzw. aufgrund der Fahrten fiir ein weiteres Dienstverhaltnis die Grenze von 6.000 km/Jahr
fur private Fahrten (inkl. Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte), ist der veranlasste Aufwand
anteilsmaBig zu ermitteln. Als Nachweis dazu dient beispielsweise ein Fahrtenbuch (VWGH
25.04.2013, 2010/15/0209). Es erfolgt keine Korrektur des Lohnzettels.

Beispiel 1:

Eine Arbeitnehmerin erzielt Einkiinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit aus zwei
Dienstverhdltnissen. Der Arbeitgeber 1 stellt ein arbeitgebereigenes KFZ zur Verfigung
und infolge privater Nutzung kommt ein Sachbezug in Hohe von 600 Euro monatlich
zum Ansatz. Mit diesem KFZ tatigt sie auch die durch das 2. Dienstverhdaltnis
veranlassten Fahrten.

Die Arbeitnehmerin féhrt insgesamt 15.000 km im Jahr, davon fir das 1.
Dienstverhdltnis 7.000 km, fiir das 2. Dienstverhdaltnis 3.000 km und 5.000 km privat.
Es stehen Werbungskosten in Hohe von 228 Euro beim 2. Dienstverhdaltnis zu (ds. 38%
des Sachbezugswertes; 3.000 kmy/8.000 km).

Beispiel 2:

Eine Arbeitnehmerin erzielt Einkiinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit aus zwei
Dienstverhdltnissen. Der Arbeitgeber 1 stellt ein arbeitgebereigenes KFZ zur Verfigung
und infolge privater Nutzung kommt ein Sachbezug in Héhe von 600 Euro monatlich
zum Ansatz. Mit diesem KFZ tatigt sie auch die durch das 2. Dienstverhdéltnis
veranlassten Fahrten von 7.000 km, aber keine Privatfahrten.

In diesem Fall steht der gesamte Sachbezugswert in Hohe von 600 Euro monatlich als
Werbungskosten beim 2. Dienstverhdltnis zu.

Beispiel 3.

Eine Arbeitnehmerin erzielt Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Tatigkeit aus zwei
Dienstverhdltnissen. Der Arbeitgeber 1 stellt ein arbeitgebereigenes KFZ zur Verfigung
und infolge privater Nutzung kommt ein Sachbezug in Hohe von 600 Euro monatlich
zum Ansatz. Mit diesem KFZ tatigt sie auch die durch das 2. Dienstverhdéltnis
veranlassten Fahrten.

Die Arbeitnehmerin féhrt insgesamt 16.000 km im Jahr, davon fir das 1.
Dienstverhdltnis 5.000 km, fir das 2. Dienstverhdéltnis 4.000 km und 7.000 km privat.
Da privat mehr als 6.000 km zurtickgelegt wurden, konnen hinsichtiich der beruflichen
Fahrten fir das 2. Dienstverhdaltnis keine Werbungskosten berticksichtigt werden.
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Diese Regelungen kommen auch bei Familienheimfahrten zur Anwendung (vgl.
auch Rz 341 ff).

Die Rz 345 wird aufgrund des Erkenntnisses des BFG vom
30.09.2014, RV/6100190/2013, erganzt

5.9.9.4 Unzumutbarkeit der Verlegung des Familienwohnsitzes
345
Die Verlegung des Familienwohnsitzes an den Beschaftigungsort ist zB unzumutbar:

» Bei standig wechselnder Arbeitsstatte (zB bei einem Bauarbeiter, bei saisonal
Beschaftigten oder bei Vorliegen einer Arbeitskrafteliberlassung). Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn eine haufige Abberufung zu entsprechend weit entfernten
Arbeitsstellen gegeben ist. Die abstrakte Mdglichkeit einer Abberufung reicht dazu aber
nicht aus, es muss sich vielmehr um eine konkret, ernsthaft und latent drohende
Mdglichkeit einer solchen Abberufung handeln (VWGH 17.02.1999, 95/14/0059). Eine
standig wechselnde Arbeitsstatte liegt nicht mehr vor, wenn die Arbeitsstatte flnf Jahre

beibehalten wurde.

= Wenn von vornherein mit Gewissheit anzunehmen ist, dass die auswartige Tatigkeit mit
vier bis finf Jahren befristet ist (vgl. VWGH 26.11.1996, 95/14/0124; VwWGH
24.11.2011, 2008/15/0296 zu einem auf zwei Jahre befristeten Projekt).
Angesichts einer absehbaren befristeten Entsendung an einen anderen
Beschiftigungsort ist es dem (auch alleinstehenden) Steuerpflichtigen nicht

zumutbar, den gewidhlten Familienwohnsitz aufzugeben.

= Bei Unzumutbarkeit der (Mit)Ubersiedlung von pflegebediirftigen Angehérigen (VWGH
27.5.2003, 2001/14/0121).

» Solange auf Grund fremdenrechtlicher Bestimmungen ein Familiennachzug nicht méglich
ist (vgl. VWGH 19.10.2006, 2005/14/0127; VwWGH 24.09.2007, 2007/15/0044).

» Wenn im gemeinsamen Haushalt am Familienwohnsitz unterhaltsberechtigte und
betreuungsbediirftige Kinder wohnen und eine (Mit)Ubersiedlung der gesamten Familie
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aus wirtschaftlichen Griinden nicht zumutbar ist. Die Unterhaltsverpflichtung flir Kinder
reicht als alleiniges Kriterium flir die Unzumutbarkeit der Verlegung des
Familienwohnsitzes nicht aus. Es ist davon auszugehen, dass bei volljahrigen Kindern
(ausgenommen zB bei Pflegebediirftigkeit des Kindes) grundsatzlich keine
Ortsgebundenheit des haushaltsfiihrenden Elternteils mehr besteht (zur Volljahrigkeit
siehe Rz 1407).

Bei Vorliegen der beispielhaft angefiihrten Sachverhalte kann von
wirtschaftlichen Griinden ausgegangen werden, die die Verlegung des
Familienwohnsitzes und eine (Mit)Ubersiedlung der gesamten Familie an den

Beschaftigungsort unzumutbar machen:

» Der Verkauf des Einfamilienhauses bzw. der Wohnung am Familienwohnsitz wiirde
aufgrund der Lage in einem strukturschwachen Gebiet zu erheblichen
VermdégenseinbuBen flihren. Die Anschaffung einer adaquaten Wohnung am

Beschaftigungsort ware aus dem Erlés nicht mdglich.

* Der Arbeitgeber stellt dem Steuerpflichtigen eine kostenlose bzw. verbilligte
Wohnmadglichkeit, die aufgrund der GréBe und Ausstattung nicht den

Familienbediirfnissen entspricht, zur Verfligung.

= Am Familienwohnsitz wird eine eigene - wenn auch kleine und nur der eigenen
Selbstversorgung dienende - Landwirtschaft bewirtschaftet (vgl. UFS 07.07.2006,
RV/0440-G/04; UFS 10.07.2009, RV/0137-K/07).

Bei auslandischem Familienwohnsitz gelten flir die Frage der Anerkennung von Kosten der
doppelten Haushaltsfiihrung als Werbungskosten grundsatzlich dieselben Kriterien wie bei

inlandischem Familienwohnsitz.

Siehe auch Beispiele Rz 10345.

In Rz 458 wird eine Klarstellung betreffend die freiwillige

Hoherversicherung in der Pensionsversicherung erganzt

7.5 Beitrage und Versicherungspramien (§ 18 Abs. 1 Z 1a und Z 2 EStG 1988)
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7.5.1 Begriff der Beitrage und Versicherungspramien
458
Als Sonderausgaben absetzbar sind Beitrdge und Pramien flir:

= freiwillige Krankenversicherung mit Ausnahme der als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abzugsfahigen Beitrage zu einer inlandischen gesetzlichen
Krankenversicherung einschlieBlich der Beitrége zu einer Krankenversicherung auf Grund
einer in- oder auslandischen gesetzlichen Versicherungspflicht (§ 4 Abs. 4 Z 1 lit. b
EStG 1988 bzw. § 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988),

» freiwillige Unfallversicherung,

» freiwillige Pensionsversicherung, soweit nicht fir die Beitrage zur freiwilligen
Hoéherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung eine Pramie nach § 108a

EStG 1988 in Anspruch genommen worden ist,
= Lebensversicherung auf Ableben,

= Kapitalversicherung auf Er- und Ableben, wenn der Versicherungsvertrag vor dem

1. Juni 1996 abgeschlossen worden ist,
»= Rentenversicherung mit einer mindestens auf die Lebensdauer zahlbaren Rente,
» freiwillige Witwen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbekassen,

= Pensionskassen, soweit nicht flir die Beitrage eine Pramie nach § 108a EStG 1988 in

Anspruch genommen worden ist,

= Dbetriebliche Kollektivversicherung im Sinne des § 93 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
2016 sowie

= auslandische Einrichtungen im Sinne des § 5 Z 4 PKG.
Siehe auch Beispiel Rz 10458.

Bis 31.12.2020 als Sonderausgaben absetzbar sind derartige Beitrdge und
Versicherungspramien nur dann, wenn der der Zahlung zugrundeliegende Vertrag vor dem

1. Janner 2016 abgeschlossen worden ist.
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Da Beitrdagen zur freiwilligen Hoherversicherung in der gesetzlichen
Pensionsversicherung kein Vertragsverhaltnis zu Grunde liegt, ist in diesen Fdllen
mafBgebend, dass der entsprechende Antrag vor dem 1. Janner 2016 gestellt

worden ist.

Die Rz 586 wird aufgrund des Gemeinniitzigkeitsgesetzes
geandert

7.12.2.3 Hochstbetrag fiir Zuwendungen im Sinne des § 4a EStG 1988

586

Ab der Veranlagung 2012 sind als Sonderausgaben Zuwendungen an nach § 4a EStG 1988

spendenbegtinstigte Empfanger gemaB § 18 Abs. 1 Z 7 und 8 EStG 1988 abzugsfahig, wobei

der Gesamtbetrag aller als Betriebsausgaben und Sonderausgaben abzugsfahiger
Zuwendungen mit 10% des sich nach Verlustausgleich ergebenden Gesamtbetrages der
Vorjahreseinkinfte begrenzt ist. Fur alle geleisteten Spenden (sowohl aus Betriebs- und
Privatvermdgen) gilt daher eine einheitliche Obergrenze von 10%.

Ab der Veranlagung 2013 sind als Sonderausgaben Zuwendungen an nach § 4a EStG 1988

spendenbegtinstigte Empfanger gemaB § 18 Abs. 1 Z 7 EStG 1988 abzugsfahig, wobei der

Gesamtbetrag aller als Betriebsausgaben und Sonderausgaben abzugsfahiger Zuwendungen
mit 10% des sich nach Verlustausgleich ergebenden Gesamtbetrages der Einkilinfte (des
jeweiligen Veranlagungsjahres) begrenzt ist. Der Gesamtbetrag der Einkiinfte umfasst auch
solche, fiir die Osterreich nach einem DBA kein Besteuerungsrecht zusteht (VWGH 24.5.2007,
2004/15/0051; BFG 30.6.2014, RV/4100587/2013).

Ab der Veranlagung 2016 sind als Sonderausgaben Zuwendungen an nach § 4b
EStG 1988 spendenbegiinstigte Empfanger gemaf3 § 18 Abs. 1 Z 8 EStG 1988
abzugsfahig, wenn diese zum Zweck der Vermodgensausstattung an eine
privatrechtliche Stiftung oder an eine damit vergleichbare Vermégensmasse
erbracht werden. Diese Zuwendungen diirfen zusammen mit Zuwendungen aus
dem Betriebsvermoégen im Kalenderjahr der erstmaligen Zuwendung und den
folgenden vier Kalenderjahren insgesamt den Betrag von 500.000 EUR nicht
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iibersteigen. Zusatzlich sind Zuwendungen nur bis zu 10% des sich nach
Verlustausgleich ergebenden Gesamtbetrages der Einkiinfte des jeweiligen

Kalenderjahres als Sonderausgaben zu beriicksichtigen.

Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer erzielt im Jahre 2013 steuerpfiichtige Bezige (KZ 245 des
Jahreslohnzettels) in Hohe von 23.500 Euro. Im Rahmen der Arbeitnehmerveraniagung
2013 beantragt er das Pendlerpauschale in Hohe von 1.476 Euro, Fortbildungskosten in
Hobhe von 2.024 Euro und absetzbare Spenden im Ausmal3 von 1.900 Euro.

Bemessungsgrundlage fir den Maximalbetrag iZm der Absetzbarkeit der Spenden ist
der Gesamtbetrag der Einkiinfte. Dieser betragt 20.000 Euro (23.500 — 1.476 — 2.024).
Die Absetzbarkeit der Spenden ist mit 10% dieses Betrages (ds. 2.000 Euro) begrenzt.
Die Spenden kénnen daher in der beantragten Hohe von 1.900 Euro berticksichtigt
werden.

Beispiel 2:

Ein Steuerpfiichtiger erzielt im Jahre 2013 Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit in
Hobhe von 30.000 Euro und einen Verlust aus Gewerbebetrieb von 15.000 Euro. In
seiner Einkommensteuererkidrung fir 2013 beantragt er absetzbare Spenden in Hohe
von 2.500 Euro.

Bemessungsgrundlage fiir den Maximalbetrag iZm der Absetzbarkeit der Spenden ist
der Gesamtbetrag der Einkiinfte. Dieser betragt 15.000 Euro (30.000 — 15.000). Die
Absetzbarkeit der Spenden ist mit 10% dieses Betrages (ds. 1.500 Euro) begrenzt. Die
beantragten Spenden kénnen daher nur im Ausmal3 von 1.500 Euro berticksichtigt
werden.

Die Rz 663 wird betreffend die Verpfandung von
Riickdeckungsversicherungen an den Diensthehmer erganzt

9.1.3.22 Pramien fiir Personenversicherungen
663

Vom Arbeitgeber bezahlte Pramien zu freiwilligen Personenversicherungen sind grundsatzlich
nur dann Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit, wenn der Arbeitnehmer Uber die

Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verfiigen kann.

Es mussen ihm also die Ansprliche aus dem Versicherungsverhaltnis zustehen (vgl. VWGH
05.08.1993, 93/14/0046). Davon kann gesprochen werden, wenn der Arbeitnehmer im
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Versicherungsvertrag eine solche Stellung hat, dass ihm die Ansprliche aus der Versicherung
zuzurechnen sind. Das ist dann der Fall, wenn er (oder ein Angehdriger des Arbeitnehmers)
der unwiderruflich Beglinstigte aus dem Versicherungsvertrag ist. Die Unwiderruflichkeit der
Beglinstigung muss ausdriicklich vereinbart werden. § 166 Abs. 1
Versicherungsvertragsgesetz 1958, BGBI. Nr. 2/1959, bestimmt, dass bei einer

Kapitalversicherung im Zweifel (sofern nichts anderes vereinbart ist) dem
Versicherungsnehmer vorbehalten bleibt, ohne Zustimmung des Versicherers jederzeit einen
beliebigen Dritten als Bezugsberechtigten zu bezeichnen. Diese Befugnis steht dem
Versicherungsnehmer im Zweifel auch dann zu, wenn die Bezeichnung des

bezugsberechtigten Dritten im Vertrag erfolgt ist.

Eine schlichte, jederzeit widerrufliche Begiinstigung des versicherten Arbeitnehmers hat im
Allgemeinen noch nicht die Ubertragung der Anspriiche auf den Arbeitnehmer zur Folge
(VWGH 30.04.2003, 99/13/0224).

Bei reinen Risikoversicherungen und bei Versicherungen, auf die § 12 BPG anzuwenden ist,
sowie bei samtlichen Versicherungen, bei denen der Arbeitnehmer Versicherungsnehmer und
versicherte Person ist (Direktversicherungen), muss kein unwiderrufliches Bezugsrecht

eingeraumt werden.

Wurde bei Vertragsabschliissen bis 31. Dezember 2003 mit der Prémienzahlung ein Zufluss

angenommen und eine Versteuerung oder eine Steuerbefreiung nach § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a

EStG 1988 vorgenommen, obwohl eine ausdriickliche unwiderrufliche Begiinstigung im Sinne
des angefiihrten VWGH-Erkenntnisses nicht gegeben war, fiihrt weder ein Eintritt der
Unwiderruflichkeit noch eine Auszahlung der Versicherungssumme zu einer (neuerlichen)

Besteuerung.

Sind infolge unwiderruflicher Beglinstigung bereits die vom Arbeitgeber gezahlten Pramien
als Vorteil des Arbeitnehmers anzusehen, stellen die Leistungen aus dem
Versicherungsvertrag keine Einklinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit dar. Hinsichtlich der

Steuerbefreiung siehe Rz 81 ff.

Ist der Arbeitgeber aus dem Versicherungsvertrag beglinstigt (zB im Falle von

Rlickdeckungsversicherungen) oder ist noch kein Zufluss eines Vorteiles erfolgt, zéhlen die
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bezahlten Pramien noch nicht als Arbeitslohn. Diesfalls fiihren erst die Leistungen im
Versicherungsfall an den Arbeitnehmer zu einem Vorteil aus dem Dienstverhaltnis.

GemalB § 166 Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz 1958, BGBI. Nr. 2/1959, erwirbt bei einer
Kapitalversicherung ein als bezugsberechtigt bezeichneter Dritter, wenn der

Versicherungsnehmer nichts Abweichendes bestimmt, das Recht auf die Leistung des
Versicherers erst mit dem Eintritt des Versicherungsfalles.

Wird der Versicherungsvertrag dahingehend geandert, dass der Arbeitnehmer unwiderruflich
Beglnstigter des Versicherungsvertrages wird, liegt beim Arbeitnehmer ein Zufluss in Hohe
des Barwertes im Zeitpunkt der Vertragsanderung (Vertragsverlangerung) vor.

Ferner kann sich auch aus einer Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber ein
Anspruch auf die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag und bereits die Steuerpflicht der
vom Arbeitgeber bezahlten Prédmien ergeben. Eine solche Vereinbarung zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bedarf keiner ausdriicklichen Unwiderrufbarkeit, um auf
Dauer verbindlich zu sein (vgl. VWGH 28.10.2014, 2012/13/0118). Dies gilt fir alle

Vertragsabschliisse oder Pramienzahlungen ab 1.1.2016.

Die Verpfandung einer Riickdeckungsversicherung zu einer Pensionszusage an
den Arbeitnehmer stellt fiir sich alleine noch keinen Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis dar (vgl. UFS 02.04.2007, RV/0539-K/06).

Siehe auch Beispiele Rz 10663.

In der Rz 669b wird ein Verweis korrigiert
9.1.3.30 Verzugszinsen

669b

Verzugszinsen, die im Zusammenhang mit nichtselbstandigen Einklinften zuflieBen (zB
Verzugszinsen fir Lohnnachzahlungen, Verzugszinsen bei Vergleichssummen), zahlen zu den
Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit. Zu Verzugszinsen, die auBerhalb eines
Dienstverhaltnisses zuflieBen siehe EStR 2000 Rz 6121.
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Aufgrund des neuen Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016
werden Verweise in den Rz 463, 682, 756, 1321, 1326,
1337, 1340, 1341, 1358, 1360, 1364 und 1397 angepasst

463

Versicherungsunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat haben, der Vertragspartei des
Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum ist (Mitgliedsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes), haben die Erlaubnis zum Geschaftsbetrieb im Inland (vgl. § 1 Abs. 1Z 5
Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, BGBI. I Nr. 34/2015 idgF). Versicherungspramien an

diese Versicherungsunternehmen stellen daher Sonderausgaben gemaB § 18 Abs. 1 Z 2 EStG
1988 dar (vgl. VwGH 20.1.1999, 98/13/0002).

9.4.3 Beziige und Vorteile aus auslandischen Pensionskassen
682

Bezluige und Vorteile aus auslandischen Pensionskassen sind grundsatzlich Einklinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit.

Soweit die Beziige und Vorteile auf Beitragen des Arbeitnehmers beruhen, die die
steuerpflichtigen Einklinfte (im In- oder Ausland) bzw. das steuerpflichtige Einkommen (im
Ausland) nicht vermindert haben, sind diese Bezlige und Vorteile nur zu 25% zu erfassen
(vgl. auch UFS 18.01.2011, RV/0207-F/09, wonach nichtobligatorische Beziige einer
auslandischen Pensionskasse nur zu einem Viertel zu erfassen sind, und zwar auch dann,
wenn die entsprechenden Beitragszahlungen zu Unrecht als Werbungskosten berticksichtigt

wurden).

Soweit die Beziige und Vorteile auf Beitrdgen des Arbeitgebers beruhen, die als Vorteil aus
dem Dienstverhaltnis versteuert wurden, sind sie ebenfalls nur zu 25% zu erfassen, wenn sie
die steuerpflichtigen Einkiinfte (im In- oder Ausland) bzw. das steuerpflichtige Einkommen

(im Ausland) nicht vermindert haben.

Soweit die Beziige und Vorteile auf Beitragen des Arbeitgebers beruhen, die gemaB § 3
Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 steuerfrei behandelt wurden, sind sie ebenfalls nur mit 25% zu

erfassen.
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Pensionskassenbeitriage

(Beitrdge an Pensionskassen iSd PKG, an auslandische Einrichtungen iSd § 5 Z 4 PKG und an betriebliche
Kollektivversicherungen iSd § 93 VAG 2016)

inlandisch

auslandisch

AG-Beitrage

AN-Beitrage

AG-Beitrage

AN-Beitrage

Behandlung der

Sonderausgaben oder

Pramie & 108a EStG 1988

Steuerfrei, soweit eine
gesetzliche Verpflichtung

Werbungskosten, soweit
eine gesetzliche

- Steuerfrei oder steuerfrei nach (8§26 Z 7 EStG 1988), sonst A
Beitrage §3Abs.17151it. a steuerpflichtiger Arbeitslohn ;’gfzg{lgg:ér;?azisfg;
EStG 1988 (Sonderausgaben mdglich ) 9
Zur Ganze
steuerpflichtig, soweit
Erfassung zu 25%, soweit Beitrage .d'e.
Sonderausgaben oder Zur Ganze steuerpflichtig steverpfiichtigen
Behandlung der | Zur Ganze : . e . ! Einkiinfte (im In- oder
N h . steuerfrei nach wenn die Beitrdge nicht
Pensionsleistung | steuerpflichtig Ausland) bzw. das

§3Abs.1Z15lit. a
EStG 1988

versteuert wurden

steuerpflichtige
Einkommen (im Ausland)
vermindert haben,

sonst 25%

10.8 Beitrage an Pensionskassen, auslandische Einrichtungen im Sinnedes § 5 Z

4 des Pensionskassengesetzes, Unterstiitzungskassen, betriebliche
Kollektivversicherungen oder Arbeitsstiftungen (§ 26 Z 7 und 8 EStG 1988)

10.8.1 Allgemeines

756

Folgende Beitrage des Arbeitgebers im Sinne des § 26 Z 7 EStG 1988 gelten als nicht

steuerbarer Arbeitslohn:

= Beitrage, die der Arbeitgeber flir seine Arbeitnehmer

an Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes,

— an auslandische Pensionskassen auf Grund einer auslandischen gesetzlichen

Verpflichtung,

— an auslandische Einrichtungen im Sinne des § 5 Z 4 PKG (auch ohne Vorliegen einer
gesetzlichen Beitragsverpflichtung),

— an Unterstltzungskassen, die keinen Rechtsanspruch auf Leistungen gewahren,
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— an betriebliche Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 des

Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016,

— an Arbeitnehmerférderungsstiftungen (Privatstiftungen im Sinne des § 4 Abs. 117 1
lit. b EStG 1988) und

— an Belegschaftsbeteiligungsstiftungen (Privatstiftungen im Sinne des § 4 Abs. 117 1
lit. ¢ EStG 1988)

leistet (§ 26 Z 7 lit. a EStG 1988).
Ebenfalls gehdren nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn:

» Betrdge, die der Arbeitgeber als Kostenersatz fiir Pensionsverpflichtungen eines friiheren
Arbeitgebers oder als Verglitung gemaB § 14 Abs. 9 EStG 1988 leistet (§ 26 Z 7 lit. b
EStG 1988).

» Betrage, die auf Grund des Betriebspensionsgesetzes oder vergleichbarer gesetzlicher

Regelungen durch das Ubertragen von Anwartschaften oder Leistungsverpflichtungen an
einen die Verpflichtung libernehmenden inlandischen Rechtsnachfolger oder an
auslandische Einrichtungen im Sinne des § 5 Z 4 PKG, geleistet werden, wenn der
Riickkauf ausgeschlossen ist (§ 26 Z 7 lit. ¢ EStG 1988).

= Beitrage, die der Arbeitgeber an Betriebliche Vorsorgekassen im Sinne der §§ 6 und 7
BMSVG, in der Fassung des BGBI. I Nr. 102/2007, leistet (§ 26 Z 7 lit. d EStG 1988).

40 Pramienbegiinstigte Pensionsvorsorge (§ 108a EStG 1988, § 108b EStG 1988)
1321

Flir Beitrage zu Pensionszusatzversicherungen, zu Pensionskassen, zu betrieblichen

Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, zur

freiwilligen Héherversicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung und bei Erwerb von
Anteilen an pramienbeguinstigten Investmentfonds wurde eine Pramienbeglinstigung
geschaffen. Diese Pramienbegiinstigung wurde im Wesentlichen der Bausparférderung

nachgebildet. Die begtinstigte Bemessungsgrundlage betragt maximal 1.000 Euro.
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40.2 Art und Hohe der Forderung

40.2.1 Geforderte Leistungen

1326

» Beitrdge zu einer Pensionszusatzversicherung
» Arbeitnehmerbeitrage zu einer Pensionskasse

» Beitrdge zu einer betrieblichen Kollektivversicherung im Sinne des § 93
Versicherungsaufsichtsgesetz 2016

» Beitrage fir die freiwillige Héherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung
» Der Erwerb von Anteilen an einem pramienbeginstigten Pensionsinvestmentfonds (PIF).

Vertrage kénnen auch bei auslandischen Versicherungsunternehmen und auslandischen
Pensionskassen abgeschlossen werden. Der Erwerb von Anteilen an auslandischen

Pensionsinvestmentfonds ist hingegen nicht beglinstigt (siehe Rz 1354).

1337
Als zu Unrecht erstattet gelten Erstattungsbetrage auch:
= Im Fall der Kapitalabfindung bei pramienbeglinstigten Beitragen zu Pensionskassen

= Im Fall der Kapitalabfindung bei pramienbegtinstigten Beitrdgen zu einer betrieblichen

Kollektivversicherung im Sinne des § 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016

= Im Fall der Kapitalabfindung bei Pensionszusatzversicherungen

= Bei Nichterfiillung des unwiderruflichen Auszahlungsplanes im Zusammenhang mit
pramienbeglinstigten Investmentfonds (PIF). Dies gilt nicht, wenn an die Stelle dieses
nicht erflillten Auszahlungsplanes nachweislich ein anderer unwiderruflicher

Auszahlungsplan tritt.

Werden derartige Kapitalabfindungen nicht unmittelbar an den Steuerpflichtigen, sondern an

Hinterbliebene ausgezahlt, liegt keine zu Unrecht erfolgte Erstattung vor.

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 29

29 von 50



1340

Nur zum Teil, ndmlich soweit flir die Beitrage eine Pramie nach § 108a EStG 1988 in

Anspruch genommen wurde, sind vom Sonderausgabenabzug ausgeschlossen:

» Beitrdge fir eine betriebliche Kollektivversicherung im Sinne des § 93
Versicherungsaufsichtsgesetz 2016,

= Beitrage fir die freiwillige Héherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung
(§ 18 Abs.1 Z 2 EStG 1988), und

» Arbeitnehmerbeitrage zu einer Pensionskasse (§ 18 Abs.1 Z 2 EStG 1988)

Hinsichtlich der Beitrage fiir eine betriebliche Kollektivversicherung im Sinne des § 93
Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, flir die freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen

Pensionsversicherung und hinsichtlich der Arbeitnehmerbeitrdge zu einer Pensionskasse
besteht sohin ein Wahlrecht des Steuerpflichtigen, inwieweit er die Beitrage als

Sonderausgaben beantragt oder die Pramienbegiinstigung gemaR § 108a EStG 1988 in

Anspruch nimmt.

Wurde ein Antrag auf Pramienerstattung gestellt, diirfen vom Rechtstrager keine
Bestatigungen fiir das Finanzamt mit dem Inhalt ausgestellt werden, dass die den Pramien

zu Grunde liegenden Beitrage als Sonderausgaben abzugsfahig seien.

40.8 Verhaltnis zu ZukunftssicherungsmaBBnahmen des Arbeitgebers gemaf3 § 3
Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988

1341

Voraussetzung flr die Pramienbegiinstigung von Beitragen ist die Beitragsleistung durch den
Steuerpflichtigen selbst, wahrend zukunftsichernde MaBnahmen durch den Arbeitgeber zu

leisten sind. Zukunftsichernde MaBnahmen des Arbeitgebers im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15

lit. a EStG 1988 kdnnen daher nie zu einer Pramienbeglinstigung geman § 108a EStG 1988

fuhren.

Pramienbeglnstigt sind jedoch Beitrdge des Arbeitgebers zu einer betrieblichen

Kollektivversicherung im Sinne des § 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, zu einer
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Pensionszusatzversicherung des Arbeitnehmers oder Beitrdge an Pensionskassen aus
Bezugsumwandlungen, die dem Arbeitnehmer zuzurechnen sind (Arbeitnehmerbeitrage),
soweit sie den Freibetrag gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 (ibersteigen.

40.13.2 Steuerliche Behandlung der Leistungen aus einer Pensionskasse, einer
betrieblichen Kollektivversicherung iSd § 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016

oder auf Grund einer freiwilligen Hoherversicherung, fiir die eine Pramie erstattet

wurde
1358

Die Rentenzahlungen (einschlieBlich Hinterbliebenenrente) aus pramienbeglinstigten
Arbeitnehmerbeitrdgen an eine Pensionskasse oder betriebliche Kollektivversicherung im

Sinne des § 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, sowie aus pramienbegtinstigten

Beitrdagen in der freiwilligen Héherversicherung sind steuerfrei.

Insoweit fiir derartige Beitrage keine Pramienbeglinstigung vorliegt, sind sie nach den
allgemeinen Grundsatzen (§ 25 Abs. 1 Z 2 EStG 1988) zu versteuern (Erfassung im Ausmafi
von 25%).

Fiir besondere Steigerungsbetrage in der Hoherversicherung, die als Pflichtbeitrage
einbehalten und als Werbungskosten berlicksichtigt wurden, steht die Pramienbegiinstigung
gemalB § 108a EStG 1988 nicht zu.

40.14.1 Pensionszusatzversicherung, Pensionskasse, betriebliche

Kollektivversicherung im Sinne des § 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 und

freiwillige Hoherversicherung im Todesfall
1360

Verstirbt der Versicherungsnehmer, treten die im Versicherungsvertrag vorgesehenen
Konsequenzen ein (allenfalls Witwen-, Waisenversorgung, Versorgung flir Personen, mit
denen der Erblasser in einer ehedhnlichen Gemeinschaft gelebt hat). Die Einrdumung dieser
Anspriiche ist von der Erbschaftssteuer befreit (§ 15 Abs. 1 Z 16 Erbschafts- und
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Schenkungssteuergesetz 1955, in der Fassung BGBI. I Nr. 71/2003). Kapitalabfindungen
sind, mit Ausnahme jener nach § 108b Abs. 1 Z 4 lit. ¢ EStG 1988 (siehe Rz 1346), nicht

zulassig.

40.15 Pramienriickforderungen bei Kapitalabfindung bei
Pensionszusatzversicherungen, betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne

des § 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 und Pensionskassen

1364

Bei Pensionszusatzversicherungen, bei betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des

§ 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 und bei Pensionskassenbeitrdgen ist eine

Kapitalabfindung grundsatzlich ausgeschlossen, ausgenommen der Barwert Ubersteigt nicht
den Betrag im Sinne des § 1 Abs. 2 Z 1 Pensionskassengesetz (Werte sieche Rz 1109).
Wurden die Beitrdage nach § 108i Abs. 1 Z 3 lit. a EStG 1988 auf eine

Pensionszusatzversicherung Ubertragen, um in der Folge — da der Barwert nach

Pensionskassengesetz nicht Uberschritten wird — steuerbegiinstigt im Rahmen der
Kapitalabfindung nach § 108b Abs. 1 Z 4 lit. ¢ EStG 1988 auszubezahlen, stellt diese
Vorgehensweise eine unzulassige Umgehung dar. Auch in diesem Fall treten die Rechtsfolgen
nach § 108g Abs. 5 EStG 1988 ein.

Die zu Unrecht erstattete Einkommensteuer (Lohnsteuer) ist vom Steuerpflichtigen
zurickzufordern. Die zuriickzufordernden Betrage sind vom Rechtstrager einzubehalten und
spatestens am 15. Tag nach Ablauf des Kalendermonats, in dem die Rilickforderung zu

erfolgen hat, an das Finanzamt Wien 1/23 abzufiihren.

41.13 Verfiigung liber das Kapital (§ 108i EStG 1988)
1397

Nach einem Zeitraum von mindestens 10 Jahren ab Einzahlung des ersten Beitrages im
Sinne des § 108g Abs. 1 EStG 1988 kann der Steuerpflichtige verlangen:
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» Die Auszahlung der Anspriiche. In diesem Fall gelten die Pramien allerdings als zu
Unrecht erstattet und es treten die unter Rz 1391 genannten Rechtsfolgen ein.

= Die Ubertragung der Anspriiche auf eine andere Zukunftsvorsorgeeinrichtung.

= Die Uberweisung der Anspriiche an ein Versicherungsunternehmen als Einmalprémie fiir
eine nachweislich bereits bestehende Pensionszusatzversicherung im Sinne des § 108b
EStG 1988. In diesem Fall ist die Vereinbarung zuldssig, dass die Zusatzpension bereits

mit Vollendung des 40. Lebensjahres ausgezahlt wird.

= Die Uberweisung an ein Kreditinstitut zum ausschlieBlichen Zweck des Erwerbes von
Anteilen an einem Pensionsinvestmentfonds. Dazu muss ein unwiderruflicher

Auszahlungsplan gemaB § 174 Abs. 2 Z 2 InvFG 2011 abgeschlossen werden.

= Die Uberweisung an eine Pensionskasse, bei der der Steuerpflichtige bereits

Anwartschaftsberechtigter im Sinne des Pensionskassengesetzes ist. Der

Uberweisungsbetrag gilt als Beitrag gem&B § 15 Abs. 3 Z 10 Pensionskassengesetz.

= Die Uberweisung an eine Betriebliche Kollektivversicherung gemaB § 93 des

Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016, bei der der Steuerpflichtige bereits

Anwartschaftsberechtigter ist.

Die Rz 738a wird eingefiigt um klarzustellen, dass
Baustellen- und Montagetatigkeiten auBBerhalb des
Werksgeldandes des Arbeitgebers von

Arbeitskrafteiiberlassungen zu unterscheiden sind

738a

Handelt es sich nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt nicht um eine
Baustellen- und Montagetatigkeit auBBerhalb des Werksgeldndes des
Arbeitgebers, sondern um eine Arbeitskrafteiiberlassung, konnen keine
Reiseaufwandsentschadigungen gemaf3 & 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 unter diesem
Tatbestand steuerfrei ausbezahlt werden. Kommt in diesen Fillen der
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Kollektivvertrag fiir Arbeitskrafteiiberlassung nicht zur Anwendung, kénnen
Reiseaufwandsentschadigungen gegebenenfalls nur unter dem Tatbestand der
voriibergehenden Tatigkeit an einem Einsatzort in einer anderen politischen

Gemeinde steuerfrei ausbezahlt werden (siehe Rz 740 f).

Beispiel:

Ein Mitarbeiter eines Elektrounternehmens, welches beispielsweise dem
Kollektivvertrag Metallgewerbe unterliegt, kommt , dauerhaft" als
Betriebselektriker in einem anderen Unternehmen zum Einsatz.

Nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt handelt es sich nicht um eine
Baustellen- oder Montagetatigkeit, sondern um eine Art
Arbeitskréfteiiberlassung. Reiseaufwandsentschadigungen sind daher nicht
gemalB § 3 Abs. 1 Z 16b dritter Teilstrich EStG 1988 (Baustellen- und
Montagetatigkeit auBBerhalb des Werksgelidndes des Arbeitgebers)
steuerfrei.

Die Rz 749 wird aufgrund des VWGH-Erkenntnisses vom
27.07.2016, 2013/13/0088, geandert

749

Wenn auf einer Wegstrecke ein Werkverkehr eingerichtet ist, den der Arbeitnehmer trotz
Zumutbarkeit der Benlitzung nachweislich nicht beniitzt, dann kann fiir die Wegstrecke,
auf der Werkverkehr eingerichtet ist, ein Pendlerpauschale zustehen (vgl. VWGH
27.07.2016, 2013/13/0088).

Erhalt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber eine Strecken- oder Netzkarte, steht kein

Pendlerpauschale zu.

In der Rz 774 wird klargestellt, dass auch steuerbefreite
Einkiinfte von Aushilfskraften in die
Grenzbetragsberechnung beim Alleinverdienerabsetzbetrag

aufzunehmen sind
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11.4.2 Grenzbetragsermittliung fiir den Alleinverdienerabsetzbetrag
774

MaBgebend fiir die Ermittlung des Grenzbetrages ist der Gesamtbetrag aller Einklinfte. Bei
der Ermittlung des Grenzbetrages bleiben auch steuerfreie Einkiinfte (zB sonstige Bezlige
gemaB § 67 Abs. 1 EStG 1988 bis zur Freigrenze von 2.100 Euro, Zuschldge gemaB § 68
EStG 1988) auBer Ansatz. GemalB § 3 EStG 1988 steuerfreie Einkiinfte bleiben ebenfalls
grundsatzlich auBer Ansatz. Lediglich

» dienach § 3 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988 (Wochengeld und vergleichbare Bezlige),

» dienach § 3 Abs. 1710 und 11 EStG 1988 (beglinstigte Auslandstatigkeiten, Fachkrafte
der Entwicklungshilfe, Aushilfskrafte),

= dienach § 3 Abs. 1 Z 32 EStG 1988 (Abgeordnete zum EU-Parlament)

» sowie die auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen
steuerfreien Einkiinfte sind bei der Ermittlung des Grenzbetrages zu bertiicksichtigen.

Einklinfte, die dem Grunde nach steuerpflichtig sind und im Einzelfall nur auf Grund von
Tarifvorschriften zu keiner Einkommensteuer fiihren, sind keine ,steuerfreien Einkiinfte" im
Sinne des § 33 Abs. 4 Z 1 EStG 1988 und sind daher fir die Berechnung des Grenzbetrages

heranzuziehen. Dies gilt auch fiir Abfertigungen, fiir die bei Anwendung der

Vergleichsrechnung gemaB § 67 Abs. 3 EStG 1988 im Einzelfall keine Steuer anfallt, sowie flr

Pensionsabfindungen, fiir die auf Grund der Tarifvorschriften ab 1. Janner 2005 gemaB § 67
Abs. 8 lit. e EStG 1988 keine Steuer einzubehalten ist.

Im Fall der Option auf die unbeschrankte Steuerpflicht gemaB § 1 Abs. 4 EStG 1988 (siehe

Rz 7) sind flir die Grenzbetragsermittlung auch jene Einkinfte zu berticksichtigen, die —

wiéren sie in Osterreich steuerbar - in die Grenzbetragsermittlung einzubeziehen wéren.

Einklinfte des (Ehe)Partners aus Kapitalvermdgen (zB Zinsen, Aktiendividenden) sind zu
berlicksichtigen, auch wenn sie endbesteuert sind, weiters steuerpflichtige Einklinfte aus

privaten GrundstlicksverduBerungen.

Beispiel: ‘

Bruttobeziige (KZ 210) ‘ 5.000 Euro
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Steuerfreie sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels 700 Euro

Sozialversicherungsbeitrage fir laufende Beziige 700 Euro
Werbungskostenpauschale 132 Euro
Fuir den Grenzbetrag malBgebliche Einkiinfte 3.468 Euro

In der Rz 870 wird klargestellt, dass auch steuerbefreite
Einkiinfte aus der VerauBBerung privater Grundstiicke und
Einkiinfte aus Kapitalvermogen in die Beurteilung der
Leistungsfahigkeit einzubeziehen sind (Salzburger
Steuerdialog 2016)

870

Fiir das Tragen von Krankheitskosten des (Ehe)Partners ergibt sich aus der Unterhaltspflicht
eine rechtliche Verpflichtung. Die H6he des aus dem Titel der Krankheit zu leistenden
Unterhalts hangt nach zivilrechtlichen Grundsatzen von den finanziellen
Rahmenbedingungen des Unterhaltsverpflichteten und dem Bedarf des
Unterhaltsberechtigten ab. Aus Vereinfachungsgriinden bestehen keine Bedenken,
bei der Berechnung auf das steuerliche Existenzminimum gemaB § 33 Abs. 1 EStG
1988 abzustellen.

Grundsatzlich sind Krankheitskosten vom erkrankten (Ehe)Partner selbst zu tragen. Werden
Krankheitskosten fiir den erkrankten (Ehe)Partner gezahlt, stellen sie beim zahlenden
(Ehe)Partner insoweit eine auBergewohnliche Belastung dar, als diese Aufwendungen das
Einkommen des erkrankten (Ehe)Partners derart belasten wiirden, dass das steuerliche
Existenzminimum gemaB § 33 Abs. 1 EStG 1988 (11.000 Euro jahrlich) unterschritten wiirde.

Fir die Berechnung dieser Grenze sind folgende Leistungen zusatzlich zum Einkommen
gemaB § 33 Abs. 1 EStG 1988 einzubeziehen:

» Wochengeld gemaB § 3 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988
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= Das versicherungsmaBige Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe sowie Ersatzleistungen
gemaB § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a EStG 1988

» Einkilnfte aus einer beglinstigten Auslandstatigkeit gemaB § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988

» Einkilinfte aus einer Entwicklungshilfetatigkeit oder Aushilfstatigkeit gemaB § 3 Abs. 1
Z 11 EStG 1988

» Einkiinfte aus privaten GrundstiicksverauBBerungen, auch wenn diese gemaf

§ 30 Abs. 2 EStG 1988 von der Besteuerung ausgenommen sind
* Einkiinfte aus Kapitalvermoégen

» Auf Grund zwischenstaatlicher oder anderer vilkerrechtlicher Vereinbarungen steuerfreie
Einklnfte

Beispiel:
Es fallen Krankheitskosten in Héhe von 7.000 Euro fiir B an:

Partner/in A Partner/in B

Einkommen gemal3 § 33 Abs. 1 € 25.000 € 12.000
EStG 1988

Steuerliches Existenzminimum —-€11.000
AuBergewdhnliche Belastung fiir B € 1.000
Krankheitskosten € 7.000

abziigl. AgB fiir B - € 1.000
AuBergewdhnliche Belastung fir A € 6.000

Zu den als auBergewdhnliche Belastung abzugsfahigen Krankheitskosten zahlen nur solche,
die unmittelbar zur Heilung oder Linderung der Krankheit aufgewendet werden, nicht aber
bloB mittelbar mit der Krankheit zusammenhangen (siehe auch Rz 902). Die Unterhaltspflicht
umfasst demnach nicht Zahlungen zur Beseitigung einer finanziellen Belastungssituation,
wenn es auch der allgemeinen Lebenserfahrung entspricht, dass sich solche Zahlungen
positiv auf den Krankheitsverlauf auswirken kénnen (VWGH 23.05.1996, 95/15/0018).
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Die Rz 881 und 883 werden hinsichtlich der Anhwendung der
VO liber die Erreichbarkeit von Studienorten nach dem
Studienforderungsgesetz 1992 iZm den
Gemeindezusammenlegungen in der Steiermark erganzt

881

GemalB § 2 Abs. 2 der Verordnung des BM fiir Finanzen zur Berufsausbildung eines Kindes
auBerhalb des Wohnortes, BGBI. Nr. 624/1995 idgF, gelten Ausbildungsstatten innerhalb

einer Entfernung von 80 km zum Wohnort als innerhalb des Einzugsbereiches des Wohnortes

gelegen, wenn von diesen Gemeinden die tagliche Hin- und Rickfahrt zum und vom

Studienort nach den Verordnungen gemafB § 26 Abs. 3 Studienférderungsgesetz 1992,
BGBI. Nr. 305/1993, zeitlich noch zumutbar ist (BGBI. Nr. 604/1993 idF BGBI. II Nr.
296/2004; BGBI. Nr. 605/1993 idF BGBI. II Nr. 249/2016; BGBI. Nr. 608/1993 idF BGBI. II
Nr. 296/2001 und BGBI. Nr. 609/1993 idF BGBI. II Nr. 26/1998; die Verordnungstexte sind
abrufbar unter http://www.ris.bka.gv.at unter ,Bundesgesetzblatter"). Diese Regelung ist im
Ubrigen nicht nur auf Studenten bzw. universitére Einrichtungen beschrénkt, sondern gilt in

gleicher Weise auch fiir Schiiler und Lehrlinge.

Sowohl nach der Verordnung des BMF zur Berufsausbildung eines Kindes auBerhalb des
Wohnortes, BGBI. Nr. 624/1995 idgF, als auch nach den Verordnungen zu § 26 Abs. 3

Studienférderungsgesetz 1992 ist der Nachweis zuldssig, dass trotz Nennung in einer

Verordnung zu § 26 Abs. 3 Studienférderungsgesetz 1992 die Fahrzeit langer als eine Stunde

betragt.

Ist der jeweilige Ort bzw. die jeweilige Gemeinde in diesen Verordnungen gemafi

§ 26 Abs. 3 Studienférderungsgesetz 1992 nicht ausdriicklich angeftihrt, gelten

Ausbildungsstatten innerhalb einer Entfernung von 80 km zum Wohnort gemaB § 2 Abs. 1
der Verordnung des BMF zur Berufsausbildung eines Kindes auBerhalb des Wohnortes,
BGBI. Nr. 624/1995 idgF, dann als nicht innerhalb des Einzugsbereiches des Wohnortes

gelegen, wenn die Fahrzeit vom Wohnort zum Ausbildungsort bzw. vom Ausbildungsort zum

Wohnort mehr als je eine Stunde bei Benlitzung des glinstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels
betragt.
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883

Bei Berechnung der Fahrzeit sind Wartezeiten vor Beginn des Unterrichts bzw. nach
Beendigung des Unterrichts nicht zu berticksichtigen. Dies geht unter anderem aus § 26 Abs.
3 Studienférderungsgesetz 1992 hervor, wonach flir bestimmte Orte die Zumutbarkeit der

taglichen Hin- und Rickfahrt festgelegt wird. Es wird dabei auf individuelle Unterrichtszeiten
nicht Ricksicht genommen. Sofern Orte nicht in den Verordnungen enthalten sind, kann
daher nicht anders vorgegangen werden. Da die Verordnung des BMF zur Berufsausbildung
eines Kindes auBerhalb des Wohnortes, BGBI. Nr. 624/1995 idgF, auf das
Studienférderungsgesetz Bezug nimmt, ist hinsichtlich der Zumutbarkeit auch die

Rechtsprechung zu § 26 Abs. 3 Studienférderungsgesetz 1992 anzuwenden. Die

Zumutbarkeit ist jedenfalls dann gegeben, wenn die Fahrzeit von einer Stunde nicht
Uberschritten wird. Flr das gunstigste Verkehrsmittel ist ausreichend, dass in jeder Richtung
je ein Verkehrsmittel zwischen den in Betracht kommenden Gemeinden existiert, das die
Strecke in einem geringeren Zeitraum als einer Stunde bewaltigt. Das muss nicht das
zweckmaBigste Verkehrsmittel sein (VFGH 11.12.1986, B 437/86). Auf die 6rtlichen
Verkehrsverbindungen ist nicht Bedacht zu nehmen. Nicht einzurechnen sind daher
Wartezeiten, FuBwege sowie Fahrten im Heimatort oder im Studienort (VWGH 16.6.1986,
85/12/0247). Fir Gemeinden im Bundesland Steiermark gelten gemaB § 36 der Verordnung

Uber die Erreichbarkeit von Studienorten nach dem Studienférderungsgesetz 1992 (BGBI. II

Nr. 249/2016) die Gemeindegrenzen, die vor Inkrafttreten des Steiermarkischen
Gemeindestrukturreformgesetzes - StGsrG, LGBI. Nr. 31/2014 (Stichtag: 31.12.2014)
gegolten haben (dies gilt flir Antrédge auf Studienbeihilfe im Sommersemester 2015 und fiir
die Studienjahre 2015/16 und 2016/17). Wartezeiten bei Umsteigevorgangen auBerhalb

des Heimat- oder Studienortes sind hingegen zu berticksichtigen.

Die Rz 884i wird aufgrund des Erkenntnisses des VWGH
2012/15/0211 angepasst

12.7.7.2 Padagogisch qualifizierte Personen
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884i
Ab der Veranlagung fiir das Jahr 2017 gilt:

Padagogisch qualifizierte Personen sind Personen, die eine Ausbildung zur
Kinderbetreuung und Kindererziehung nachweisen kénnen (vgl. VWGH
2012/15/0211 vom 30.09.2015).

Die Betreuungsperson muss das 18. Lebensjahr vollendet haben und eine
Ausbildung zur Kinderbetreuung und Kindererziehung im Mindestausmaf von 35

Stunden nachweisen.
Mindestausmaf von 35 Stunden:

Das MindestausmaB ergibt sich aus dem zitierten VwWGH-Erkenntnis, wonach fiir
die padagogische Qualifizierung zumindest jene Ausbildung gegeben sein muss,
welche bei Tagesmiittern und -vatern verlangt wird. Beispielhaft wird dafiir § 4
Abs. 1 der Wiener Tagesbetreuungsverordnung (WTBVO), LGBI. Nr. 94/2001,
herangezogen, der eine Ausbildung im AusmaB von mindestens 60
Unterrichtseinheiten vorsieht. Unter AuBBerachtlassung jener Ausbildungsinhalte,
die nicht padagogischer Natur oder spezifisch auf Tageseltern ausgerichtet sind
(zB ,Rollenbild Tagesmutter/-vater"“), ergibt sich ein zu absolvierendes

MindestausmaB von 35 Stunden.
Erforderliche Ausbildungsinhalte:

Eine padagogische Qualifikation liegt vor, wenn folgende erforderlichen
Ausbildungsinhalte im notwendigen Mindestausmaf absolviert wurden (vgl. § 4
Abs. 1 Z 4 bis 6 WTBVO, LGBI. Nr. 94/2001):

*» Entwicklungspsychologie und Padagogik
»  Kommunikation und Konfliktlosung
» Erste Hilfe-MaBBnahmen der Unfallverhiitung im Rahmen der Kinderbetreuung

Diese Ausbildung muss ausschlieBlich bei Organisationen absolviert werden, die
auf der Homepage des Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend
(www.bmfj.gv.at) veroffentlicht sind.
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Eine padagogische Qualifikation liegt jedenfalls vor, wenn entweder ein

= Lehrgang fiir Tageseltern nach den diesbeziiglichen landesgesetzlichen
Vorschriften oder eine

* Ausbildung zum Kindergartenpadagogen, zum Horterzieher, zum Friiherzieher

oder zum Sozialpadagogen oder ein
» padagogisches Hochschulstudium

abgeschlossen wurde. Hat die Betreuungsperson diese Ausbildung in einem EU-
oder EWR-Raum abgeschlossen, wird sie als Nachweis anerkannt. Wurde die
Ausbildung nicht oder noch nicht abgeschlossen, liegt eine padagogische
Qualifikation dann vor, wenn die Bildungseinrichtung das Absolvieren der
erforderlichen Ausbildungsinhalte im AusmaB von 35 Stunden bestatigt.

Padagogische Kurse im Rahmen anderer Studien werden nicht anerkannt.

Auch Au-Pair-Krafte haben eine Ausbildung im MindestausmaB von 35 Stunden
mit den erforderlichen Inhalten zu absolvieren; die Erfahrung durch einen

fritheren Au-Pair-Aufenthalt reicht als Nachweis nicht aus.
Nachholung der Ausbildung:

Erfolgt eine Kinderbetreuung im Jahr 2017, ohne dass die betreuende Person
iiber die fiir die Abzugsfahigkeit erforderliche Ausbildung verfiigt, kann die
Ausbildung spatestens bis 31. Dezember 2017 nachgeholt werden. Bis Ende 2016
absolvierte padagogische Ausbildungen konnen dabei im Ausmaf3 von maximal 8
Stunden angerechnet werden. Uber eine eventuelle Anrechnung ist vom (Kurs-)

Anbieter zu entscheiden.

Ab dem Jahr 2018 konnen die Kinderbetreuungskosten erst ab dem Zeitpunkt
steuerlich beriicksichtigt werden, ab dem die Betreuungsperson iiber die

erforderliche Ausbildung verfiigt.

Sonderregelung fiir Au-Pair-Krafte: Erfolgt die Ausbildung innerhalb der ersten
beiden Monate des Au-Pair-Einsatzes in Osterreich, konnen die Kosten der
Kinderbetreuung ab Beginn des Au-Pair-Aufenthalts beriicksichtigt werden.
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In der Rz 885 wird ein Tippfehler korrigiert

12.8 ABC der auBergewohnlichen Belastungen
12.8.1 Adoption
885

Kosten der Adoption eines Kindes sind in Hinblick auf das 6ffentliche Interesse der
Gesellschaft an Kindern als auBergewodhnliche Belastung abzugsfahig (VWGH 06.06.2011,

2007/13/0150).

In der Rz 904 wird die Voraussetzung fiir die Absetzbarkeit
von kiinstlichen Befruchtungen erganzt
12.8.22 Kiinstliche Befruchtung

204

Die Kosten der kinstlichen Befruchtung (In-Vitro-Fertilisation) sind als auBergewdhnliche

Belastung abzugsfahig, wenn diese gemaB § 2 Fortpflanzungsmedizingesetz
(FMedG) zuldssig ist.

In Rz 909 entfadllt die Nichtfestsetzungbestimmung im
Sinne einer Harmonisierung von lohnsteuer- und
einkommensteuerpflichtigen Einkiinften im Rahmen der

Veranlagung

13.1 Pflichtveranlagung (§ 41 Abs. 1 EStG 1988)
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209

Bei Vorliegen von lohnsteuerpflichtigen Einkiinften ist in den folgenden Féllen ein

Pflichtveranlagungstatbestand fiir das jeweilige Kalenderjahr gegeben:
* andere Einklinfte von mehr als 730 Euro (siehe Rz 910-910b),

» gleichzeitiger Bezug von zwei oder mehreren lohnsteuerpflichtigen Einkiinften, die beim
Lohnsteuerabzug gesondert versteuert wurden (siehe Rz 911 — 911b),

» Zufluss von Bezligen gemaB § 69 Abs. 2, 3, 5, 6, 7, 8 oder 9 EStG 1988 (siehe Rz 911c —
911d) (Bezlige aus einer gesetzlichen Kranken- oder Unfallversorgung bzw.

Rehabilitationsgeld, Rz 1171 f, Bezlige nach dem Heeresgeblihrengesetz 2001, Rz 1173

ff, Rickzahlung von Pflichtbeitrégen, Rz 1177, Zahlungen aus dem Insolvenz-Entgelt-
Fonds, Rz 1177a, Bezlige aus Dienstleistungsscheck, Rz 655b und Rz 1177b, Bezlige
gemaB § 33f Abs. 1 BUAG, Rz 1177c¢, Riickzahlung von Pensionsbeitragen Rz 688),

= wenn ein Freibetragsbescheid bei der Lohnverrechnung berlicksichtigt wurde (siehe Rz
911e),

= wenn der Alleinverdienerabsetzbetrag, der Alleinerzieherabsetzbetrag, der erhthte
Pensionistenabsetzbetrag oder Freibetrdge nach § 62 Z 10 EStG 1988 beriicksichtigt

wurden, aber die Voraussetzungen nicht vorlagen (siehe Rz 911f),

= wenn auf Grund einer unrichtigen Erklarung des Arbeitnehmers oder der Unterlassung

einer Meldung beim Arbeitgeber ein zu hohes Pendlerpauschale (§ 16 Abs. 1 Z 6 EStG

1988) oder zu Unrecht ein Pendlerpauschale beriicksichtigt worden ist,

= wenn auf Grund einer unrichtigen Erkldrung des Arbeitnehmers oder der Unterlassung

einer Meldung beim Arbeitgeber ein Zuschuss zur Kinderbetreuung (§ 3 Abs. 1 Z 13 lit. b

EStG 1988) zu Unrecht oder in unrichtiger H6he steuerfrei ausgezahlt worden ist,

= Zufluss von Beziigen gemaB § 3 Abs. 1 Z 32 EStG 1988,

= wenn Einkilinfte aus Kapitalvermdgen im Sinne des § 27a Abs. 1 EStG 1988 oder

entsprechende betriebliche Einkilinfte vorliegen, die keinem Kapitalertragsteuerabzug

unterliegen,
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= wenn der Arbeitnehmer gemaB § 83 Abs. 3 EStG 1988 unmittelbar flir die Lohnsteuer in

Anspruch genommen wird.

= wenn Einkinfte aus privaten GrundstlicksverauBerungen im Sinne des § 30 EStG 1988

erzielt wurden, fir die keine Immobilienertragsteuer gemaB § 30c Abs. 2 EStG 1988
entrichtet wurde oder keine Abgeltung gemaB § 30b Abs. 2 EStG 1988 gegeben ist.

Siehe auch Beispiel Rz 10909.

Die letzten beiden Absatze der Rz 1160 werden wegen
absoluter Verjahrung der Zeitraume gestrichen

1160

§ 68 Abs. 9 EStG 1988 regelt die Steuerfreiheit von Zuschlagen flir Arbeits- oder
Uberstundenleistungen am so genannten Ersatzruhetag. Sieht eine lohngestaltende

Vorschrift im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 vor, dass an Sonntagen regelmaBig
Arbeitsleistungen zu erbringen sind und daflr ein Wochentag als Ersatzruhetag
(Wochenruhe) zusteht, sind Zuschldge und Uberstundenzuschldge am Ersatzruhetag wie
Zuschlage gemal3 § 68 Abs. 1 EStG 1988 zu behandeln, wenn derartige Zuschlage fir an

Sonntagen geleistete Arbeits- oder Uberstundenleistungen auf Grund arbeitsrechtlicher

Vorschriften nicht zustehen.

Der Ersatzruhetag tritt in diesem Fall an die Stelle des Sonntags. Alle Zuschlage, die fur
diesen Ersatzruhetag gewahrt werden, sind steuerlich wie Sonntagszuschlage zu behandeln
und daher steuerfrei. Ebenso sind Zuschlége fiir Uberstunden wie

Sonntagsuberstundenzuschldage gemaB § 68 Abs. 1 EStG 1988 zu behandeln.

Es gilt der Grundsatz, dass entweder flir den Sonntag oder flir den Ersatzruhetag die
Steuerfreiheit der Zuschlage gemaB § 68 Abs. 1 EStG 1988 zusteht. Fiir beide Tage kann die
Steuerfreiheit gemaB § 68 Abs. 1 EStG 1988 nicht gewahrt werden. Stehen nach MaBgabe

der lohngestaltenden Vorschrift flir den Sonntag und fiir den Ersatzruhetag Zuschlage zu,

dann sind die Zuschlage fiir den Sonntag steuerfrei gemafi § 68 Abs. 1 EStG zu behandeln,
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wahrend jene fiir den Ersatzruhetag steuerpflichtig sind bzw. Uberstundenzuschlige
gegebenenfalls nur nach § 68 Abs. 2 EStG 1988 beglinstigt behandelt werden kénnen.

In der Rz 1191 wird klargestellt, dass bei einer Aufrollung
Kirchenbeitrage und Spenden fiir Zahlungen ab 2017 nicht
mehr beriicksichtigt werden diirfen

1191

Umfasst die Aufrollung die Beziige des Monats Dezember, kdnnen dabei vom Arbeitnehmer
entrichtete Beitrage fir die freiwillige Mitgliedschaft bei Berufsverbanden gemai § 16 Abs. 1
Z 3 lit. b EStG 1988 beriicksichtigt werden, wenn

= der Arbeitnehmer im Kalenderjahr standig von diesem Arbeitgeber Arbeitslohn (§ 25
EStG 1988) erhalten hat,

= der Arbeitgeber keine Freibetrdge auf Grund einer Mitteilung im Sinne des § 63 EStG
1988 berilicksichtigt hat und

» dem Arbeitgeber die entsprechenden Belege vorgelegt werden.

In Rz 1206 und 1207 erfolgen Klarstellungen zur
Betriebsstatte sowie zur grenziiberschreitenden
Arbeitskraftegestellung und Rz 1207a betreffend die
Abgrenzung von Aktiv- und Passivleistung wird neu
eingefiigt

1206

Der Betriebsstattenbegriff des § 81 Abs. 1 EStG 1988 ist ein weiterer als jener des § 29 BAO.
Er deckt nicht nur feste drtliche Anlagen oder Einrichtungen ab, die der Ausiibung eines
Betriebes oder wirtschaftlichen Geschaftsbetriebes (§ 31 BAQ), sondern auch jene Anlagen
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oder Einrichtungen, die der Ausiibung der durch die Arbeitnehmer ausgeflihrten Tatigkeit
dienen, sofern sie langer als einen Monat vom Arbeitgeber unterhalten werden. Auch ein
Biiroraum, ein Lager, ein Zimmer oder eine Wohnung kéonnen eine Betriebsstitte
iS des § 81 EStG 1988 sein.

Ein Warenlager, das ein Vertreter in seinem Wohnhaus einrichtet, stellt nur dann eine
Betriebsstatte im Sinne des § 81 Abs. 1 EStG 1988 dar, wenn dem Arbeitgeber ein
Nutzungsrecht am Warenlager eingeraumt ist.

Auch die berufliche Nutzung einer privaten Wohnung des Arbeitnehmers fiir
Zwecke des Arbeitgebers kann fiir diesen eine Betriebsstatte begriinden.
Voraussetzung fiir die Annahme einer Betriebsstatte ist, dass dem Arbeitgeber
ein gewisses Verfiigungs- oder Nutzungsrecht an der Wohnung eingeraumt ist. Es
macht keinen Unterschied, ob Raumlichkeiten dem Arbeitgeber von einem Dritten
oder von einem Arbeitnehmer fiir die Erbringung der betrieblichen Leistungen zur

Verfiigung gestellt werden.

Ebenso kann ein Hotelzimmer, das der Arbeitgeber fiir Aufenthalte seiner

Arbeitnehmer mietet, eine Betriebsstatte sein.
1207

Im Falle internationaler Personalentsendungen wird eine Betriebsstatte in
Osterreich dann begriindet, wenn nicht nur eine bloBe Duldungsleistung
(Arbeitskraftegestellung) vorliegt, sondern das entsendende Unternehmen eine
Aktivleistung (Assistenzleistung zB durch Unterstiitzung der inlandischen
Tochtergesellschaft beim Aufbau einer Vertriebsorganisation) erbringt. Im Fall
der Assistenzleistung stellen jene Raumlichkeiten, die die Tochtergesellschaft
dem entsandten Personal der Muttergesellschaft zur Verfiigung stellt, nach einem
Monat eine Betriebsstdtte im Sinne des § 81 Abs. 1 EStG 1988 dar.

1207a

Ob eine Aktiv- oder Passivieistung des entsendenden Arbeitgebers vorliegt, ist
stets unter Beriicksichtigung des Gesamtbilds der maBgeblichen Umstiande im

Einzelfall zu priifen.
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Eine Aktivleistung (Assistenzleistung) liegt vor, wenn die Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem Dritten nicht als Arbeitsgestellungsvertrag
(Zurverfiigungstellung des Mitarbeiters), sondern als Dienstleistungsvertrag
(Besorgung der Geschifte durch den Mitarbeiter) zu werten ist und die
Verbindung zum rechtlichen Arbeitgeber somit auch fachlich-inhaltlich
(insbesondere durch Berichtspflichten etc.) aufrecht bleibt. Besteht eine
Berichtspflicht des entsandten Arbeithehmers gegeniiber seinem entsendenden
Arbeitgeber, kann dies als Indiz fiir das Vorliegen einer Aktivlieistung gewertet

werden.

Aktivleistungen sind beispielsweise Beratungsleistungen, Schulungsleistungen,
Uberwachungsleistungen und andere Assistenzleistungen im Interesse des
entsendenden Unternehmens. In solchen Fillen ist auch die Begriindung einer
Betriebstdtte des entsendenden Unternehmens grundsatzlich denkbar und daher

zu priifen.

Beispiel:

Ein Marketingstratege wird von der Muttergesellschaft kurzfristig an die
Tochtergesellschaft entsendet. Ziel der Entsendung ist die Beratung der
Tochtergesellschaft hinsichtlich der Marketingstrategie der
Muttergesellschaft. Die vom Arbeitnehmer der Muttergesellschaft
erbrachten Leistungen sind hier Teil der aktiven Geschaéftstatigkeit der
Muttergesellschaft und stellen somit eine Assistenzleistung (Aktivleistung)
der Mutter- an die Tochtergesellschaft dar.

Eine Passivleistung liegt vor, wenn ein Arbeitgeber seinen Arbeithehmer einem
Dritten zur Dienstleistung liberlasst (Arbeitskrafteiiberlassung), wobei die
typischen Arbeitgeberfunktionen beim entsendenden Arbeitgeber verbleiben und
der Dritte wirtschaftlich betrachtet nicht die Rolle eines Arbeitgebers iibernimmt.
Der Arbeitgeber duldet den Einsatz der Arbeitskraft seines Arbeithehmers im
Interesse des Beschiftigers gegen Entgelt. Der iiberlassene Arbeitnehmer
erbringt die Arbeitsleistung gegeniiber dem Dritten (Beschdftiger), welcher damit
seine eigenen wirtschaftlichen und betrieblichen Ziele verfolgt und daher dem
iiberlassenen Arbeitnehmer auch fachlich-inhaltliche Anweisungen iiber die

konkret ausgeiibten Arbeiten erteilt.
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Beispiel:

Ein Ingenieur wird durch ein Ingenieurunternehmen A kurzfristig an ein
anderes Ingenieurunternehmen B entsendet, welches fiir Zwecke der
Fertigstellung eines Bauprojekts einen Ingenieur benétigt welcher der
Aufsicht und den Weisungen des Ingenieurunternehmens B unterliegt. Die
Arbeitsleistungen des entsendeten Ingenieurs werden im Rahmen der
Unternehmenssphare des aufnehmenden Unternehmens erbracht. Die
Leistung des entsendenden Unternehmens (rechtlicher Arbeitgeber)
beschrankt sich auf das Dulden der Nutzung der Arbeitskraft seines
Arbeitnehmers durch das aufnehmende Unternehmen und stellt somit eine
Passivleistung des rechtlichen Arbeitgebers dar.

Das Erkenntnis des VWGH 22.05.2013, 2009/13/0031, bezieht sich ausschlieBlich
auf die Arbeitgebereigenschaft im Sinn der Doppelbesteuerungsabkommen und
bewirkt keine Anderung der Arbeitgebereigenschaft auf der Ebene des
innerstaatlichen Rechts (Rz 923).

In Fallen der Entsendung im Konzernverbund ist ebenso eine einzelfallbezogene
Betrachtung vorzunehmen, wobei in Zweifelsfallen die Beurteilung nach dem

Uberwiegen der jeweiligen Leistung vorzunehmen ist.

Wird von der Muttergesellschaft ein Geschiftsfiihrer entsandt und unterliegt
dieser Geschiftsfiihrer wiederkehrenden Berichtspflichten gegeniiber der
Muttergesellschaft, erfolgt regelmaBig eine Assistenzleistung (Aktivleistung) der
Mutter- gegeniiber der Tochtergesellschaft. Wird hingegen ein Geschiftsfiihrer
(zB auf Grund eines kurzfristigen Personalengpasses) zur Tochtergesellschaft
entsandt, ohne dass dieser speziellen Weisungen der Muttergesellschaft
hinsichtlich der Art und des Inhalts seiner Geschiftsfiihrertatigkeit bei der
Tochter unterliegt, wird in der Regel eine Passivieistung der Muttergesellschaft
vorliegen. Auch bei Entsendung eines Arbeitnehmers als Geschaftsfiihrer von
einer Schwestergesellschaft zu einer anderen wird im Zweifel von einer
Passivleistung der entsendenden gegeniiber der aufnehmenden
Schwestergesellschaft auszugehen sein, da diese die Verwendung ihres

Geschaftsfiihrers zu , dulden" hatte.

Eine andere Betrachtung ware aber dann geboten, wenn die als rechtliche
Arbeitgeberin fungierende Tochtergesellschaft von der Muttergesellschaft
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beauftragt wird, einen ihrer Geschiftsfiihrer zur Schwestergesellschaft zu
entsenden und ihn zu beauftragen, das Geschaftsmodell der entsendenden
Tochtergesellschaft auf die aufnehmende Schwestergesellschaft zu iibertragen
und damit aktiv auf die Geschaftsfiihrung der Schwestergesellschaft einzuwirken.

Die Rz 11130 in der Beispielsammlung sowie der Verweis
darauf in Rz 1130 wird aufgrund des Beschlusses des BFG
vom 16.12.2014, RV/3100400/2013, gestrichen

1130

Es ist - bezogen auf die gesamten vom Arbeitnehmer zu leistenden Arbeiten - zu priifen, ob
diese Arbeiten Uiberwiegend zu einer erheblichen Verschmutzung, Erschwernis oder Gefahr
fuhren (vgl. VWGH 30.1.1991, 90/13/0102). Die Frage einer auBerordentlichen
Verschmutzung, Erschwernis oder Gefahr ist nicht allein anhand der Arbeiten zu
untersuchen, mit denen diese besonderen Arbeitsbedingungen verbunden sind. Vielmehr ist
bezogen auf die gesamten vom Arbeitnehmer zu leistenden Arbeiten innerhalb des
Zeitraumes, fir den der Arbeitnehmer eine Zulage zu erhalten hat, zu priifen, ob sie
Uberwiegend (= mehr als die Halfte der gesamten Arbeitszeit, fur die eine Zulage gewahrt
wird) eine auBerordentliche Verschmutzung, Erschwernis oder Gefahr bewirken. Wird die
SEG-Zulage nur fiir jeweils eine Stunde gewahrt, ist fir das zeitliche Uberwiegen auf die
einzelne Stunde abzustellen. Die Mdglichkeit der Verschmutzung, Erschwernis oder Gefahr
kann somit nicht bertlicksichtigt werden, wenn die damit verbundene Tatigkeit nur einen

geringen Teil der Arbeitszeit, flir die eine Zulage zusteht, ausmacht (vgl. VwWGH 24.6.2004,
2000/15/0066).

Beispiel 1:

Die Einsatzzeit des Lenkers eines Reisebusses mit mehr als 50 Sitzplatzen, fir die ihm
eine Erschwerniszulage zusteht, betragt 140 Stunden. Laut Kollektivvertrag steht ihm
pro Stunde der Einsatzzeit eine Erschwerniszulage fir das Lenken und Betreuen eines
(iberlangen Fahrzeuges in Hohe von 0,73 Euro zu. Ublicherweise entfallen auf die
Stehzeiten 25% der Einsatzzeit, wahrend der restlichen Zeit liegt eine besondere
Erschwernis vor. Die Erschwerniszulage ist zur Ganze steuerfrei. Betragen hingegen die
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Stehzeiten wéahrend der Einsatzzeit mindestens 50%, liegt im Einsatzzeitraum
Uberwiegend keine Erschwernis vor, sodass die gesamte Zulage steuerpfiichtig ist.

Beispiel 2:

Ein Arbeiter im Metallgewerbe bekommt an zwei Arbeitstagen im Monat eine
Erschwerniszulage von Euro 0,386 pro Stunde (insgesamt fir 16 Stunden), weil die
Arbeiten unter erschwerten Bedingungen durchgefihrt werden. Fir den Rest des
Monates liegt keine Erschwernis vor; die Zulage wird daher auch nicht gewahrt. Fir die
Steuerfreiheit der Zulage ist nur zu prifen, ob an diesen zwei Tagen tberwiegend eine
Erschwernis voriag. Ist dies der Fall, so ist die Zulage, die fir diese zwei Tage gewahrt
wurde, zur Ganze steuerfrei.

Bundesministerium flr Finanzen, 16. Dezember 2016
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