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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser!

Der Arbeitsbehelf fiir Dienstgeberinnen und Dienstgeber sowie Lohnverrechnerinnen und
Lohnverrechner wird unter Federfiihrung des Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstrager gemeinsam von den Gebietskrankenkassen Wien, Niederosterreich,
Burgenland, Oberosterreich, Steiermark, Karnten, Salzburg, Tirol und Vorarlberg erarbeitet.

Erklarte Zielsetzung ist es, die Dienstgeberinnen und Dienstgeber sowie Lohnverrechner-
innen und Lohnverrechner Uber sozialversicherungsrechtliche Belange und die ordnungs-
gemaRe Meldungserstattung und Beitragsabfuhr zu informieren und deren Umsetzung in
der Praxis zu erleichtern.

Der elektronische Arbeitsbehelf steht lhnen unter www.sozialversicherung.at zur Ver-
fligung. Unterjahrige Anderungen werden im Internet laufend aktualisiert.

Mag. Alexander Hagenauer, MPM

Generaldirektorstellvertreter des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialver-
sicherungstrager

Vorwort |



https://www.sozialversicherung.at/portal27/sec/portal/esvportal/content/contentWindow?contentid=10007.683840&action=2&viewmode=content
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1.1.  Allspartenservice

Das Allspartenservice geht von dem Gedanken aus, dass Dienstgeberinnen und Dienstgeber sowie versicherte Personen bei
jeder Dienststelle der Gebietskrankenkasse bzw. bei jedem Versicherungstrager, unabhangig von der tatsachlichen Zustandig-
keit —auch bundeslanderiberschreitend — Antrage, Meldungen und Mitteilungen einreichen konnen. Das bedeutet, dass die
interne Weiterleitung solcher Schriftstiicke zwischen allen ASVG-Versicherungstragen (Kranken-, Unfall- und Pensionsversi-
cherungstrager), der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft sowie der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
fristwahrend gewahrleistet ist. Es wird also jener Versicherungstrager, bei dem das Schriftstiick einlangt, fiir die unverziigliche
Weiterleitung sorgen. Er fungiert damit quasi als ,,Poststelle”. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber bzw. die versicherte Per-
son muss nicht mehr explizit die zustandige Stelle fir die Erledigung ihrer bzw. seiner Angelegenheiten aufsuchen.

Unternehmen mit Betriebsstatten in mehreren Bundeslandern haben ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend der
ortlichen Zustandigkeit bei den jeweiligen Gebietskrankenkassen zu melden. Mittlerweile missen solche Betriebe ihre Meldun-
gen nicht unbedingt an die zustandigen Gebietskrankenkassen verteilen, sondern sie kdnnen alles an eine Stelle Gbermitteln.
Wichtig ist lediglich, dass die Meldungen bei einem Versicherungstrager innerhalb der gesetzlichen Meldefrist eingereicht wer-
den. Langen die Unterlagen in der Folge erst nach Ablauf der gesetzlichen Meldefrist beim zustdndigen Versicherungstrager ein,
hat das fiir die Meldepflichtige bzw. den Meldepflichtigen keine nachteiligen Folgen.

Ausnahmen:

> Vom Allspartenservice ist der Zahlungsverkehr nicht erfasst. Zahlungen (Beitrdge) sind nach wie vor an den zustandigen Ver-
sicherungstrager zu Uberweisen.

> Schriftstiicke (Meldungen, Antrage, usw.), die nicht eindeutig erkennen lassen, welcher Versicherungstrager zustandig ist,
werden zuriickgewiesen. Die fristwahrende Einbringung geht in solchen Féllen verloren.

1.2.  Auskunftspflicht

Auf Anfrage des Versicherungstragers haben

> die Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber bzw. die sonstigen meldepflichtigen Personen oder Stellen,

> Personen, die Geld- bzw. Sachbeziige nach § 49 Abs. 1 und 2 ASVG leisten oder geleistet haben, unabhéngig davon, ob die
Empfangerin bzw. der Empfanger als Dienstnehmerin bzw. Dienstnehmer tétig war oder nicht,

> im Fall einer Bevollmachtigung nach § 35 Abs. 3 oder § 36 Abs. 2 ASVG auch die Bevollméchtigten

langstens binnen 14 Tagen wahrheitsgemal Auskunft (iber alle fiir das Versicherungsverhaltnis maRgebenden Umstdnde zu

erteilen. Weiters ist den Bediensteten der Versicherungstrager bzw. der Finanzamter wahrend der Betriebszeit Einsicht in alle

Geschaftsbiicher und Belege sowie sonstigen Aufzeichnungen zu gewahren, die fiir das Versicherungsverhaltnis von Bedeutung

sind. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Versicherungstragers bzw. des Finanzamtes haben sich auf Verlangen selbstver-

sténdlich auszuweisen.

Die Bezirksverwaltungsbehorde kann Uber Antrag der Gebietskrankenkasse die Dienstgeberinnen und Dienstgeber usw. zur
Erfullung der gesetzlichen Pflichten anhalten. VerstoRe gegen die Auskunftspflicht stellen eine Verwaltungsiibertretung dar und
unterliegen den Strafbestimmungen des § 111 ASVG.

1.2.1.  Auskunftspflicht der freien Dienstnehmerinnen und freien Dienstnehmer (§§ 43 Abs. 2, 58 Abs. 3 ASVG)
Die freien Dienstnehmerinnen und freien Dienstnehmer sind verpflichtet, der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber Auskunft
Uber das Bestehen einer die Pflichtversicherung als freie Dienstnehmerin bzw. freier Dienstnehmer ausschlieBenden anderen
Pflichtversicherung auf Grund ein und derselben Tatigkeit zu erteilen.

Insbesondere wird diese Auskunftsverpflichtung der freien Dienstnehmerin und des freien Dienstnehmers das Bestehen oder
den Wegfall der Gewerbeberechtigung betreffen. Flr die Meldeverpflichtung sind keine Formvorschriften vorgesehen, insbe-
sondere liegt dazu kein Formular des Krankenversicherungstragers auf. Es ist daher notwendig, eine schriftliche Bestatigung der
freien Dienstnehmerin bzw. des freien Dienstnehmers zu Beginn ihrer bzw. seiner Tatigkeit einzuholen bzw. von bereits tatigen
freien Dienstnehmerinnen und freien Dienstnehmern eine solche nachtraglich einzuholen. Darin sollte einerseits der Aus-
schlieBungsgrund fiir die Versicherung nach § 4 Abs. 4 ASVG angefiihrt werden. Andererseits ist die freie Dienstnehmerin bzw.
der freie Dienstnehmer ausdriicklich auf die Auskunftsverpflichtung gegeniiber der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber nach-



weislich aufmerksam zu machen. Bei einem Verstol} gegen diese Auskunftsverpflichtung der freien Dienstnehmerin bzw. des
freien Dienstnehmers schuldet die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber nur den auf sie bzw. ihn entfallenden Beitragsteil. Den
auf die freie Dienstnehmerin und den freien Dienstnehmer entfallenden Beitragsteil schuldet diese bzw. dieser dann selbst. Die
Verletzung der Auskunftsverpflichtung durch die freie Dienstnehmerin bzw. den freien Dienstnehmer ist der Gebietskranken-
kasse von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber nachzuweisen.

1.3.  ELDA - Elektronischer Datenaustausch fiir Dienstgeberinnen und Dienstgeber
Die Meldungen sind mittels elektronischer Datenferniibertragung (DFU) in den vom Hauptverband der dsterreichischen So-
zialversicherungstrager festgelegten einheitlichen Datensdtzen unverziiglich an den Krankenversicherungstrager zu erstatten.

Fiir die Ubernahme elektronischer Meldungen ist bei der Oberésterreichischen Gebietskrankenkasse (OOGKK) ein Datensam-
melsystem (DSS) eingerichtet. Bundesweit sind alle elektronischen Meldungen an dieses elektronische Datenaustauschsystem
(ELDA) zu Ubermitteln. Nahere Informationen finden Sie unter www.elda.at.

ELDA bringt allen Beteiligten wesentliche Vorteile:

Vorteile fiir die Dienstgeberinnen und Dienstgeber

> Keine Kosten: ELDA ist fr Dienstgeberinnen und Dienstgeber kostenlos, wenn sie zur Datenlibermittlung eine Internetver-
bindung nutzen.

> Einfaches Handling: Die Meldungen kdnnen zumeist aus dem bestehenden EDV-Lohnprogramm direkt an ELDA gesendet
werden.

> Wegfall der Papierformulare: Es missen keine Formulare mehr gelagert werden. Das manuelle Ausfiillen fallt weg.

> Entfall des Postweges: Die Datenfernlbertragung ist dazu wesentlich kostengiinstiger als der Postweg.

> Optimale Fristnutzung: Die kurzen Meldefristen erfordern oft rasches Handeln. Mittels ELDA kdnnen die Meldungen rund
um die Uhr gesendet werden, langen binnen Sekunden ein und werden elektronisch riickbestatigt.

> Elektronisches Allspartenservice: Die Meldungen fiir die Versicherungstrager sowie die Meldungen fiir die Finanzbehorden
(Lohnzettel Finanz/SV, Mitteilung gem. § 109a EStG 1988 und Mitteilung gem. § 109b EStG 1988 bei Auslandszahlungen)
werden an ELDA iibermittelt. Uber die Datendrehscheibe beim Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungs-
trager erfolgt die Aufteilung an die zustandigen Stellen. Selbstverstandlich gilt als Einlangetag der Zeitpunkt des Empfanges
bei ELDA.

Vorteile fiir die Versicherungstrager und die Finanzbehorden

> Wegfall von Papier: Kostbarer Archivraum kann durch die elektronische Speicherung besser genutzt werden.

> Entfall der Erfassung: Die zeitaufwendige Meldungserfassung durch die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter entfallt. Das Pro-
blem der Erfassungsfehler ist beseitigt.

> Effizienterer Personaleinsatz: Die qualifizierte Differenzbearbeitung tritt gegenliber der Massenbearbeitung in den Vorder-
grund.

1.3.1. Voraussetzungen und Vorgangsweise zu ELDA

1.3.1.1. Technische Voraussetzungen

Um mit ELDA arbeiten zu kdnnen, bendétigen Sie einen Computer mit Internetzugang sowie die Birgerkartenfunktion oder
Handysignatur. Informationen zur Biirgerkarte und zur Handysignatur erhalten Sie unter www.buergerkarte.at.

1.3.1.2. ELDA-Registrierung

Bitte beachten Sie, dass nur registrierte Kundinnen und Kunden elektronisch Gbermitteln kdnnen. Die Registrierung zu ELDA
erfolgt unter www.elda.at im MenUpunkt ,,Registrierung”. Nach der Registrierung erhalt die Anwenderin bzw. der Anwender
spatestens am nachsten Werktag per E-Mail die Zugangsdaten zu ELDA.

1.3.1.3. Programme zum Erstellen bzw. Erfassen der Meldungen
Zum Erstellen von Meldungen benétigen Sie ein externes Lohnprogramm, das ELDA unterstiitzt oder die ELDA-Software selbst.
Diese kdnnen Sie unter www.elda.at im Meni ,Downloads”” kostenlos herunterladen.


http://www.elda.at
http://www.buergerkarte.at
http://www.elda.at
http://www.elda.at/portal27/portal/eldaportal/content/contentWindow?action=2&viewmode=content&contentid=10007.682457

,ELDA Online” unterstitzt ebenfalls die Meldungserfassung und ist fliir Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die nur wenige Mel-
dungen zu erstellen haben, besonders zu empfehlen.

1.3.1.4. Ubermitteln der Daten

Die Dateniibermittlung erfolgt entweder mit der ,,ELDA-Software” (Menlipunkt , Dateniibermittlung”), die kostenlos unter
www.elda.at im Meni ,,Downloads” heruntergeladen werden kann oder Gber ,ELDA Online” (Menlpunkt , Datenlbertra-
gung”). Die Meldedateien langen bei erfolgreicher Ubertragung im Datensammelsystem ein und werden (iber die Datendreh-
scheibe an die zustdndigen Stellen (Versicherungstrager und Finanzbehérden) weitergeleitet.

1.3.1.5. Sendebestatigung und Protokolle

Sofort nach der Ubermittlung wird ein Protokoll der von lhnen erstellten Meldedateien ausgegeben. Dieses kann entweder ge-
speichert oder ausgedruckt werden. Wir empfehlen lhnen, das Protokoll umgehend und genau zu kontrollieren und eventuelle
Fehler sogleich abzuklaren.

Bitte beachten Sie die Angaben zum Status einer Meldung und die erforderlichen FolgemaRnahmen:

> Status ,W“ - Warnung: Die Meldung wird trotz eines Mangels an den zustandigen Sozialversicherungstrager weitergeleitet
und dort bearbeitet.

> Status ,,N“ - Nichtiibernahme: Die Meldung wird aufgrund eines Mangels nicht weitergeleitet. Richtigstellung und noch-
malige Ubermittlung der Meldung sind erforderlich.

1.3.1.6. Elektronischer Datenaustausch online (ELDA Online)

Mit ,,ELDA Online” kann das vollstandige Angebot von ELDA im Internet genutzt werden. Die Datenerfassung, die Ubermittlung
und der Protokollabruf sowie die Kontrolle Uber alle bereits Gbermittelten Meldedateien sind jederzeit und ohne externes Pro-
gramm moglich.

1.3.1.7. Externe Lohnprogramme (betriebseigene EDV oder Softwareherstellerinnen und Softwarehersteller)

Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager hat bundeseinheitliche Satzaufbauten fiir die einzelnen
Meldungsarten festgelegt. Diese Satzaufbauten missen jedenfalls in das externe Lohnprogramm integriert sein, um die
Ubernahme der erzeugten Dateien durch ELDA zu erméglichen. Die Organisationsbeschreibung (,,Satzaufbau DM“) kann unter
www.elda.at im Menibereich ,Dienstgeber”, Meni ,,Info fir Softwarehersteller” und weiter unter ,Downloads” kostenlos her-
untergeladen werden.

1.3.1.8. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte an das ELDA Competence Center unter der Telefonnummer 05 7807 50 27 00
oder 05 7807 50 43 00, bei rechtlichen Fragen an den fiir die Meldung zustéandigen Versicherungstrager bzw. an das jeweils zu-
standige Finanzamt.

1.3.1.9. Richtlinien iiber Ausnahmen von der Meldeerstattung mittels Datenferniibertragung (RMDFU 2005)

Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager hat Richtlinien Gber Ausnahmen von der Meldeerstattung
mittels Datenferniibertragung (DFU) aufgestellt (diese Richtlinien finden Sie unter www.sozdok.at). Beachten Sie: Meldungen
in Papierform durch juristische Personen, eingetragene Personengesellschaften und Einzelunternehmen (Anderung § 41 ASVG
durch das SBBG) sind auRerhalb der DFU nicht mehr zuldssig (Ausnahme: Mindestangaben-Anmeldung).

Meldungen und Mindestangaben-Anmeldungen sind ordnungsgemaR erstattet, wenn sie mittels DFU in den vom Hauptver-
band festgelegten einheitlichen Datensatzen erfolgen.

Meldungen von natiirlichen Personen im Rahmen von Privathaushalten auBerhalb der DFU sind sind ordnungsgemaR erstat-

tet, wenn

> die Meldung nachweisbar durch unverschuldeten Ausfall eines wesentlichen Teils der DFU-Einrichtung (Computer, Bild-
schirm, Tastatur, Modem, Leitungsweg) fir langere Zeit technisch ausgeschlossen war und deshalb nicht innerhalb der Mel-
defrist hatte erstattet werden kénnen.


http://www.elda.at/portal27/portal/eldaportal/content/contentWindow?action=2&viewmode=content&contentid=10007.682457
http://www.elda.at/portal27/portal/eldaportal/content/contentWindow?action=2&viewmode=content&contentid=10007.682489
http://www.sozdok.at

Mindestangaben-Anmeldungen auRerhalb der DFU sind ordnungsgemaR erstattet, wenn

> die meldepflichtige Stelle tber keinen Internet-Zugang verfiigt oder

> sich ihre Personalabrechnung (Lohnverrechnung) von einer anderen Stelle (Wirtschaftstreuhanderin bzw. Wirtschaftstreu-
hander, Datenverarbeitungsbetrieb usw.) durchfiihren lasst, diese aber nicht mehr erreichbar ist (Arbeitsaufnahme aulRer-
halb der Biirozeiten der Dienstleisterin bzw. des Dienstleisters) oder

> die bzw. der Beschéftigte in einer Betriebsstatte (Filiale, Baustelle) der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers aufgenommen wird
und die Betriebsstatte (Filiale, Baustelle) Giber keine EDV-Ausstattung, keinen Computer oder keinen Internetzugang verfiigt.

Die Reihenfolge anderer Meldungsarten, die auBerhalb der DFU fiir Mindestangaben-Anmeldungen verwendet werden

dirfen, sind:

1. Mit Telefax auf dem Formular ,,Mindestangaben-Anmeldung®, das beim Versicherungstrager aufliegt und an das ELDA-Call-
Center unter der Telefaxnummer 05 7807 61 gesendet wird,

2. telefonische Mitteilung an das ELDA-Call-Center unter der Telefonnummer 05 7807 60,

3. schriftlich mit dem Formular ,Mindestangaben-Anmeldung®, das beim Versicherungstrager aufliegt.

Andere Ubermittlungswege — wie z. B. via E-Mail (ohne sichere elektronische Signatur), SMS usw. — bewirken keine ordnungs-
gemaRe Meldung. Die Meldung ist in solchen Fallen zurlickzuweisen.

1.4. Meldepflicht im Uberblick (Meldungen)
Mit ELDA kdnnen Sie die bundeseinheitlichen Meldeformulare elektronisch an den zustandigen Sozialversicherungstrager
senden. Dariiber hinaus sind auch Meldungen an die Finanzbehérden moglich.

1.4.1. Meldungen im Lohnsummen- und im Vorschreibeverfahren

1.4.1.1. Anmeldung

Das Formular ,Anmeldung” (siehe Abbildung Seite 96) verwenden Sie fur

Vollversicherte (z. B. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer, Lehrlinge);
> Teilversicherte in der Unfallversicherung (geringfligig Beschaftigte);

> Teilversicherte in der Kranken- und Unfallversicherung;

> Teilversicherte in der Unfall- und Pensionsversicherung.

v

Die Wiederaufnahme der Beschéftigung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach einer Karenz (MSchG 1979/VKG),
nach einem Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst oder nach einem langer als einen Monat dauernden unbezahlten Urlaub ist
ebenfalls mit diesem Formular zu melden.

Gesetzliche Meldefrist: Vor Arbeitsantritt.

1.4.1.2. Mindestangaben-Anmeldung

Kann vor Arbeitsantritt der beschaftigten Person das Formular ,Anmeldung” als vollstandige Anmeldung nicht verwendet wer-

den, weil z. B. noch nicht alle Daten vorliegen, ist die Meldepflicht in zwei Schritten durchzufiihren:

> Erster Schritt: Zuerst sind vor Arbeitsantritt die Mindestangaben mit dem Formular ,,Mindestangaben-Anmeldung” (siehe
Abbildung Seite 98) zu melden.

> Zweiter Schritt: Nach dem ersten Schritt ist die vollstandige Anmeldung innerhalb von sieben Tagen mit dem Formular ,,An-
meldung” zu erledigen.

Die Mindestangaben-Anmeldung kann auch elektronisch unter www.elda.at oder telefonisch unter der Telefonnummer
05 7807 60 oder mittels Telefax unter der Telefaxnummer 05 7807 61 erstattet werden. Wir empfehlen, von vornherein die voll-
standige Anmeldung vor Arbeitsantritt mit dem Formular ,Anmeldung” durchzufiihren.

1.4.1.3. Abmeldung
Das Formular ,,Abmeldung” (siehe Abbildung Seite 100) verwenden Sie fir Personen, die von der Pflichtversicherung abzumel-
den sind.


https://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/eldaportal/eldamamol

Gesetzliche Meldefrist: Binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung.

1.4.1.4. Meldung fallweise Beschaftigter

Dieses kombinierte An- und Abmeldeformular (siehe Abbildung Seite 102) sowie das Formular ,Mindestangaben-Anmeldung
fallweise Beschaftigte” verwenden Sie ausschlieRlich fir fallweise beschéftigte Personen. Naheres dazu unter 5.2. Fallweise Be-
schdftigte, Seite 79.

Gesetzliche Meldefrist:

> Erster Schritt: Zuerst sind vor Arbeitsantritt die Mindestangaben mit dem Formular ,,Mindestangaben-Anmeldung fir eine
fallweise beschaftigte Person” (siehe Abbildung Seite 99) zu melden.

> Zweiter Schritt: Innerhalb von sieben Tagen nach dem Ende des Kalendermonates, in dem die Tatigkeit verrichtet wurde, ist
mit dem kombinierten An- und Abmeldeformular fiir fallweise Beschaftigte die Vollmeldung zu erledigen. Diese Meldung ist
gleichzeitig auch die Abmeldung.

1.4.1.5. Anderungsmeldung

Mit diesem Formular (siehe Abbildung Seite 104) melden Sie vor allem

> Namens- und Adressanderungen;

den Beginn des zweiten und des letzten Lehrjahres;

das Ende der Lehrzeit;

die Anderung der Beitragsgruppe;

die Anderung von Vollversicherung auf Teilversicherung in der Unfallversicherung bei geringfiigiger Beschiftigung oder um-

VvV V V V

gekehrt.
Im Vorschreibeverfahren sind mit diesem Formular auch Entgeltdanderungen zu melden.

Gesetzliche Meldefrist: Sieben Tage nach dem Eintritt der Anderung. Bei Entgeltinderungen sieben Tage nach dem Ende des
Kalendermonates, in dem die Entgeltanderung liegt.

1.4.1.6. Familienhospizkarenz/Pflegekarenz

Dieses Formular (siehe Abbildung Seite 106) verwenden Sie zur Meldung der Inanspruchnahme von Familienhospizkarenz

und Pflegekarenz durch pflichtversicherte Personen, ebenso bei Anderungen oder Verlangerungen dieser Karenz. Niheres dazu
unter 5.3. Familienhospizkarenz, Seite 79 und 5.10. Pflegekarenz/Pflegeteilzeit, Seite 91.

Gesetzliche Meldefrist: Sieben Tage nach der Inanspruchnahme, Anderung (inklusive Entgeltdnderungen) oder Verlangerung
der Familienhospizkarenz.

1.4.1.7. Schwerarbeitsmeldung

Dieses Formular (siehe Abbildung Seite 107) verwenden Sie fir bei lhnen beschaftigte

> mannliche Versicherte, die bereits das 40. Lebensjahr vollendet haben und

> weibliche Versicherte, die bereits das 35. Lebensjahr vollendet haben,

die Tatigkeiten im Sinne der Schwerarbeitsverordnung leisten. Ndheres dazu unter 4.11. Schwerarbeit im Sinne der Schwerar-
beitsverordnung, Seite 74.

Gesetzliche Meldefrist: Bis Ende Februar des Kalenderjahres, das der Verrichtung von Schwerarbeitstatigkeiten folgt.
1.4.1.8. Lohnzettel Finanz/SV

Dieses Formular (siehe Abbildung Seite 52) verwenden Sie fiir lhre Beschaftigten, um den Finanzamtern und der Sozialversi-
cherung die pro Kalenderjahr erforderlichen Daten zu tibermitteln. Naheres dazu unter 3.8. Lohnzettel Finanz/SV, Seite 46.
Bitte beachten Sie: Bei freien Dienstverhdltnissen ist nur der Sozialversicherungsteil auszufillen. Fir die Meldung an das

Finanzamt ist die , Mitteilung gem. § 109a EStG 1988“ bzw. die , Mitteilung gem. § 109b EStG 1988 bei Auslandszahlungen” zu
verwenden.
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Gesetzliche Meldefrist:

> Jahrlich bis spatestens Ende Februar des folgenden Kalenderjahres bei Ubermittlung mit ELDA.

> Jahrlich bis spatestens Ende Janner des folgenden Kalenderjahres bei Ubermittlung in Papierform. Dieses Papierformular
fordern Sie bitte bei lhrem Finanzamt an.

> Unterjahrig bei Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses, wahrend des laufenden Kalenderjahres bis zum Ende des
Folgemonates (bei Ubermittlung mit ELDA und in Papierform).

14.2. Meldungen, die zusatzlich im Lohnsummenverfahren zu erstatten sind

1.4.2.1. Beitragsnachweisung

Mit diesem Formular (siehe Abbildung Seite 45) melden Sie fiir Ihre Beschéftigten samtliche beitragspflichtigen Bezlige und
Beitrage, die im Beitragszeitraum abzurechnen waren. Naheres dazu unter 3.7. Beitragsnachweisung, Seite 43.

Gesetzliche Meldefrist: Nach Ablauf eines jeden Beitragszeitraumes bis 15. des Folgemonates.

1.4.3. Meldungen, die zusatzlich im Vorschreibeverfahren zu erstatten sind

1.43.1. Sonderzahlungsmeldung durch Vorschreibebetriebe

Mit diesem Formular (siehe Abbildung Seite 108) melden Sie die Sonderzahlungen lhrer Beschéftigten. Naheres dazu unter
2.11. Sonderzahlungen, Seite 28.

Gesetzliche Meldefrist: Sieben Tage nach dem Ende des Kalendermonates, in dem die Sonderzahlung
> entweder fillig war
> oder bereits vor dem Falligkeitstermin ausgezahlt wurde.

1.4.3.2. Meldung zum verminderten AV-Beitrag bei geringem Einkommen durch Vorschreibebetriebe

Mit diesem Formular (siehe Abbildung Seite 108) melden Sie in Gesamtsummen die verminderten Arbeitslosenversicherungs-
beitrage (AV-Beitrage) fur jene lhrer Beschaftigten, die der Arbeitslosenversicherung unterliegen. Naheres dazu unter 3.6. Ar-
beitslosenversicherungsbeitréige bei geringem Einkommen, Seite 43.

Gesetzliche Meldefrist: Sieben Tage nach dem Ende des Kalendermonates, in dem die verminderten Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrage fallig wurden.

1.4.3.3. Meldung zum BV-Beitrag durch Vorschreibebetriebe
Mit diesem Formular (siehe Abbildung Seite 109) melden Sie die von lhnen fiir hre Beschaftigten zu leistenden Beitrage zur

Betrieblichen Vorsorge (BV). Naheres dazu unter 4.4. Betriebliche Vorsorge (BV), Seite 61.

Gesetzliche Meldefrist: Sieben Tage nach dem Ende des Kalendermonates, in dem die Beitrage zur BV und Zuschlage zur BV
fallig wurden.

1.4.3.4. Meldung zum Service-Entgelt durch Vorschreibebetriebe
Mit diesem Formular (siehe Abbildung Seite 109) melden Sie die Summe jener Service-Entgelte, die von Ihnen einzuheben
sind. Naheres zum Service-Entgelt (fiir die e-card) unter 4.12. Service-Entgelt (fiir die e-card), Seite 75.

Gesetzliche Meldefrist: Jahrlich bis zum 7.12., der auf die jahrliche Falligkeit der Service-Entgelte am 15.11. folgt.

1.4.3.5. Lohn- und Gehaltsdanderungsmeldung durch Vorschreibebetriebe
Melden Sie Lohn- und Gehaltsinderungen mit dem Formular Anderungsmeldung aus ELDA (siehe Abbildung Seite 104).

Gesetzliche Meldefrist: Sieben Tage nach dem Ende des Kalendermonates, in dem die Entgeltdnderung liegt.



1.4.4. Weitere Meldungsarten, die auch von ELDA angeboten werden

Stornomeldungen;

Korrekturmeldungen;

Arbeits- und Entgeltbestatigung (siehe Abbildung Seite 110);

Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Wochengeld (siehe Abbildung Seite 112);

Antrag auf Zuschuss zur Entgeltfortzahlung;

Formulare der Finanzamter (Mitteilung gem. § 109a EStG 1988, Mitteilung gem. § 109b EStG 1988 bei Auslandszahlungen,
Lohnnachweis/Lohnbescheinigung L 17).

V V. V V Vv V

Wenn gesetzliche Meldefristen nicht eingehalten werden

> VerstoRe gegen melderechtliche Vorschriften unterliegen Strafbestimmungen (§§ 111, 112 ASVG).

> Beifehlenden oder verspateten Meldungen kann der Krankenversicherungstrager einen Beitragszuschlag vorschreiben (§ 113 ASVG).

> Fir fehlende oder verspatete Abmeldungen kann der Krankenversicherungstrager die allgemeinen Beitrdge bis zum Zeit-
punkt der schriftlichen Abmeldung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber, langstens fiir die Dauer von drei Monaten
nach dem Ende der Versicherung, weiter vorschreiben (§ 56 ASVG).

> Wenn die Herabsetzung des Entgeltes nicht oder nicht rechtzeitig gemeldet wird, kann der Krankenversicherungstrager die
allgemeinen Beitrage bis zum Zeitpunkt der Meldung (oder sonstigen Feststellung) nach der bisherigen Beitragsgrundlage
vorschreiben (§ 56 ASVG).

Informationspflicht der Dienstgeberinnen und Dienstgeber gegeniiber ihren Beschaftigten

Nach Ubermittlung einer Meldung wird ein Sendeprotokoll (bei Ubermittlung mit ELDA) bzw. eine Bestitigung zuriickgesendet.
Bei Anmeldungen, Abmeldungen, An- und Abmeldungen fir fallweise Beschéftigte und An- und Abmeldungen zur Familienhos-
pizkarenz ist eine bestitigte Kopie unverziiglich an die betroffene Person zu libergeben. Gleiches gilt bei einer Anderungsmel-
dung, wenn die Anderung zu einem Wechsel zwischen Vollversicherung und Teilversicherung in der Unfallversicherung fiihrt.

1.5. Gemeinsame Priifung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA)

Alle lohnabhangigen Abgaben (alle Sozialversicherungsbeitrdge und Umlagen, Lohnsteuer, Kommunalsteuer, Dienstgeberbei-
trag zum Familienlastenausgleichsfonds und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag) werden im Rahmen eines Prifvorganges ge-
prift. Jede GPLA ist somit gleichzeitig eine Sozialversicherungspriifung, Lohnsteuerpriifung und Kommunalsteuerprifung.

Das bedeutet, dass das Priiforgan unabhangig von der dienstlichen Zuordnung — entweder eine Bedienstete bzw. ein Bedienste-
ter der Sozialversicherung oder der Finanz — alle lohnabhangigen Abgaben liberprift.

Gepriift werden die Einhaltung der Melde-, Versicherungs- und Beitragsbestimmungen der Sozialversicherung, die Beitrage
nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) sowie die richtige Abfuhr von Lohn- und Kom-
munalsteuer, Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag. Die Feststellungen
der Priiferin bzw. des Priifers werden den beteiligten Institutionen zur Weiterverarbeitung Gbermittelt. Zur GPLA gehdort auch
die Beratung der Dienstgeberin und des Dienstgebers in Fragen von Melde-, Versicherungs- und Beitragsangelegenheiten. Die
GPLA endet mit der Schlussbesprechung.

Fir die Abwicklung der GPLA gelten als einheitliches Verfahrensrecht die einschldgigen Bestimmungen der Bundesabgaben-
ordnung (BAO). Die Bescheiderstellung sowie die daraus resultierenden Verfahren bleiben bei der jeweiligen Institution. Dies
bedeutet, dass der Antrag auf bescheidmaRige Ausfertigung der Feststellungen tiber das Priifergebnis der Sozialversicherung
weiterhin beim zustandigen Sozialversicherungstrager zu stellen ist. Die bescheidmaRige Ausfertigung der steuerrechtlichen
Feststellungen im Priifergebnis bleibt hingegen der Finanz bzw. den jeweiligen Kommunen vorbehalten.

Im Rechtsmittelverfahren hat jede Institution das schon jetzt geltende Verfahrensrecht in ihrem Bereich weiterhin anzuwen-
den. In der Sozialversicherung gilt das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), fur die Lohnsteuer und fur die
Kommunalsteuer die Bundesabgabenordnung. Jede Institution hat auch weiterhin die Moglichkeit, sogenannte ,Nachschauen”
(Erhebungen) durchzufiihren. In solchen Fallen werden Priiferinnen und Priifer der jeweiligen Institution (auch einer Gemeinde
oder einer Stadt) nur in ihrem eigenen Zustandigkeitsbereich tatig.
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1.6. Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz (LSD-BG)

Das LSD-BG enthilt Verwaltungsstraftatbestinde zur Sicherung der gleichen Lohnbedingungen fiir in Osterreich titige Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Zugleich soll damit gewahrleistet werden, dass fur inldndische und auslandische Unterneh-
men die gleichen Wettbewerbsbedingungen gelten. Dementsprechend wurde eine Entgeltkontrolle eingefiihrt. Als Verwal-
tungsiibertretungen gelten die Unterentlohnung, die Vereitelung der Kontrolle sowie fiir auslandische Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber das Nichtbereithalten und Nichtiibermitteln der Lohnunterlagen in deutscher Sprache.

Anhand der Lohnunterlagen wird Gberprift, ob den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern samtliche Entgeltbestandteile
geleistet werden, die nach diesen Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskrite-
rien gebiihren. Ausgenommen sind die im § 49 Abs. 3 ASVG angefiihrten Entgeltbestandteile. Fiir diese Zwecke hat die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber die erforderlichen Unterlagen vorzulegen; dazu zdhlen neben dem Arbeitsvertrag und dem
Dienstzettel auch Lohnzettel, Arbeitszeitaufzeichnungen, Lohnaufzeichnungen sowie Lohnzahlungsnachweise (z. B. Bankiber-
weisungsbelege, Kassa-Ausgangsbelege).

Zur Feststellung, ob das jeweils zustehende Entgelt geleistet wird, sind entsprechende Kontrollen durch das Kompetenzzentrum
LSDB und Organe der Abgabenbehdrden, den ortlich zustandigen Krankenversicherungstrager sowie durch die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) gesetzlich vorgesehen.

Werden die vom LSD-BG normierten Pflichten nicht erfullt (z. B. Leistung des zustehenden Entgeltes), liegt eine Verwaltungs-
Ubertretung vor. In diesem Fall sind das Kompetenzzentrum LSDB, der Krankenversicherungstrager und die BUAK grundsatzlich
gesetzlich verpflichtet, Anzeige bei der jeweils zustandigen Bezirksverwaltungsbehérde zu erstatten.



2.1.  Akkordschlusszahlungen

Unter Akkordschlusszahlungen versteht man Lohnnachzahlungen, die sich im Allgemeinen auf mehrere Monate (Beitrags-
zeitraume) erstrecken. Um Schlusszahlungen richtig aufteilen zu kdnnen, ist es notwendig, sie aliquot auf die betreffenden
Monate (Beitragszeitraume) umzulegen.

Zu diesem Zweck muss vorerst festgestellt werden, auf welches AusmaR sich die Schlusszahlung fiir jede einzelne Arbeitsschicht
oder Arbeitsstunde belduft. Auf Grund der fir den betreffenden Akkord in den einzelnen Monaten (Beitragszeitraumen) geleis-
teten Arbeitsschichten (Arbeitsstunden) sind nur fiir diese Monate die aliquoten Anteile an der Schlusszahlung zu errechnen.
Die auf diese Weise errechneten Betrage werden zu den in den einzelnen Monaten geleisteten Vorauszahlungen (fiir die Sozial-
versicherungsbeitrage bereits abgerechnet wurden) hinzugezihlt.

2.2. Allgemeine Beitragsgrundlage

Unter allgemeiner Beitragsgrundlage versteht man das im Beitragszeitraum gebihrende Entgelt (Euro und Cent genau). Fiir die
im Durchschnitt des Beitragszeitraumes (oder eines Teiles des Beitragszeitraumes) auf den Kalendertag entfallende allgemei-
ne Beitragsgrundlage gelten ab Beitragszeitraum Janner 2017 die auf Seite 24 angefiihrten Hochstbeitragsgrundlagen. Um
festzustellen, ob Bezlige eines Versicherten die Hochstbeitragsgrundlage tGberschreiten, ist nicht der Lohnzahlungszeitraum,
sondern ausschlieBlich der Beitragszeitraum mafRgebend.

2.3. Allgemeine Beitragsgrundlage in besonderen Fillen

Als allgemeine Beitragsgrundlage gilt:

> bei Dienst als Schéffin bzw. Schéffe oder Geschworene bzw. Geschworener und bei Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen im Rahmen der besonderen Vorschriften liber die erweiterte Bildungsfreistellung (gemaR Arbeitsverfas-
sungsgesetz) die Beitragsgrundlage vor der Unterbrechung;

> bei Arbeitsunterbrechung auf Grund des Epidemiegesetzes und bei Verhdangung einer Sperre wegen Maul- und Klauenseu-
che nach dem Tierseuchengesetz die gebiihrende Vergiitung, mindestens jedoch die Beitragsgrundlage vor der Unterbre-
chung;

> bei Minderung der Beitragsgrundlage infolge Ausiibung eines 6ffentlichen Mandates die Beitragsgrundlage vor der Minderung.

2.3.1. Altersteilzeit, Teilpension, Solidaritatspramienmodell

Als allgemeine Beitragsgrundlage gilt fir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, fir die der Dienstgeberin bzw. dem Dienst-
geber ein Altersteilzeitgeld, eine Teilpension oder eine Beihilfe zum Solidaritatspramienmodell gewdhrt wird, die Beitragsgrund-
lage vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit (§ 44 Abs. 1 Z 10 ASVG). Dies gilt auch analog fiir Sonderzahlungen.

Einmalig ausbezahlte beitragspflichtige Pramien und nur im letzten Beitragszeitraum fillige Uberstundenentgelte bleiben

bei der Ermittlung der jeweiligen Grundlage auRer Betracht. In die Beitragsgrundlage eingeflossene, regelméaRig tiber einen
lingeren Zeitraum bezahlte Primien und Uberstunden (Richtwert ist ein Zeitraum von mindestens drei Monaten) sind aller-
dings zu bericksichtigen. Ist die Normalarbeitszeit unregelmaRig verteilt (z. B. Schichtarbeit, Turnusdienst etc.), ist das dem
Durchrechnungszeitraum zu Grunde liegende durchschnittliche monatliche Bruttoentgelt als Beitragsgrundlage heranzuziehen.

Die jahrliche Anhebung der Héchstbeitragsgrundlage bzw. kollektivvertragliche oder sonst gebiihrende Ist-Lohnerh6hungen
sind zu beriicksichtigen. Die letzte volle Beitragsgrundlage im Sinne des § 44 Abs. 1 Z 10 ASVG ist daher insofern variabel, als sie
sich durch solche Steigerungen entsprechend erhoht.

Beitragsberechnung: Die Sozialversicherungsbeitrage (KV, UV, PV), der AV-Beitrag sowie die Umlagen/Nebenbeitrage (AK, LK,
WF, SW, IE, NB) und der Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge sind von der Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der Normalar-
beitszeit zu berechnen. Die KV-, UV-, PV- und AV-Beitrdge sowie der IE werden der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber jedoch
vom Arbeitsmarktservice teilweise ersetzt.

Auskiinfte zum Altersteilzeitgeld, zur Teilpension bzw. zum Solidaritdtspramienmodell (z. B. betreffend die Erstattung von Bei-
trégen) erteilen alle regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservices.
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Beispiel zur Altersteilzeit:
Gehalt eines Angestellten vor Herabsetzung der Arbeitszeit monatlich € 3.000,00, Herabsetzung der Arbeitszeit um 50 %

Gehalt fur 50 % der Arbeitszeit € 1.500,00
Lohnausgleich AMS 50 % von € 1.500,00 € 750,00
Gesamtbezug € 2.250,00

Beitragsabrechnung mit der Gebietskrankenkasse:

Allgemeine Beitragsgrundlage €3.000,00 x 37,75% (D1) = € 1.132,50
Arbeiterkammerumlage €3.000,00 x 0,50% (AK) = € 15,00
Wohnbauforderungsbeitrag €3.000,00 x 1,00% (WF) = € 30,00
Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag € 3.000,00 x 0,35% (IE) = € 10,50
Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge ~ €3.000,00 x 1,53% (BV) = € 4590
Gesamtabrechnung = € 1.233,90
Anteil des Angestellten:

Gesamtbezug €2.250,00 x 17,12% (D1) = € 385,20
Arbeiterkammerumlage €3.000,00 x 0,50% (AK) = € 15,00
Wohnbauférderungsbeitrag €3.000,00 x 0,50% (WEF) = € 15,00
Gesamtabzug = € 415,20

2.3.2. Bildungsteilzeit und Wiedereingliederungsteilzeit

Wiahrend einer Bildungsteilzeit gemaR § 11a AVRAG oder einer Wiedereingliederungsteilzeit gemal § 13a AVRAG unterliegt die
Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer weiterhin der Vollversicherung. Die Beitragsabrechnung erfolgt auf Basis des tatsachli-
chen beitragspflichtigen Entgeltes sowie der im Verhaltnis Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung geblihrenden Sonderzahlungen.

Der Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge ist jedoch wahrend der gesamten Dauer der Bildungsteilzeit und der Wiedereingliede-
rungsteilzeit auf Grundlage des monatlichen Entgeltes sowie der Sonderzahlungen vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu
entrichten (Lohnerhéhungen sind zu beriicksichtigen). Weitere Infos zur Bildungsteilzeit finden Sie unter www.ams.at.

2.3.3.  Kurzarbeitsunterstiitzung/Qualifizierungsunterstiitzung

Leistet die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber bei Kurzarbeit eine Entschadigung an die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitneh-
mer zur teilweisen Abgeltung des Verdienstausfalles (Kurzarbeitsunterstiitzung bzw. Qualifizierungsunterstiitzung), kann diese
Person vom Arbeitsmarktservice unter bestimmten Voraussetzungen eine Kurzarbeitsbeihilfe (Qualifizierungsbeihilfe) erhalten.

Waihrend des Bezuges der Kurzarbeits- bzw. Qualifizierungsunterstiitzung bleibt die Pflichtversicherung unverandert aufrecht.

2.3.3.1. Beitragsgrundlage

Die Beitrdage und Leistungen der Sozialversicherung sind grundsétzlich nach der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurz-
arbeit zu bemessen. Seit 1.7.2009 ist ein Glinstigkeitsvergleich durchzufiihren. Konkret ist ein Vergleich zwischen der Beitrags-
grundlage vor Beginn der Kurzarbeit und jener Beitragsgrundlage, die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hitte, wiirde
keine Kurzarbeit vorliegen, anzustellen. Von der jeweils héheren Beitragsgrundlage sind die Sozialversicherungsbeitrage sowie
die Leistungen aus der Pflichtversicherung zu bemessen. ,,Stichtag” ist dabei der erste Tag der Kurzarbeit bzw. der erste Tag
einer etwaig verlangerten Kurzarbeit.

Beispiel zur Giinstigkeitsregelung

Lehrlingsentschadigung bis 30.9.2015: € 800,00

Gehalt ab 1.10.2015: € 1.200,00

Gehalt ab 1.4.2016: € 1.400,00

Gehalt ab 1.11.2016: € 1.600,00

Kurzarbeit: 1.10.2015 bis 31.3.2016

Verlangerte Kurzarbeit: 1.4.2016 bis 30.9.2016

Neuerlich verlangerte Kurzarbeit: 1.10.2016 bis 31.3.2017

V V. V V V Vv V
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Lésung:

> Beitragsgrundlage fiir Kurzarbeit vom 1.10.2015 bis 31.3.2016: € 1.200,00

> Beitragsgrundlage fir verlangerte Kurzarbeit vom 1.4.2016 bis 30.9.2016: € 1.400,00

> Beitragsgrundlage fir verlangerte Kurzarbeit vom 1.10.2016 bis 31.3.2017: € 1.400,00 (die Erhéhung des Gehalts auf
€ 1.600,00 erfolgt erst mit 1.11.2016)

2.3.3.2. Beitrdge

Von der so ermittelten Beitragsgrundlage sind sowohl die Beitrdage zur KV, UV, PV und AV als auch (mit Ausnahme des SW) die
Umlagen/Nebenbeitrage (AK, LK, WF, IE, NB) sowie der Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge zu entrichten. Der SW ist dagegen vom
Arbeitsverdienst (tatsachliches Entgelt wahrend der Kurzarbeit plus Kurzarbeits- bzw. Qualifizierungsunterstiitzung) zu berechnen.

2.3.3.3. Sonderzahlungen
Sonderzahlungen sind ungeschmalert nach jener Berechnungsbasis auszubezahlen, die vor Einfiihrung der Kurzarbeit gegolten
hat. Die Sozialversicherungsbeitrage sind hiervon zu entrichten.

2.3.3.4. Untermonatiger Beginn der Kurzarbeit

Zwecks Ermittlung der Beitragsgrundlage wird in diesen Fallen das Entgelt des Vormonates durch 30 dividiert und mit der An-
zahl der Tage ab Eintritt der Kurzarbeit multipliziert. Danach wird das beitragspflichtige Entgelt der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers bis zum Beginn der Kurzarbeit addiert. Als Beitragsgrundlage fiir die Folgemonate gilt das im Monat vor Beginn
der Kurzarbeit erzielte beitragspflichtige Entgelt. Wenn die Beschéaftigung im Monat des Beginns der Kurzarbeit begonnen hat,
ist das geblhrende Entgelt vor Beginn der Kurzarbeit auf einen vollen Beitragszeitraum aufzurechnen.

2.3.4. Unbezahlter Urlaub

Wahrend eines bis zu maximal einem Monat dauernden unbezahlten Urlaubes besteht die Pflichtversicherung weiter. Voraus-
setzung dafir ist allerdings, dass das Beschaftigungsverhaltnis in dieser Zeit nicht beendet wird. Wird der unbezahlte Urlaub
jedoch fiir langer als einen Monat vereinbart, oder wird die Beschaftigung nach Ablauf dieses Monates nicht fortgesetzt, so ist
die Abmeldung mit dem Tag vor Beginn des unbezahlten Urlaubes zu erstatten.

Als allgemeine Beitragsgrundlage fiir den unbezahlten Urlaub gilt der Betrag, der auf jenen Zeitabschnitt entfallt, der unmittel-
bar vor dem Urlaub liegt und in seiner Lange der Urlaubsdauer entspricht.

Wihrend eines derartigen Urlaubes ohne Entgeltzahlung hat die bzw. der Versicherte
> die Sozialversicherungsbeitrage (KV, UV, PV und AV) und

> den Schlechtwetterentschadigungsbeitrag (SW)

zur Ganze selbst zu tragen.

Der Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag (IE) und der Nachtschwerarbeits-Beitrag (NB) gehen jedoch weiterhin zu Lasten der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers.

Wahrend eines unbezahlten Urlaubes entfallen
> die Arbeiterkammerumlage (AK),

> die Landarbeiterkammerumlage (LK)

> der Wohnbauférderungsbeitrag (WF) und

> der Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge (BV).

In der Steiermark und in Karnten ist die Landarbeiterkammerumlage jedoch von der versicherten Person zu leisten.

Beispiel zur Bildung der Beitragsgrundlage:

Unbezahlter Urlaub wird vom 1.6. bis 15.6. vereinbart. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstnehmer erzielte im Beitragszeitraum Mai ei-
nen monatlichen Brutto-Arbeitsverdienst von € 1.500,00 (schwankender Arbeitsverdienst). Als allgemeine Beitragsgrundlage fiir den
unbezahlten Urlaub wird jedoch der tatsachliche Arbeitsverdienst, der unmittelbar vor der Unterbrechung erzielt wurde, herangezo-
gen. Dieser betragt vom 17.5. bis 31.5. (15 Tage) € 750,00. Das tatsachlich erzielte Entgelt vom 16.6. bis 30.6. belduft sich auf € 820,00.
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Bildung der Beitragsgrundlage fir Juni:

Flr den unbezahlten Urlaub vom 1.6. bis 15.6. sind die Entgeltteile vom 17.5. bis 31.5. heranzuziehen: € 750,00
Entgelt vom 16.6. bis 30.6.: € 820,00
Gesamtsumme: € 1.570,00

In der Beitragsnachweisung fiir Juni ist somit eine allgemeine Beitragsgrundlage von € 1.570,00 zu beriicksichtigen.
Anmerkung: Auch bei Monaten mit 28, 29 und 31 Tagen ist sozialversicherungsrechtlich immer von einer Pflichtversicherung
flr 30 Kalendertage auszugehen (siehe 2.4. Beitragszeitraum, Seite 17). Siehe auch Beispiel 6: Dienstnehmeranteil bei unbe-
zahltem Urlaub, Seite 40 und 3.7.1. Formular Beitragsnachweisung, Seite 45.

Ebenfalls aufrecht bleibt die Pflichtversicherung fiir die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge eines Frihkarenzurlaubes flr
Vater nach § 290 Vertragsbedienstetengesetz oder nach gleichartigen landesgesetzlichen Regelungen.

2.4. Beitragszeitraum
Als Beitragszeitraum gilt grundsatzlich der Kalendermonat, der mit 30 Tagen anzunehmen ist (geringfligig Beschaftigte: siehe
5.6. Geringfiigig Beschdftigte, Seite 85).

2.5. Entgelt

Zum Entgelt im sozialversicherungsrechtlichen Sinne zihlen die Geld- und Sachbeziige (brutto) auf die die pflichtversicherte Dienst-
nehmerin bzw. der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst-/Lehrverhiltnis Anspruch hat oder die er dariiber
hinaus auf Grund des Dienst-/Lehrverhiltnisses von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber oder einem Dritten erhilt. Unter Ent-
gelt von Dritten sind u. a. Trinkgelder, Trinkgeldpauschalien, Provisionen u. . zu verstehen, die als beitragspflichtige Beziige gelten.

Der Beitragsabrechnung ist mindestens jenes Entgelt zu Grunde zu legen, das auf Grund lohngestaltender Vorschriften (Kollek-
tivvertrage, Dienstordnungen, Mindestlohntarife etc.) gebihrt. Bestehen fiir einen Wirtschafts- oder Tatigkeitsbereich keine
lohngestaltenden Vorschriften, gilt das vereinbarte Entgelt als Beitragsgrundlage. In Zweifelsfallen wenden Sie sich bitte an den
zustdndigen Krankenversicherungstrdger.

Fur die Bewertung der Sachbeziige sind die von der zustandigen Finanzbehérde kundgemachten Bewertungssatze fiir Zwecke
der Sozialversicherung malRgebend.

Bei so genannten ,Nettolohnvereinbarungen” ist das entsprechende Brutto-Entgelt abzurechnen. Die Beitragsgrundlage erhoht
sich um jene Betrdge, welche an sich von der Dienstnehmerin bzw. vom Dienstnehmer (Lehrling) zu tragen waren, aber von der
Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber lbernommen werden.

Abzurechnen sind das monatliche Entgelt (Lohn, Gehalt usw.) und die in groReren Zeitabstdnden geblihrenden Sonderzahlun-
gen (Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Bilanzgeld, Gewinnanteile usw.) bis zur jeweils geltenden Hoéchstbeitragsgrundlage.

Entscheidungen der Arbeitsgerichte, Urteile und Vergleiche sowie Mahnklagen werden nach Erlangen der Rechtskraft ohne
diesbezigliche Aufforderung der zustandigen Gebietskrankenkasse zugestellt. Die Versicherungstrager und Verwaltungsbehor-
den sind an rechtskraftige Entscheidungen der Arbeitsgerichte, in denen Entgeltanspriiche der Dienstgeberin bzw. des Dienst-
nehmers (Lehrlings) festgestellt werden, gebunden. Diese Bindung tritt nicht ein, wenn der gerichtlichen Entscheidung kein
strittiges Verfahren vorangegangen ist oder ein Anerkenntnisurteil gefallt oder ein gerichtlicher Vergleich geschlossen wurde.
Auf Grund dieser Entscheidungen kann es auch zu Verdanderungen bei den Versicherungszeiten kommen.

,Sozialversicherungsschonende” Vergleichsabschlisse sind fur die Gebietskrankenkasse nicht verbindlich.
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer kdnnen Anspruch auf zusatzliches Entgelt in Form von Zulagen, Entschadigungen, Er-

satzen, Vergilitungen, Aufwandsersatzen usw. haben, die nicht zum beitragspflichtigen Entgelt gehéren. Diese Entgelte sind im
§ 49 Abs. 3 ASVG taxativ aufgezihit.
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Zur besseren Ubersicht sind auf den folgenden Seiten alphabetisch geordnet die hiufigst verwendeten Entgeltbestandteile auf-
gezahlt (im Zweifelsfalle wenden Sie sich bitte an den zustdndigen Krankenversicherungstréger):

\"
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Abfertigungen, die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt werden;
Abgangsentschadigungen, die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt werden;

Alkoholfreie Getranke, die die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber zum Verbrauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt
abgibt;

Arbeitskleidung, die unentgeltlich Giberlassen wird, wenn es sich um typische Berufskleidung handelt, sowie der Wert der
Reinigung derselben. Nicht typische Arbeitskleidung (Dienstkleiderpauschale z. B. bei Standesbeamtinnen und Standesbe-
amten) sowie der Barersatz (Geldzuwendungen zur Anschaffung) sind beitragspflichtiges Entgelt;

Aufwandsersatz, Auslagenersatz: Zuwendungen aus diesem Titel sind dann beitragsfrei, wenn auch die Steuerfreiheit ge-
maRk § 26 EStG 1988 gegeben ist (Reisekosten anlasslich einer Dienstreise Giber Auftrag der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitge-
bers, Tages-, Nachtigungs- und Kilometergeld) und diese mit Belegen nachgewiesen werden.

Wir weisen besonders darauf hin, dass Pauschalvergiitungen fiir Auslagenersatze einen beitragspflichtigen Arbeitslohn (Ent-
gelt) darstellen. Hinsichtlich der Steuerfreiheit von Aufwandsersatzen (Reisekostenvergilitungen) wird auf die Lohnsteuer-
richtlinien 2002 verwiesen, die unter www.bmf.gv.at abrufbar sind.

Seit 1.8.2009 sind pauschale Reiseaufwandsentschadigungen, die Sportvereine (Sportverbdnde) an Sportlerinnen und Sport-
ler oder Schieds(wettkampf)richterinnen und Schieds(wettkampf)richter oder Sportbetreuerinnen und Sportbetreuer (z. B.
Trainerinnen und Trainer, Masseurinnen und Masseure) leisten, und zwar bis zu € 60,00 pro Einsatztag, hochstens aber bis zu
€ 540,00 pro Kalendermonat der Tatigkeit, sofern diese nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle der Einnahmen bildet und
Steuerfreiheit nach § 3 Abs. 1 Z 16c zweiter Satz EStG 1988 zusteht, sind beitragsfrei.

Aufwendungen, der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers fiir die Zukunftssicherung seiner Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer sind bis jahrlich € 300,00 frei, der libersteigende Betrag ist beitragspflichtig;

Au-pair-Krafte, fir Au-pair-Krafte nach § 49 Abs. 8 ASVG sind beitragsfrei: der Wert der vollen freien Station samt Verpfle-
gung sowie jene Betrage, die die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber fiir ihren privaten Krankenversicherungsschutz und fiir

ihre Teilnahme an Sprachkursen und kulturellen Veranstaltungen aufwendet;

Ausbildungsbeihilfen, in betrieblichem Interesse gelegene, einmalige oder laufende mit Beleg. Einmalige oder laufende Aus-
bildungsbeihilfen ohne Beleg sind beitragspflichtig;

Auslosen, kollektivvertraglich vorgesehene, soweit sie einkommen- bzw. lohnsteuerfrei sind;
AuBerhauszulagen, soweit sie einen Aufwandsersatz darstellen;

Beférderung, der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zwischen Wohnung und Arbeitsstatte auf Kosten der Dienstgebe-
rin bzw. des Dienstgebers;

Beitrdge, gemall § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes, soweit sie nicht der Lohn- und Einkommensteuerpflicht unterliegen;
Beitragsfreie Entgeltbestandteile, die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt werden;
Beniitzung von Einrichtungen und Anlagen, die die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber allen Dienstnehmerinnen und

Dienstnehmern oder bestimmten Gruppen seiner Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zur Verfligung stellt (z. B. Erho-
lungs- und Kurheime, Kindergarten, Betriebsbibliotheken, Sportanlagen, betriebséarztlicher Dienst);
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Berufsfortbildungsbeihilfen, in betrieblichem Interesse gelegene, einmalige oder laufende mit Beleg. Einmalige oder
laufende Berufsfortbildungsbeihilfen ohne Beleg sind beitragspflichtig;

Berufskleidung, siehe ,, Arbeitskleidung”;

Betriebsausfliige, Betriebsveranstaltungen: Kosten der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen, z. B. Betriebsausflige,
kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern (bis zu € 365,00 pro Person jahrlich) und die hierbei empfangenen lblichen
Sachzuwendungen (zusatzlich € 186,00 pro Person jahrlich, sofern der Betrag noch nicht durch andere Sachzuwendungen
Gberschritten wurde, siehe ,Geschenke (Sachgeschenke)”) sind beitragsfrei. Bargeldzuwendungen an Stelle von Betriebsaus-
fligen sind beitragspflichtiges Entgelt;

Betriebsrat - freigestellt: Zulagen, Zuschldge und Entschadigungen, die gemal § 49 Abs. 3 Z 1-20 ASVG beitragsfrei sind;

Bildschirmzulage — ist beitragspflichtiges Entgelt;

Bildungsbeihilfen, in betrieblichem Interesse gelegene, einmalige oder laufende mit Beleg. Einmalige oder laufende
Bildungsbeihilfen ohne Beleg sind beitragspflichtig;

Diaten, siehe ,,Aufwandsersatz*;

Dienstgeberinnen- und Dienstgeberdarlehen, bei zinsverbilligten oder unverzinslichen Dienstgeberinnen- und Dienstge-
berdarlehen, soweit das Darlehen € 7.300,00 nicht tibersteigt; Gber € 7.300,00 ist die Zinsersparnis fur den lbersteigenden
Betrag mit 1 % zu bewerten und beitragspflichtig;

Dienstjubilden: Sachzuwendungen bis zu € 186,00 jahrlich, die aus Anlass eines 10-, 20-, 25-, 30-, 35-, 40-, 45- oder 50-jah-
rigen Dienstnehmerjubildums bzw. aus Anlass eines 10,-, 20-, 25-, 30-, 40-, 50-, 60-, 70-, 75-, 80-, 90-, 100-jahrigen etc. Fir-
menjubildums gewdhrt werden;

Entfernungszulagen, siehe ,, Aufwandsersatz*;

Entgelt der Arztinnen und Arzte, fiir die Behandlung von Pfleglingen der Sonderklasse (einschlieRlich ambulatorischer Be-
handlung), soweit diese Entgelte nicht von einer Krankenanstalt im eigenen Namen vereinnahmt werden;

Entgelt wihrend Geldleistung aus der Krankenversicherung (Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit, Wochenhilfe), wenn
die Zuschiisse der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers in der Regel 50 % der vollen Geld- und Sachbezlige vor dem Eintritt
des Versicherungsfalles nicht erreichen sowie das Teilentgelt, das Lehrlingen bei Arbeitsunfahigkeit gebihrt (Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und Lehrlingsentschadigung);

Ersatzleistung, siche 2.13. Urlaubsersatzleistungen/Kiindigungsentschddigungen, Seite 28;

Essensgutscheine, bis zu einem Wert von € 4,40 pro Arbeitstag, wenn sie nur am Arbeitsplatz oder in einer Gaststatte einge-
16st werden. Kénnen die Gutscheine auch zur Bezahlung von Lebensmitteln verwendet werden, die nicht sofort konsumiert

werden missen, so gelten sie bis zu einem Bezug von € 1,10 pro Arbeitstag nicht als Entgelt;

Fahrtkostenvergiitung: Ersatz der tatsachlichen Kosten fiir Fahrten mit Massenbeforderungsmitteln zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte sowie fir Fahrten im Auftrag der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers (Dienstreisen);

Familienheimfahrten, soweit eine Dienstreise vorliegt; Vergiitung fir Familienheimfahrten It. Kollektivvertrag;

Feiertagsentgelt — ist laut Arbeitsruhegesetz beitragspflichtig;
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Firmenbeteiligungen, der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Kapitalanteilen (Optionen im Sinne
des § 3 Abs. 1 Z 15c EStG 1988);

Firmenpension, nach Beendigung des Dienstverhaltnisses;

Freie oder verbilligte Mahlzeiten, die die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber an nicht in seinem Haushalt aufgenommene
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zur Verkéstigung am Arbeitsplatz freiwillig gewahrt;

Freiwillige soziale Zuwendungen, soweit sie im § 49 Abs. 3 Z 11 ASVG angefihrt sind;

Futterentschadigung, fiir Wachhunde;

Geschenke (Sachgeschenke), die anlasslich der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (z. B. Betriebsfeiern, Betriebsausflige,
kulturelle Veranstaltungen) (iblich sind, soweit deren Kosten das herkdmmliche Ausmal nicht tibersteigen (€ 186,00 pro Per-
son jahrlich);

Getrdnke, die die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber zum Verbrauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt abgibt;

Gruppenversicherungspramien, pro Person jdhrlich bis € 300,00 beitragsfrei;

Hausbesorgerinnen und Hausbesorger, (gilt fir Dienstverhaltnisse, die vor dem 1. 7. 2000 abgeschlossen wurden); Materi-
alkostenersatz: zur Ganze beitragspflichtig; Lichtpauschale: zur Ganze beitragspflichtig;

Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter, UNKOSTENZUSCHLAGE — besondere Lohnzuschlige bis 10 % des Entgeltes bzw. der
10 % des Entgeltes libersteigende Teil, soweit dieser im Einzelfall als Aufwandsersatz nachgewiesen wird;

Instrumentengelder, fiir Musikerinnen und Musiker;

Internatskostenersatz, nach dem Berufsausbildungsgesetz;

Kilometergelder, siehe , Aufwandsersatz*;

Landzulagen, soweit sie einen Aufwandsersatz darstellen;

Mahlzeiten, freie oder verbilligte, siehe ,, Freie oder verbilligte Mahlzeiten”,

Messegelder, siehe ,Auslagenersatz”;

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeteiligung, der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Unterneh-
mensbeteiligungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15b EStG 1988 (bei Stock-Options der Vorteil aus der Ausiibung gemaR § 3

Abs. 1 Z 15c EStG 1988);

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterrabatte, soweit die Voraussetzungen gemaR § 49 Abs. 3 Z 29 ASVG vorliegen;
Montagezulagen, sind grundsatzlich nur dann beitragsfrei, wenn sie keinen Entlohnungscharakter haben, es sich dabei tat-
sachlich um Aufwandsentschadigungen oder Auslagenersatze im Zusammenhang mit einer Dienstreise handelt und auch
keine Lohnsteuerpflicht besteht. Montagezulagen, die auf Grund des einschlagigen Kollektivvertrages sowohl fir Montagear-
beiten aulRerhalb wie auch innerhalb des Betriebes gebiihren, stellen daher keine beitragsfreie Aufwandsentschadigung dar;

Motorsagenvergitungen, sofern sie nach kollektivvertraglichen Regelungen gewahrt werden;

Mundraub (Freibrot);
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Nachtigungsgelder, siehe , Aufwandsersatz”;

Priifungstaxenersatz, nach dem Berufsausbildungsgesetz;

Reinigung, der typischen Arbeitskleidung auf Kosten der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers gegen Beleg;

Reisekosten, siehe , Aufwandsersatz”,

Renten, Ruhebeziige, auf Grund friiherer Dienstleistungen;

Schmutzzulagen, sind dann beitragsfrei, wenn sie gemal § 68 Abs. 1, 5 und 7 des EStG 1988 auch steuerfrei sind. Unter dem
Begriff ,Schmutz“ ist alles zu verstehen, was geeignet ist, eine Verschmutzung des Kérpers und der Bekleidung der Arbeit-
nehmerin bzw. des Arbeitnehmers zwangslaufig zu bewirken und eine solche Folge auch tatsachlich eintritt. Im Allgemeinen
wird eine derartige Verschmutzung bei Arbeiten, die eine Beriihrung mit RuR, Rauch, Fetten, Olen, Teer u. dgl. bedingen,
wie bei der Wartung und Reinigung von Maschinen, bei Schlackearbeiten, in Kanélen etc. vorliegen. Erst wenn ein derartiger
Sachverhalt im Sinne einer auRerordentlichen Verschmutzung gegeben ist, besteht Anspruch auf eine Schmutzzulage im
Sinne der Kollektivvertrage. Voraussetzung fiir die Beitragsfreiheit der Schmutzzulage ist u. a., dass der Arbeitnehmer tat-
sachlich Arbeiten verrichtet, die Gberwiegend unter Umstanden erfolgen, die in erheblichem Male eine Verschmutzung be-
wirken oder im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine auRerordentliche Verschmutzung darstellen.
Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer muss also wahrend der Arbeitszeit mit Arbeiten betraut sein, die die genannte
Verschmutzung zwangslaufig bewirken. Dies erfordert, dass der Behdrde nachgewiesen wird, um welche Arbeiten es sich im

Einzelnen handelt und wann sie geleistet wurden (Stundenaufzeichnungen).

Wird eine Schmutzzulage in Kombination mit einer Erschwernis- und Gefahrenzulage gewahrt, ist der jeweilige Prozentanteil
anzugeben und nachzuweisen; Erschwernis- und Gefahrenzulagen sind beitragspflichtiges Entgelt!

Stock-Options, siehe , Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeteiligung”;

Storzulagen, siehe ,Aufwandsersatz”;

Tagesgelder, siehe , Aufwandsersatz”,

Teilentgelt, fir Lehrlinge im Erkrankungsfalle (Unterschiedsbetrag Krankengeld zu Lehrlingsentschadigung);
Trennungsgelder und Trennungszulagen, siehe , Aufwandsersatz”,

Trennungsgelder im Baugewerbe, durch welche die durch dienstliche Verrichtungen fiir die Dienstgeberin bzw. den Dienst-
geber veranlassten Aufwendungen der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers abgegolten werden, sofern sie von der Ein-
kommen- bzw. Lohnsteuer befreit sind;

Ubergangsgelder, die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhiltnisses gewahrt werden;

Ubernachtungsgelder, siehe , Aufwandsersatz*;

Umzugskostenvergiitungen, soweit sie nicht der Einkommen- oder Lohnsteuerpflicht unterliegen;

Unkostenzuschlage, fiir Zwischenmeister (Stlickmeister), soweit sie 25 % des Entgeltes nicht tbersteigen;

Urlaubsabldsen, bei aufrechtem Dienstverhaltnis sind diese als laufender Bezug zu werten und daher beitragspflichtig;

Vergiitungen, sieche ,Familienheimfahrten”,
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> Verschmutzungszulagen, siehe ,Schmutzzulagen®;

> Wegegelder, siehe ,Aufwandsersatz”,

> Weihnachtsgeschenke, siehe ,Geschenke (Sachgeschenke)”;

> Weihnachtsgaben, aus Anlass des Weihnachtsfestes an Vertragsbedienstete sind beitragspflichtig;

> Zehrgelder, siehe ,Aufwandsersatz”;

> Zukunftssicherung, siehe , Aufwendungen”,

> Zulagen fur Mehraufwand, bei auswartiger Beschaftigung (siehe ,, Aufwandsersatz”);

2.6.  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Im Erkrankungsfall und der daraus folgenden Arbeitsunfahigkeit sind fiir die Dauer des Anspruches auf Entgeltfortzahlung die
Beitrdge weiter zu entrichten. Der Anspruch richtet sich nach dem jeweils fur das Dienst-/Arbeitsverhaltnis glltigen Gesetz (An-
gestellten-, Entgeltfortzahlungs-, Gutsangestellten-, Landarbeits-, Schauspieler-, Vertragsbedienstetengesetz etc.).

Ist der Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung ausgeschopft, besteht nur dann Beitragspflicht, wenn das gewahrte oder gebih-
rende Entgelt das Ausmal’ von 50 % der vollen Geld- und Sachbeziige (Entgelt) vor dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit erreicht

bzw. Uberschreitet.

2.6.1. Arbeiterinnen und Arbeiter
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) unterliegen, haben folgende Anspriiche:

Dauer des Dienstverhaltnisses Anspruch bei Krankheit/Ungliicksfall pro Arbeits- Arbeitsunfall/Berufskrankheit
jahr/Kalenderjahr pro Anlassfall

bis fiinf Jahre sechs Wochen - vier Wochen halbes Entgelt acht Wochen

Gber finf Jahre acht Wochen - vier Wochen halbes Entgelt acht Wochen

Gber 15 Jahre zehn Wochen - vier Wochen halbes Entgelt zehn Wochen

Uber 25 Jahre zwoOlf Wochen - vier Wochen halbes Entgelt zehn Wochen

2.6.1.1. Anrechnung von Vordienstzeiten

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang allerdings, dass Dienstzeiten zur selben Arbeitgeberin bzw. zum selben Arbeitgeber,
die keine langere Unterbrechung als jeweils 60 Tage aufweisen, anzurechnen sind. Die Zusammenrechnung unterbleibt jedoch,
wenn die Unterbrechung durch eine Arbeitnehmerkiindigung, einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine verschuldete
Entlassung begriindet wurde. Die Zusammenrechnung bezieht sich lediglich auf die Anspruchsdauer und bewirkt daher keine
Anderung beim Lauf des Arbeitsjahres.

Liegen Beschaftigungszeiten zu einer anderen Arbeitgeberin bzw. einem anderen Arbeitgeber vor, sind diese anzurechnen, wenn

> der Arbeitgeberwechsel durch den Ubergang des Unternehmens, Betriebes oder Betriebsteiles erfolgte,

> die Anrechnung der im vorausgegangenen Arbeitsverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeiten fiir die Bemessung des Urlaubes,
der Kiindigungsfrist sowie der Entgeltfortzahlung vereinbart wurde,

> die Dienstzeiten keine langere Unterbrechung als 60 Tage aufweisen und

> das vorausgegangene Dienstverhaltnis nicht durch eine Arbeitnehmerkiindigung, einen Austritt ohne wichtigen Grund oder
eine verschuldete Entlassung beendet worden ist.
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2.6.2. Angestellte

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die dem Angestelltengesetz (AngG) unterliegen, verfiigen lber folgende Anspriiche:

Dauer des Dienstverhaltnisses Anspruch auf volles Entgelt Anspruch auf halbes Entgelt
bis fiinf Jahre sechs Wochen vier Wochen
bis fiinf Jahre bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit acht Wochen vier Wochen
Uber funf Jahre acht Wochen vier Wochen
Uber 15 Jahre zehn Wochen vier Wochen
Gber 25 Jahre zwolf Wochen vier Wochen

2.6.2.1. Anrechnung von Vordienstzeiten
Das AngG selbst kennt keine Anrechnung von Vordienstzeiten. Eine freiwillige Anrechnung von Vordienstzeiten ist aber immer maglich.

2.6.3. Lehrlinge

Fur Lehrlinge gelten hinsichtlich der Entgeltfortzahlung die entsprechenden Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes
(§ 17a BAG).

2.7. Entgeltfortzahlungsfonds bei der AUVA
Die AUVA kann Unternehmen mit weniger als 51 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsverhinderung durch Krankheit sowie nach Unfallen (Arbeits- und Freizeitunfille) gewahren.

2.7.1. Zuschussberechtigte Dienstgeberinnen und Dienstgeber

Zuschussberechtigt sind alle Dienstgeberinnen und Dienstgeber (auch von Lehrlingen und geringfiigig Beschaftigten), wenn

> sie in ihrem Betrieb regelmaRig weniger als 51 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer beschaftigen,

> ihre Dienstnehmerin bzw. ihr Dienstnehmer bei der AUVA versichert ist,

> ihre Dienstnehmerin bzw. ihr Dienstnehmer nach dem 30.9.2002 einen Unfall hatte bzw. nach dem 31.12.2004 eine Arbeits-
verhinderung durch Krankheit eingetreten ist,

> die Arbeitsverhinderung langer als drei (Unfall) bzw. langer als zehn (Krankheit) aufeinander folgende Tage dauerte,

> das Entgelt fortgezahlt wurde,

> sie einen Zuschuss-Antrag stellen.

2.7.2.  Erlauterungen der Dienstnehmerzahl

> Bei wechselnder Dienstnehmerzahl liegt ein solcher Betrieb auch dann vor, wenn die vorhersehbare durchschnittliche
Dienstnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 betragt und an nicht mehr als 30 Tagen im Jahr mehr als 75 Dienstnehmerin-
nen und Dienstnehmer beschéftigt werden.

> Ein solcher Betrieb liegt auch dann vor, wenn die Anzahl von 50 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern nur deshalb tber-
schritten wird, weil der Betrieb bis zu drei Lehrlinge oder beglinstigte Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsge-
setzes beschéftigt. Das gilt nicht fir Betriebe, die vorwiegend der Ausbildung Jugendlicher oder der Beschéftigung Behinder-
ter dienen, wie Lehrwerkstatten oder integrative Betriebe.

2.7.3. Hohe des Zuschusses

Der Zuschuss betragt 50 % zuzlglich eines Zuschlages fiir die Sonderzahlungen in der Hohe von 8,34 % des jeweils tatsachlich
fortgezahlten Entgeltes (mit Ausnahme der Sonderzahlungen). Fir die Ermittlung der Hohe der Zuschisse ist das jeweils tat-
sachlich fortgezahlte Entgelt bis hochstens zum Eineinhalbfachen der taglichen Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG her-
anzuziehen (= € 249,00 fiir 2017).

Bei Arbeitsverhinderung nach Unfillen gebiihren Zuschiisse ab dem ersten Tag der Arbeitsverhinderung fir die Dauer der
tatsachlichen Entgeltfortzahlung (bis hdchstens 42 Tage je Arbeitsjahr/Kalenderjahr), wenn die Arbeitsverhinderung langer als
drei aufeinander folgende Tage gedauert hat. Bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit gebihren Zuschiisse ab dem elften Tag
der Arbeitsverhinderung fir die Dauer der tatsdchlichen Entgeltfortzahlung (bis hochstens 42 Tage je Arbeitsjahr/Kalenderjahr),
wenn die Arbeitsverhinderung langer als zehn aufeinander folgende Tage gedauert hat.
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Je Dienstverhaltnis werden Zuschusse bei Arbeitsverhinderungen nach Unfallen und durch Krankheit fiir insgesamt hochstens
42 Tage pro Arbeitsjahr/Kalenderjahr gewéhrt.

2.7.4. Auszahlung des Zuschusses

Der Zuschuss wird ausgezahlt

> jeweils im Nachhinein innerhalb eines Monates nach dem Ende des Quartals, in dem der Antrag gestellt wurde,

> fir die Dauer der tatsichlichen Entgeltfortzahlung, langstens jedoch fiir 42 Kalendertage je Dienstverhiltnis pro Arbeitsjahr/
Kalenderjahr.

2.7.5. Riickforderung eines zu Unrecht geleisteten Zuschusses

Die AUVA hat einen zu Unrecht geleisteten Zuschuss von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber zuriickzufordern. Das Recht
auf Ruckforderung verjahrt binnen drei Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem der AUVA bekannt geworden ist, dass der Zuschuss
zu Unrecht geleistet wurde. Die AUVA kann bei Vorliegen bertcksichtigungswiirdiger Umstande, z. B. der wirtschaftlichen Ver-
héltnisse, auf die Ruckforderung ganz oder teilweise verzichten oder die Riickzahlung in Teilbetrdagen zulassen.

2.7.6.  Ausschluss von Zuschiissen infolge Zeitablauf
Der Antrag auf Zuschuss ist innerhalb von drei Jahren nach dem Beginn des Entgeltfortzahlungsanspruches zu stellen.

2.8. Hochstbeitragsgrundlagen

> Hochstbeitragsgrundlage taglich: € 166,00

Hochstbeitragsgrundlage monatlich: € 4.980,00

Hochstbeitragsgrundlage jahrlich fir Sonderzahlungen: € 9.960,00

Hochstbeitragsgrundlage monatlich fiir freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer: € 4.980,00
Hochstbeitragsgrundlage monatlich fir freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen: € 5.810,00

VvV V V V

Die monatliche Hochstbeitragsgrundlage gilt auch fir die Arbeiterkammerumlage, fiir den Wohnbauférderungsbeitrag, fiir die
Landarbeiterkammerumlage, fiir den Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, fir den Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag und

fir den Beitrag nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz. Von den Sonderzahlungen ist keine Landarbeiterkammerumlage (ausge-
nommen Kérnten), keine Arbeiterkammerumlage und kein Wohnbauférderungsbeitrag zu entrichten.

2.9. Sachbeziige

Sachbezlige sind bundeseinheitlich wie folgt zu bewerten:

2.9.1. Wertder vollen freien Station
Der Wert der vollen freien Station ist seit 1.1.2002 mit monatlich € 196,20 anzusetzen. Bei teilweiser Gewdhrung der vollen
freien Station sind anzusetzen:

Sachbezug Ansatz taglich *) monatlich
Kost und Wohnung 10/10 € 6,5400 € 196,20
Kost 8/10 € 5,2320 € 156,96
Mittagessen 3/10 € 1,9620 € 58,86
Abendessen 2/10 € 1,3080 € 39,24
Wohnung; Beheizung und Beleuchtung; je1/10 je € 0,6540 je€ 19,62
1. und 2. Frihstick, Jause

*) Dient zur Berechnung der Werte fiir den 2. bis 29. Tag. Nach der Multiplikation ist der vierstellige Wert nach der Euro-Um-
rechnungsregel auf zwei Stellen zu runden. Wird der Sachbezug nur fiir einen Tag gewdhrt, ist der o. a. angegebene Wert auf
zwei Stellen zu runden.
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Bei Monatslohnen sind, wenn der Sachbezug nur tageweise gewahrt wird, folgende Betrage in Ansatz zu bringen:

Sachbezug Ansatz fiir ... Tag(e) pro Woche
1 2 3 4 5 6

Kost und Wohnung € 28,32 € 56,64 € 84,96 €113,28 € 141,60 € 169,92
Kost € 22,65 € 45,30 € 67,95 € 90,60 €113,25 € 135,90
Mittagessen € 8,50 € 17,00 € 25,50 € 34,00 € 42,50 € 51,00
Abendessen € 5,66 € 11,32 € 16,98 € 22,64 € 28,30 € 33,96
Wohnung; Beheizung und Beleuch- | je€ 2,83 |je€ 566 |je€ 849 |je€ 11,32 |je€ 14,15 | je€ 16,98
tung; 1. und 2. Frihstiick, Jause

2.9.2.

Wohnraumbewertung

Die Verordnung tber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige sieht hinsichtlich der Wohnraumbewertung
Folgendes vor:

§2(1)

()

(3)

(4)

(6)

(7)

Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer Wohnraum kostenlos oder verbilligt zur Verfligung, ist als monatlicher

Quadratmeterwert der jeweils am 31. Oktober des Vorjahres geltende Richtwert gemalR § 5 des Richtwertgesetzes,

BGBI. Nr. 800/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 50/2008, bezogen auf das Wohnfldchenausmal

gemaR Abs. 5, anzusetzen. Kostenbeitrdage des Arbeitnehmers vermindern den Sachbezugswert.

Der Quadratmeterwert gemaR Abs. 1 ist auf einen Wohnraum anzuwenden, der hinsichtlich der Ausstattung — un-

abhangig vom Ausmal} der Nutzflache — der mietrechtlichen Normwohnung gemaR § 2 des Richtwertgesetzes ent-

spricht.

Der Wert gemaR Abs. 1 verandert sich folgendermalen:

1. Fir Wohnraum, der den Standard der mietrechtlichen Normwohnung nicht erreicht, ist der Wert gemaR Abs. 1
um 30 % zu vermindern.

2. Bei Dienstwohnungen fiir Hausbesorger, Hausbetreuer und Portiere ist der Wert gemaR Abs. 1 in Verbindung mit
derZ 1 um 35 % zu vermindern.

Fir Wohnraum, dessen um 25 % verminderter tiblicher Mittelpreis des Verbrauchsortes um mehr als 50 % niedri-

ger oder um mehr als 100 % hoher ist als der sich aus Abs. 1 und 3 ergebende Wert, ist der um 25 % verminderte

fremdiibliche Mietzins anzusetzen.

Die Ermittlung des Wohnflachenausmales ist im Sinne des § 17 Abs. 2 und 3 des Mietrechtsgesetzes BGBI.

Nr. 520/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 124/2006, vorzunehmen.

Die Quadratmeterwerte beinhalten auch die Betriebskosten im Sinne des § 21 Mietrechtsgesetzes. Werden die Be-

triebskosten vom Arbeitnehmer getragen, ist von den Quadratmeterwerten ein Abschlag von 25 % vorzunehmen.

Bei einer vom Arbeitgeber gemieteten Wohnung sind die Quadratmeterwerte gemall Abs. 1 und 3 der um 25 % ge-

klrzten tatsachlichen Miete (samt Betriebskosten, exklusive Heizkosten) einschlieBlich der vom Arbeitgeber getra-

genen Betriebskosten gegeniiberzustellen; der hohere Wert bildet den malgeblichen Sachbezug.

(7a) Uberlisst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer kostenlos oder verbilligt eine arbeitsplatznahe Unterkunft (Wohnung,

(8)

(9)

Appartement, Zimmer), die auf die Nutzung im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit ausgerichtet ist, gilt Fol-
gendes:

1. Bis zu einer GréRe von 30 m? ist kein Sachbezug anzusetzen.

2. Bei einer GréRe von mehr als 30 m? aber nicht mehr als 40 m? ist der Wert gemaR Abs. 1 oder der Wert gemaR
Abs. 7 um 35 % zu vermindern, wenn die arbeitsplatznahe Unterkunft durchgehend héchstens 12 Monate vom
selben Arbeitgeber zur Verfligung gestellt wird.

Tragt die Heizkosten der Arbeitgeber, ist ganzjahrig ein Heizkostenzuschlag von € 0,58 pro m? anzusetzen. Kostenbei-

trage des Arbeitnehmers kiirzen diesen Zuschlag.

Tragt der Arbeitgeber bei einer von ihm gemieteten Wohnung die Heizkosten, ist der Sachbezugswert um die auf

die Wohnung entfallenden tatsdchlichen Heizkosten des Arbeitgebers zu erhéhen. Kdnnen die tatsachlichen Kosten
nicht ermittelt werden, ist ganzjdhrig ein Heizkostenzuschlag von € 0,58 pro m? anzusetzen. Kostenbeitrage des Ar-
beitnehmers kiirzen diesen Zuschlag.
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Die flr 2017 anzusetzenden Quadratmeterwerte (Bruttopreis inkl. Betriebskosten und Umsatzsteuer; exkl. Heizkosten) betragen:

Bundesland Richtwert Bundesland Richtwert
Burgenland € 492 Steiermark € 744
Karnten € 6,31 Tirol € 6,58
Niederdsterreich € 5,53 Vorarlberg € 8,28
Oberosterreich € 584 Wien € 5,39
Salzburg € 7,45

Beispiel 1:

100 m? Wohnnutzfliche in der Steiermark zu € 7,44/m? € 744,00

Wohnung entspricht nicht dem Standard abziglich30% € 223,20

Anzusetzender Wert € 520,80

Die fremdubliche Miete am Verbrauchsort betragt € 400,00, gekiirzt um 25 % ergdbe dies einen Sachbezugswert in Héhe von
€ 300,00. Eine Abweichung liegt vor, wenn der Wert von € 260,40 (€ 520,80 minus 50 %) unterschritten wird. Das ist bei dem
Beispiel nicht der Fall, daher kommt der o. a. Wert zum Ansatz.

Beispiel 1a:

100 m? Wohnnutzfliche in der Steiermark zu € 7,44/m? € 744,00
Wohnung entspricht nicht dem Standard abziglich30% € 223,20
Errechneter Wert € 520,80
Anzusetzender Wert € 225,00

Die fremdibliche Miete am Verbrauchsort betragt € 300,00, gekiirzt um 25 % ergibt dies einen Sachbezugswert in Héhe von
€ 225,00. In diesem Fall liegt eine Abweichung um mehr als 50 % vor, sodass ein Sachbezugswert von € 225,00 zum Ansatz kommt.

Diese 0. a. Regelung gilt fir Wohnungen, die erstmalig im Jahr 2009 den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zur Verfliigung
gestellt werden.

2.9.3. Deputate in der Land- und Forstwirtschaft
Der Sachbezug fir Wohnungen der Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft ist mit jahrlich € 190,80

(€ 15,90 monatlich) anzusetzen. Fir die Bewertung der Deputate in der Land- und Forstwirtschaft gelten die folgenden Satze:

Grunddeputate (freie Wohnung, Beheizung und Beleuchtung) fur stdndig in der Land- und Forstwirtschaft beschéftigte Angestellte:

Kategorie nach Kollektivvertrag Familienerhalter (monatlich) Alleinstehende (monatlich)
I € 60,31 € 30,52
Ilund Il € 7194 € 38,551
IV undV € 81,39 € 42,87
VI € 9592 € 50,87

2.9.4. Nutzung eines arbeitgebereigenen KFZ-Abstell- oder Garagenplatzes

Besteht fir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer die Moglichkeit, das von ihr bzw. ihm fiir Fahrten Wohnung - Arbeits-
statte genutzte Kraftfahrzeug wahrend der Arbeitszeit in Bereichen, die einer Parkraumbewirtschaftung unterliegen, auf einem
Abstell- oder Garagenplatz des Arbeitgebers zu parken, ist ein Sachbezug von € 14,53 monatlich anzusetzen.

Diese Regelung ist sowohl bei arbeitnehmereigenen Kraftfahrzeugen, als auch bei arbeitgebereigenen Kraftfahrzeugen, fiir die
ein Sachbezug gemaR der Verordnung des Bundesministeriums fiir Finanzen anzusetzen ist, anzuwenden.

Parkraumbewirtschaftung liegt dann vor, wenn das Abstellen von Kraftfahrzeugen auf 6ffentlichen Verkehrsflachen fiir einen
bestimmten Zeitraum gebihrenpflichtig ist.
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2.9.5. Nutzung des arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges

2.9.5.1. Privatfahrten von mehr als 500 km monatlich (im Jahresdurchschnitt)

Besteht fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer die Moglichkeit, ein firmeneigenes Kraftfahrzeug fiir Privatfahrten (das
sind auch die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte) zu benitzen, dann sind als monatlicher Sachbezug 2,00 % der tat-
sachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges (einschliefRlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), jedoch maximal
€ 960,00, anzusetzen. Fiir Kalendermonate, fiir die das KFZ nicht zur Verfligung steht (auch nicht fiir dienstliche Fahrten), ist
kein Sachbezugswert hinzuzurechnen.

Fir Kraftfahrzeuge mit einem CO,-Emissionswert von nicht mehr als 130 Gramm pro Kilometer ist ein Sachbezug von 1,50 %
der tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges, maximal € 720,00 monatlich, anzusetzen. Bei einem CO,-Emissions-
wert von 0 Gramm pro Kilometer ist kein Sachbezugswert anzusetzen.

2.9.5.2. Privatfahrten von hochstens 500 km monatlich (im Jahresdurchschnitt)

Wird das firmeneigene Kraftfahrzeug nachweislich im Jahresdurchschnitt fiir Privatfahrten nicht mehr als 500 Kilometer monat-
lich bentzt, ist der Sachbezugswert im halben Betrag, das sind 1,00 % der tatsachlichen Anschaffungskosten, maximal € 480,00
monatlich, anzusetzen. AuBer dem Fahrtenbuch kommen auch andere Beweismittel zur Flihrung des in Rede stehenden Nach-
weises in Betracht. Beispielsweise ist es zuldssig, dass die gesamte jahrliche Kilometerleistung um jene fiir Dienstfahrten, die
durch die Reiserechnungen oder Reiseberichte nachgewiesen werden, vermindert wird; betragt das Ergebnis im Jahresdurch-
schnitt héchstens 500 Kilometer monatlich, steht der halbe Sachbezugswert zu.

2.9.5.3. Niedrigerer Sachbezugswert

Ergibt sich fur ein Fahrzeug mit einem Sachbezug

> von 2,00 % bei Ansatz von € 0,67 (Fahrzeugbeniitzung ohne Chauffeur) bzw. € 0,96 (Fahrzeugbeniitzung mit Chauffeur),

> von 1,50 % bei Ansatz von € 0,50 (Fahrzeugbeniitzung ohne Chauffeur) bzw. € 0,72 (Fahrzeugbeniitzung mit Chauffeur)

pro Kilometer Fahrtstrecke im Sinne von Pkt. 2.9.5.1 ein um mehr als 50 % geringerer Sachbezugswert als nach Pkt. 2.9.5.2, ist
der geringere Sachbezugswert anzusetzen. Voraussetzung ist, dass samtliche Fahrten liickenlos in einem Fahrtenbuch aufge-
zeichnet werden.

2.9.5.4. Kein Sachbezugswert

Ein Sachbezugswert ist nicht anzusetzen, wenn es sich um Spezialfahrzeuge handelt, die auf Grund ihrer Ausstattung eine ande-
re private Nutzung praktisch ausschlieBen (z. B. OAMTC- oder ARBO-Fahrzeuge, Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank),
oder wenn Berufschauffeure das Fahrzeug (PKW, Kombi), das privat nicht verwendet werden darf, nach der Dienstverrichtung
mit nach Hause nehmen.

Weitere Bestimmungen zu den Sachbeziigen sind den Verordnungen des Bundesministeriums fiir Finanzen zu entnehmen.

2.10. Sonderfille zur Berechnung der Versichertenanteile

Der auf die versicherte Person entfallende Teil der allgemeinen Beitrdage (Kranken-, Pensions- u. Arbeitslosenversicherungsbei-
trag) darf 20 % der Geldbeziige der bzw. des Versicherten nicht Gibersteigen. Der Unterschiedsbetrag ist von der Dienstgeberin
bzw. vom Dienstgeber allein zu tragen.

Beispiel:
Ein Arbeiter erhilt neben voller freier Station (€ 196,20) einen monatlichen Bruttobarlohn von € 303,80.

Losung:

Dienstnehmeranteil in der Beitragsgruppe Al: € 500,00 x 17,12 % = € 85,60
Rickverrechnung des AV-Beitrages N25a: € -500,00 x 3,00 % = € -15,00
Sozialversicherungsbeitrage des Dienstnehmers € 70,60
AK und WF (jeweils 0,50 %): € 500,00 x 1,00 % = € 5,00
Errechneter Dienstnehmeranteil ohne AV € 75,60
20 % der Geldbeziige: € 303,80 x 20,00 % = € 60,76
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Die Sozialversicherungsbeitrage des Dienstnehmers von € 70,60 Ubersteigen 20,00 % der Geldbezlige (€ 60,76). Der Dienst-
nehmer tragt € 65,76 (= € 60,76 + € 5,00 fur AK, WF), die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber Glbernimmt zusatzlich den Unter-
schiedsbetrag.

Far Pflichtversicherte, die nur Anspruch auf Sachbeziige haben oder Gberhaupt kein Entgelt erhalten, hat die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber auch die auf die Dienstnehmerin bzw. den Dienstnehmer entfallenden Beitragsteile zu tragen.

2.11. Sonderzahlungen
Unter Sonderzahlungen ist das Entgelt zu verstehen, welches in groReren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewahrt wird.
Dazu gehoren insbesondere Weihnachts- und Urlaubsgeld, Gewinnanteile, Bilanzgeld, 13. und 14. Monatsbezug.

Sonderzahlungen unterliegen bis zur Héchstbeitragsgrundlage im Ausmaf’ von jahrlich € 9.960,00 der Beitragspflicht. Von Son-
derzahlungen sind

> keine Landarbeiterkammerumlage (Ausnahme: Karnten),

> keine Arbeiterkammerumlage und

> kein Wohnbauforderungsbeitrag zu entrichten.

Die Ubrigen Beitrage und Zuschlage sind jeweils abzufiihren.

Bei einem Dienstgeberinnen- bzw. Dienstgeberwechsel sind die wahrend eines Kalenderjahres gewdhrten Sonderzahlungen
so zu behandeln, als ob diese Zuwendungen zur Ganze von der letzten Dienstgeberin bzw. vom letzten Dienstgeber ausgezahlt
worden waren.

Beispiel:

> Ein Dienstnehmer beendet am 22.3.2017 das Dienstverhaltnis A. Die fur das Jahr 2017 gebiihrenden Sonderzahlungen in der
Hohe von € 2.600,00 sind abzurechnen.

> Das Dienstverhaltnis B dauert vom 25.3. bis 9.8.2017. Die aus diesem zweiten Dienstverhaltnis gebiihrenden Sonderzahlun-
gen in der Hohe von € 3.800,00 sind abzurechnen.

> Von den aus einem dritten Dienstverhaltnis C resultierenden Sonderzahlungen (fiir die Zeit vom 12.8. bis 31.12.2017
€ 3.800,00) sind € 3.560,00 abzurechnen. Die restlichen € 240,00 sind beitragsfrei. Bei dieser Aufteilung ist darauf zu achten,
dass aus den Dienstverhaltnissen A und B bereits Sonderzahlungen in der Hohe von € 6.400,00 gewahrt wurden.

2.12. Trinkgelder

Trinkgelder gelten nach § 49 Abs. 1 ASVG als Entgelt (siehe 2.5. Entgelt, Seite 17) und unterliegen somit der Beitragspflicht.
Die Feststellung der Hohe des Trinkgeldes erfolgt durch Aufzeichnungen der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers, durch Erhe-
bungen bzw. Schatzungen (§ 42 Abs. 3 ASVG) des Krankenversicherungstragers oder durch Pauschalierung (§ 44 Abs. 3 ASVG).
Die jeweiligen Trinkgeldpauschalen finden Sie unter www.ris.bka.gv.at.

2.13. Urlaubsersatzleistungen/Kiindigungsentschadigungen

2.13.1. Ersatzleistungen

Im Jahr der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses steht der Urlaub nur aliquot zu. Fir den nicht verbrauchten aliquoten Urlaub
steht an Stelle des Urlaubsentgeltes eine Ersatzleistung zu. Fir den nicht verbrauchten Urlaub aus friiheren Urlaubsjahren steht
an Stelle des Urlaubsentgeltes die Ersatzleistung ungeschmalert zu.

Flr die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt besteht die Pflichtversicherung weiter. Ein Uber das aliquote
Ausmald bereits bezogenes Urlaubsentgelt und die allféllige Riickerstattung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch un-
berechtigten vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung hat fiir die Sozialversicherung keine Auswirkung. Dies fiihrt zu
keiner Verkiirzung der Pflichtversicherung oder Verminderung der Beitragsgrundlage.
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Die Berechnung des Urlaubsanspruches zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt in Werktagen:
Aliquoter Urlaubsanspruch = Voller Jahresurlaubsanspruch x Anzahl Kalendertage an zuriickgelegter Dienstzeit im Urlaubsjahr :
365 (366, wenn es sich um ein Schaltjahr handelt).

Berechnungsgrundlage ist das der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses fiktiv geblhrende Urlaubsentgelt.

2.13.2. Urlaubsabldsen

Die wahrend der Dienstverhaltnisse flr einen nicht verbrauchten Urlaub bezahlten Urlaubsablésen sind gemaR § 7 UrlG grund-
satzlich rechtsunwirksam. Wird eine Urlaubsablose dennoch ausbezahlt, so ist sie dem laufenden Entgelt (allgemeine Beitrags-
grundlage) des Beitragszeitraumes hinzuzurechnen, in dem die Auszahlung erfolgt und somit bis zur Héchstbeitragsgrundlage
beitragspflichtig.

Ab dem Ausspruch der Kiindigung wird eine Urlaubsablse nicht mehr zur Kenntnis genommen, weil es sich dabei um eine
Umgehung der Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt handelt. Auf den Urlaub und somit die Ersatzleistung kann nicht verzichtet
werden. Es gilt das Anspruchsprinzip.

2.13.3. Kiindigungsentschadigungen

Pauschaliert gebihrende Kiindigungsentschadigungen sind auf den entsprechenden Zeitraum der Kiindigungsfrist umzulegen.
Solche Anspriiche verlangern die Pflichtversicherung und bewirken Beitragspflicht. Sie fiihren zum Ruhen von Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung.

2.13.4. Die Gesetzeslage

Zeiten eines Bezuges einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt sowie Zeiten des Bezuges einer Kiindigungsentschadigung fihren
zu einer Verlangerung der Pflichtversicherung (§ 11 Abs. 2 ASVG). Die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
(Lehrverhaltnisses) fallig werdende pauschalierte Kiindigungsentschadigung ist auf den entsprechenden Zeitraum der Kiindi-
gungsfrist umzulegen.

Gebiihren sowohl eine Kiindigungsentschadigung als auch eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt, so ist zur Bestimmung des
maligeblichen Zeitraumes zunachst die Kiindigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die Ersatzleistung.

2.13.5. Wie ist die Verldngerung der Pflichtversicherung zu berechnen?

Nach dem ASVG beginnt die Verlangerung der Pflichtversicherung mit dem Ende des arbeitsrechtlichen Beschaftigungsver-
héltnisses. Gebihrt also zum Zeitpunkt der arbeitsrechtlichen Auflésung des Beschaftigungsverhaltnisses eine Ersatzleistung
far Urlaubsentgelt, verlangert sich die Pflichtversicherung. Zu beachten ist, dass bei der Verlangerung der Pflichtversicherung
(abhéngig davon, ob der Urlaubsanspruch in Werk- oder Arbeitstagen ausgewiesen ist) fiir je sechs Werktage ein weiterer Tag
(Sonntag bzw. Ruhetag) bzw. fir je flinf Arbeitstage zwei Tage etc. hinzuzurechnen sind. Im Hinblick auf das im ASVG verankerte
Anspruchsprinzip ist die Verlangerung der Pflichtversicherung auch dann durchzufiihren, wenn der Anspruch auf die Ersatzleis-
tung nicht realisiert worden ist.

Hinweis: Auf Grund der gednderten gesetzlichen Bestimmungen kommt einer exakt gefiihrten Urlaubskartei wesentliche Be-
deutung zu. Wegen des in der Sozialversicherung geltenden Anspruchsprinzips muss die Urlaubskonsumation anhand der Ur-
laubskartei eindeutig nachvollziehbar sein.

2.13.6. Beitragsgrundlage

Flr die Zeit der Verlangerung der Pflichtversicherung ist die betragliche Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt als allgemeine Bei-
tragsgrundlage und der darin enthaltene Sonderzahlungsanteil als Sonderzahlung zu verrechnen bzw. zu melden. Alle Umlagen/
Nebenbeitrage - wie auch der Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge (BV) - sind ebenfalls abzufiihren.

2.13.7. Abmeldung
Auf der Abmeldung ist in der Rubrik ,Arbeitsrechtliches Ende des Beschaftigungsverhaltnisses” das Datum des arbeitsrechtli-
chen Endes der Beschaftigung, unter ,Ende des Entgeltanspruches” ist das Datum des Endes der Pflichtversicherung einzutra-
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gen. Weiters ist der Zeitraum der Kiindigungsentschadigung und/oder der Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt vom ... bis ... auf
dem Meldeformular anzugeben. In der Rubrik ,,Ende der Zahlung des BV-Beitrages” ist das Datum des Endes der Pflichtversi-
cherung einzutragen.

Seit dem 1.1.2008 werden die Pflichtversicherung verlangernde Zeiten einer Urlaubsersatzleistung, Kiindigungsentschadigung
oder fur nach dem arbeitsrechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses fortgezahltes Entgelt auch als Anwartschaftszeiten der Be-
trieblichen Vorsorge angerechnet.
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3.1.

Beitragsgruppenbestimmung fiir den Regelfall

Das vollstdndige Beitragsgruppenschema des Hauptverbandes der Gsterreichischen Sozialversicherungstrager finden Sie im

Internet unter www.sozialversicherung.at.

Arbeiterinnen und Arbeiter (dem Zweig der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehorig)

Al

> Dem Zweig der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehorige voll- und arbeitslosenversicherte Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmer, deren Beschaftigungsverhaltnisse
e dem EFZG unterliegen, auch Ladnerinnen und Ladner
e dem EFZG unterliegen und die Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VIl Abs. 2 NSchG leisten
¢ dem EFZG unterliegen und in einem Betrieb beschaftigt sind, der unter den Geltungsbereich des Bauarbeiter-

Schlechtwetterentschadigungsgesetzes 1957 fallt;

> Hausbesorgerinnen und Hausbesorger, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.7.2000 und Hausbetreuerinnen und
Hausbetreuer, deren Dienstverhaltnis nach dem 30.6.2000 abgeschlossen wurde, mit einem Entgelt tiber der
Geringfligigkeitsgrenze;

> Arbeiterinnen und Arbeiter, die dem Heimarbeitsgesetz 1960 unterliegen (§ 4 Abs. 1Z. 7 ASVG, § 1 Abs. 1 lit. c AIVG);

> Hausgehilfinnen und Hausgehilfen bzw. auch Personen, die mit Dienstleistungsscheck entlohnt werden;

> die im Betrieb der Eltern, GroReltern, Wahl- oder Stiefeltern als Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer (Arbei-
terinnen bzw. Arbeiter) beschiftigten Kinder, Enkel, Wahl- oder Stiefkinder, sofern es sich nicht um eine haupt-
berufliche Beschaftigung in einem land-/forstwirtschaftlichen Betrieb handelt. Die hauptberuflich tatigen Kinder
sind nach dem BSVG pflichtversichert (Ausnahme gem. § 5 Abs. 1 Z 1 ASVG).

Al

Fallweise beschéftigte Arbeiterinnen und Arbeiter nach §§ 471a - 471e ASVG, wenn deren Beschéftigungsverhalt-
nisse dem EFZG unterliegen.

A2u

Flr Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates (vorher BEGR A1, J1).

A2

> Hausbesorgerinnen und Hausbesorger, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.7.2000 abgeschlossen wurde, mit
einem Entgelt bis zur Geringfiigigkeitsgrenze;

> flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maRgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fiur Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates BEGR A2 (vorher BEGR A1, J1, A2u).

A3u

Flr Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR A3u (vorher BEGR A1l).

Adu

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Ménner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben;

> fiir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953), fir die entweder die Anspruchsvoraussetzun-
gen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63.Lebensjahr zutreffen oder die das 63. Lebens-
jahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR Adu (vorher BEGR A1, A2, A2u, A3u).

Arbeiterinnen und Arbeiter (geringfiigige Beschaftigung)

N14 | Teilversicherte gemal § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschiaftigte Arbeiterinnen und Arbeiter gemaR § 5 Abs. 2 ASVG,
deren Beschaftigungsverhiltnis langer als ein Monat vereinbart wurde).

N14k | Teilversicherte gemall § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschéftigte Arbeiterinnen und Arbeiter gemal § 5 Abs. 2 ASVG,
deren Beschaftigungsverhaltnis kiirzer als ein Monat vereinbart wurde).

N14u | Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigig beschéftigte Arbeiterinnen und Ar-
beiter gemal § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschéftigungsverhaltnis langer als ein Monat vereinbart wurde), gilt ab Be-
ginn des folgenden Kalendermonates die BEGRU N14u (vorher BEGR N14).

N14o | Fiur Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigig beschéftigte Arbeiterinnen und Ar-

beiter gemal § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschaftigungsverhaltnis kiirzer als ein Monat vereinbart wurde), gilt ab Be-
ginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N14o (vorher BEGR N14k).
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Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (dem Zweig der PV der Arbeiter zugehorig)

A1l

> Dem Zweig der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehorige voll- und arbeitslosenversicherte Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer, deren Beschaftigungsverhaltnis dem Landarbeitsgesetz 1984 unterliegt (§ 4
Abs. 1Z 1 ASVG, § 1 Abs. 1 lit. a AIVG).

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die in land-/forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes beschaftigt sind.

> Arbeiterinnen und Arbeiter bei Raiffeisenverbdnden und landwirtschaftlichen Genossenschaften, wenn sie dem
Landarbeitsgesetz 1984 unterliegen.

Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (dem Zweig der PV der Arbeiter zugehorig)

All

> Unstéindig beschiftigte Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (§ 461 Abs. 1 ASVG, § 1 Abs. 1
lit. a AIVG).
> Fallweise beschiftigte Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (§§ 471a - 471e ASVG).

A2lu

Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates (vorher BEGR All, J1lI).

A2l

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des malRgeblichen Mindestalters flr eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. firr die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates BEGR A2l (vorher BEGR A2lu, All, J1I).

A3lu

Flr Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet ha-
ben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR A3lu (vorher BEGR A1ll).

Adlu

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Ménner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben;

> fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Méanner (geb. ab dem 2.6.1953), fiir die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63.Lebensjahr zutreffen oder die das
63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR A4lu (vorher BEGR All,
A2l, A2lu, A3lu).

Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (geringfiigige Beschaftigung)

N14

Teilversicherte gemaR § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfligig beschéftigte Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forst-
wirtschaft gemaR § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschaftigungsverhaltnis langer als ein Monat vereinbart wurde).

N14k

Teilversicherte gemaR § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschéftigte Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forst-
wirtschaft gemaR § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschaftigungsverhaltnis kiirzer als ein Monat vereinbart wurde).

N14u

Flr Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigig beschéftigte Arbeiterinnen und Ar-
beiter in der Land-/Forstwirtschaft gemaR § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschiftigungsverhiltnis langer als ein Monat
vereinbart wurde), gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N14u (vorher BEGR N14).

N14o

Flr Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigig beschéftigte Arbeiterinnen und Ar-
beiter in der Land-/Forstwirtschaft gemaR § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschiftigungsverhiltnis kiirzer als ein Monat
vereinbart wurde), gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N14o (vorher BEGR N14k).
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Angestellte (dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten zugehorig)
D1 > Dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten zugehdrige voll- und arbeitslosenversicherte Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmer (§ 4 Abs. 1 Z. 1 ASVG, § 1 Abs. 1 lit. a AIVG),
¢ deren Beschaftigungsverhaltnis durch das Angestellten-, Gutsangestellten-, Journalisten- oder Theaterarbeits-
gesetz geregelt ist, auch Ladnerinnen und Ladner;
e deren Beschaftigungsverhaltnis durch das Angestelltengesetz geregelt ist und die Nachtschwerarbeit im Sinne
des Art. VII Abs. 2 NSchG leisten;
> Vertragsbedienstete (VB) des Bundes, der Linder und Gemeinden, die nach dem Entlohnungsschema I, K (VB
im Krankenpflegedienst gemal § 61 Abs. 1 VBG), | L oder Il L entlohnt werden, sowie VB im Sinne des § 14 Abs. 1
Z. 2 bzw. Abs. 4 ASVG;
> Geschéftsfiihrerinnen und Geschiftsfiihrer von Kapitalgesellschaften;
> die im Betrieb der Eltern, GroReltern, Wahl- oder Stiefeltern als Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer (Ange-
stellte) beschiftigten Kinder, Enkel, Wahl- oder Stiefkinder, sofern es sich nicht um einen land-/forstwirtschaftli-
chen Betrieb handelt.

D1 Fallweise beschaftigte Personen, die dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten zugehoren (§§ 471a -
471e ASVG).

D2u | Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates die BEGR D2u (vorher BEGR D1, Y1).

D2 > Fiir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maligeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BEGR D2 (vorher BEGR D2u, D1, Y1).

D2w | Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres nach dem Freiwilligengesetz.

D3u | Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet ha-
ben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D3u (vorher BEGR D1).

D4u | > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben bzw.

> flr Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Méanner (geb. ab dem 2.6.1953), flr die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen flr die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D4u (vorher BEGR
D1, D2, D2u, D3u).

D1p | > Personen, die der Lohnsteuerpflicht gemaR § 47 Abs. 1 iVm Abs. 2 EStG 1988 unterliegen und somit Dienst-
nehmerinnen bzw. Dienstnehmer gemaR § 4 Abs. 2 ASVG sind, sofern diese nicht dem AngG unterliegen;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (Angestellte) bei exterritorialen Dienstgebern;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (Angestellte), die gemal § 3 Abs. 3 zweiter Satz ASVG als im Inland be-
schaftigt gelten, auf deren Beschéftigungsverhiltnis jedoch nicht die Bestimmungen des Angestellten-, Gutsan-
gestellten-, Journalisten- oder Theaterarbeitsgesetzes anzuwenden sind;

> Personen mit abgeschlossener Hochschulbildung fiir die Dauer der Berufsausbildung, die nicht im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses erfolgt, z. B. Unterrichts- und Rechtspraktikanten,

> Angestellte, die hinsichtlich einer ausschlieBlich im Ausland ausgeiibten Tatigkeit flr einen Arbeitgeber bzw. fiir eine
Arbeitgeberin aufgrund der VO 1408/71 bzw. der VO 883/2004 den dsterreichischen Rechtsvorschriften unterliegen.

D2pu | Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates (vorher BEGR D1p, Y1p).

D2p | > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des mafRgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BEGR D2p (vorher BEGR D2pu, D1p, Y1p).
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Angestellte (dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten zugehorig)

D3pu | Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Méanner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D3pu (vorher BEGR D1p).

D4pu | > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben bzw.
> fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953), fiir die entweder die Anspruchsvoraus-

setzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D4pu (vorher BEGR
D1p, D2p, D2pu, D3pu).

D2x | Vorstandsmitglieder (Geschaftsleitung) gemal § 4 Abs. 1Z. 6 ASVG.

D4xu | Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die
BEGR D4xu (vorher BEGR D2x).

Angestellte (geringfiigige Beschiftigung)

N24 | Teilversicherte § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschaftigte Angestellte § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschaftigungsver-
haltnis langer als ein Monat vereinbart wurde).

N24k | Teilversicherte § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschaftigte Angestellte § 5 Abs. 2 ASVG, deren Beschiftigungsver-
haltnis kirzer als ein Monat vereinbart wurde).

N24u | Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigig beschaftigte Angestellte § 5 Abs. 2
ASVG, deren Beschaftigungsverhdltnis langer als ein Monat vereinbart wurde), gilt ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates die BEGR N24u (vorher BEGR N24).

N24o | Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigig beschaftigte Angestellte § 5 Abs. 2

ASVG, deren Beschaftigungsverhdltnis kiirzer als ein Monat vereinbart wurde), gilt ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates die BEGR N24o (vorher BEGR N24k).

Freier Dienstvertrag

L1r

Personen, die auf Grund eines freien Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschaftigt werden und dem Zweig der Pen-
sionsversicherung der Arbeiter zugehorig sind.

L2ru

Flr Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden
Kalendermonates die BEGR L2ru (vorher BEGR L1r, J1r).

L2r

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des malRgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BEGR L2r (vorher BEGR L2ru, L1r, J1r).

L3ru

Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Méanner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR L3ru (vorher BEGR L1r).

L4ru

> Fur Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben bzw.

> flr Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Méanner (geb. ab dem 2.6.1953), flr die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen flr die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR L4ru (vorher BEGR
L1r, L2ru, L2r, L3ru).

L14

Geringfligig beschaftigte Personen gemaR § 5 Abs. 2 ASVG auf Grund eines freien Dienstvertrages gemal § 4 Abs. 4
ASVG (Arbeiter), deren Beschaftigungsverhiltnis langer als ein Monat vereinbart wurde.

L14k

Geringfiigig beschaftigte Personen gemaR § 5 Abs. 2 ASVG auf Grund eines freien Dienstvertrages gemal § 4 Abs. 4
ASVG (Arbeiter), deren Beschaftigungsverhiltnis kiirzer als ein Monat vereinbart wurde.

L14u

Flr Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigige Personen gemal § 5 Abs. 2 ASVG auf
Grund eines freien Dienstvertrages gemaR § 4 Abs. 4 ASVG), deren Beschaftigungsverhiltnis langer als ein Monat

vereinbart wurde, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR L14u (vorher BEGR L14).
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Freier Dienstvertrag

L140

Flr Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigige Personen gemal § 5 Abs. 2 ASVG auf
Grund eines freien Dienstvertrages gemal} § 4 Abs. 4 ASVG), deren Beschaftigungsverhaltnis kiirzer als ein Monat
vereinbart wurde, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR L140 (vorher BEGR L14k).

M1r

Personen, die auf Grund eines freien Dienstvertrages (§ 4 Abs. 4 ASVG) beschaftigt werden und dem Zweig der Pen-
sionsversicherung der Angestellten zugehorig sind.

M2ru

Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden
Kalendermonates die BEGR M2ru (vorher BEGR M1r).

M2r

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maligeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> flr Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BEGR M2r (vorher BEGR M2ru, M1r, Y1r).

M3ru

Fiir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Méanner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR M3ru (vorher BEGR M1r).

Md4ru

> Fur Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben bzw.

> fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953), fiir die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen flr die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR M4ru (vorher BEGR
M1r, M2ru, M2r, M3ru).

M24

Geringfligig beschéftigte Personen gemaR § 5 Abs. 2 auf Grund eines freien Dienstvertrages gemaR § 4 Abs. 4 ASVG
(Angestellte), deren Beschiaftigungsverhaltnis langer als ein Monat vereinbart wurde.

M24k

Geringfiigig beschaftigte Personen gemal § 5 Abs. 2 auf Grund eines freien Dienstvertrages gemaR § 4 Abs. 4 ASVG
(Angestellte), deren Beschaftigungsverhaltnis kiirzer als ein Monat vereinbart wurde.

M24u

Fir Frauen und Manner (Angestellte), die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigige Personen gemalR § 5
Abs. 2 ASVG auf Grund eines freien Dienstvertrages gemal § 4 Abs. 4 ASVG), deren Beschaftigungsverhaltnis langer
als ein Monat vereinbart wurde, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR M24u (vorher BEGR M14).

M240

Fir Frauen und Manner (Angestellte), die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiigige Personen gemalR § 5
Abs. 2 ASVG auf Grund eines freien Dienstvertrages gemal § 4 Abs. 4 ASVG), deren Beschaftigungsverhaltnis kiirzer
als ein Monat vereinbart wurde, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR M24o0 (vorher BEGR M24k).

Sonstige Beitragsgruppen

N13e

Zivildienstleistende im Sinne des Zivildienstgesetzes 1986 (§ 8 Abs. 1 Z. 4 ASVG).
GemalR § 52 Abs. 2 ASVG ist ab 1.1.2016 ein Eurowert als Unfallversicherungsbeitrag mit der Verrechnungsgruppe
E14 zu verrechnen.

N21r

> Angestellte Rechtsanwadltinnen bzw. Rechtsanwalte und Rechtsanwaltsanwarterinnen bzw. Rechtsanwaltsan-
warter gemall § 7 Z. 1 lit. e ASVG;

> Angestellte Geschaftsfithrerinnen bzw. Geschiftsfiihrer von Ziviltechnikergesellschaften im Sinne des Ziviltech-
nikerkammergesetzes 1993 gemal § 7 Z. 1 lit. g ASVG.

N22u

Flr Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden
Kalendermonates die BEGR N22u (vorher BEGR N21r, S21r).

N22r

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maRgeblichen Mindestalters flr eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BEGR N22r (vorher BEGR N22u, N21r, S21r).

N23a

Flr Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N23a (vorher BEGR N21r).
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Sonstige Beitragsgruppen

N23u | > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben bzw.
> fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953), fiir die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N23u (vorher BEGR
N21r, N22r, N22u, N23a).

Anderung der Beitragsgruppe nach Vollendung des 60. Lebensjahres: Das jeweilige Anfallsalter wird mit dem Tag vor dem Ge-
burtstag vollendet. Die Umstufung auf die zutreffende Beitragsgruppe hat mit dem nachstfolgendem Monatsersten zu erfolgen
(z. B. Geburtsdatum 1.10.1957 — das 60. Lebensjahr wird mit 30.9.2017 vollendet — neue Beitragsgruppe ab 1.10.2017).
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3.2.  Beitragsgruppen und Beitragssatze
Beitragsgruppen | Gesamt |DG-Anteil DN-Anteil Krankenver- Unfallver- Pensionsver- Arbeitslosenver-
sicherung sicherung sicherung sicherung
Gesamt |DN-Anteil| nur DG | Gesamt |DN-Anteil| Gesamt |DN-Anteil
Al 37,75 20,63 17,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
A2u, A2 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
A3u 36,45 19,33 17,12 7,65 3,87 22,80 10,25 6,00 3,00
Adu 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25
All 37,75 20,63 17,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
A2l|u, A2l 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
A3lu 36,45 19,33 17,12 7,65 3,87 22,80 10,25 6,00 3,00
Adlu 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25
N14,N14k 1) 1,30 1,30 1,30
N14u, N14o 1)
D1 37,75 20,63 17,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
Di1p 2) 37,75 20,63 17,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
D2u, D2 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
D2pu, D2p 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
D3u 36,45 19,33 17,12 7,65 3,87 22,80 10,25 6,00 3,00
D4u 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25
D4pu 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25
D2x 3) 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
D4xu 3) 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25
N24, N24k 1) 1,30 1,30 1,30
N24u, N24o 1)
L1r, M1r 37,75 20,63 17,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
L2ru, M2ru 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
L2r, M2r 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
L4ru, M4ru 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25
L14, L14k 1) 1,30 1,30 1,30
L14uy, L140 1)
M24, M24k 1) 1,30 1,30 1,30
M24u, M2401)
N13e 1 7,65 7,65 7,65
N21r 14,95 8,08 6,87 7,65 3,87 1,30 6,00 3,00
N22u, N22r 8,95 5,08 3,87 7,65 3,87 1,30
N23a 13,65 6,78 6,87 7,65 3,87 6,00 3,00
N23u 7,65 3,78 3,87 7,65 3,87
Umlagen/Nebenbeitrige | Gesamt |DG-Anteil | DN-Anteil | Umlagen/Nebenbeitrige | Gesamt | DG-Anteil | DN-Anteil
AK 0,50 0,50 IE 0,35 0,35
LK 0,75 0,75 NB 3,40 3,40
WF 1,00 0,50 0,50 BV 1,53 1,53
SW 1,40 0,70 0,70

spruch auf Erstattung der Halfte der Beitrage.

Sind von der Entrichtung der Umlagen/Nebenbeitrige befreit, Beitrag zur BV ist zu entrichten.

Vorstandsmitglieder von Sparkassen haben keinen IESG-Beitrag zu entrichten.
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3.3.  Beitragsgruppen fiir Lehrlinge

3.3.1. Beitragsgruppe fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit ab dem 1.1.2016

Arbeiterlehrling | Angestelltenlehrling Land- und Forstwirtschaft Jagerlehrling
Arbeiterlehrling | Angestelltenlehrling
Fiir die gesamte Lehrzeit A3z D3z A3x D3x D3j

3.3.2.  Beitragsgruppen fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit vor dem 1.1.2016

Dauer der Lehrjahr (Lj.) Arbeiterlehrling | Angestellten- Land- und Forstwirtschaft Jagerlehrling
Lehrzeit ohne mit lehrling Arbeiterlehrling Angestellten-
HA-L1 | HA-L® ohneHA-L1| mitHA-L1 | lehrling
2 Jahre 1. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7l D7w
2. Lehrjahr A8y A8y D8b A8v A8v D8l D8w
2 % Jahre 1. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7I D7w
2.1. | %L A7y A8y D7b A7v A8v D7l D7w
% Lj. A8y A8y D8b A8v A8v D8l D8w
3.L. | %L A3y A3y D3b A3v A3v D3l D3w
3 Jahre 1. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7l D7w
2. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7I D7w
3. Lehrjahr A3y A3y D3b A3v A3v D3l D3w
3 % Jahre 1. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7I
2. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7
3.L. | %L Ady A3y D4b Adv A3v D4l
% Lj. A3y A3y D3b A3v A3v D3l
4. 1j. | % Lj. A3y A3y D3b A3v A3v D3l
4 Jahre 1. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7I
2. Lehrjahr A7y A8y D7b A7v A8v D7I
3. Lehrjahr Ady A3y D4b Adv A3v D4l
4. Lehrjahr A3y A3y D3b A3v A3v D3l

1 yaL= Hilfsarbeiterlohn; § 1 Abs. 1 lit. b AIVG: Arbeitslosenversichert sind Lehrlinge im letzten Lehrjahr der vorgeschriebenen oder vereinbarten Lehrzeit so-
wie Lehrlinge, die auf Grund eines Kollektivvertrages Anspruch auf eine Lehrlingsentschadigung mindestens in der Hohe des niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes
haben.
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3.4. Beitragssatze fiir Lehrlinge
3.4.1. Beitragssatze fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit ab dem 1.1.2016
Beitrags- | Gesamt DG- |Lehrlings-| Krankenversicherung uv Pensionsversicherung |Arbeitslosenversicherung
gruppe Anteil anteil Ges. DG Lg. DG Ges. DG Lg. Ges. DG Lg.
A3z 28,55 15,43 13,12 3,35 1,68 1,67 22,80 | 12,55 | 10,25 2,40 1,20 1,20
A3x 28,55 15,43 13,12 3,35 1,68 1,67 22,80 | 12,55 | 10,25 2,40 1,20 1,20
D3z 28,55 15,43 13,12 3,35 1,68 1,67 22,80 | 12,55 | 10,25 2,40 1,20 1,20
D3x 28,55 15,43 13,12 3,35 1,68 1,67 22,80 | 12,55 | 10,25 2,40 1,20 1,20
D3j 28,55 15,43 13,12 3,35 1,68 1,67 22,80 | 12,55 | 10,25 2,40 1,20 1,20
3.4.2. Beitragssatze fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit vor dem 1.1.2016
Beitrags- | Gesamt DG- |Lehrlings-| Krankenversicherung uv Pensionsversicherung |Arbeitslosenversicherung
gruppe Anteil anteil Ges. DG Lg. DG Ges. DG Lg. Ges. DG Lg.
A8y 28,80 15,55 13,25 22,80 | 12,55 | 10,25 | 6,00 | 3,00 | 3,00
A7y 22,80 12,55 10,25 22,80 | 12,55 | 10,25
Ady 30,45 16,25 14,20 7,65 3,70 3,95 22,80 | 12,55 | 10,25
A3y 36,45 19,25 17,20 7,65 | 3,70 | 3,95 22,80 | 12,55 | 10,25 | 6,00 | 3,00 | 3,00
A8v 28,80 15,55 13,25 22,80 | 12,55 | 10,25 6,00 3,00 3,00
A7v 22,80 12,55 10,25 22,80 | 12,55 | 10,25
Adv 30,45 16,33 14,12 7,65 3,78 3,87 22,80 | 12,55 | 10,25
A3v 36,45 19,33 17,12 7,65 3,78 3,87 22,80 | 12,55 | 10,25 6,00 3,00 3,00
D8b 28,80 15,55 13,25 22,80 | 12,55 | 10,25 6,00 3,00 3,00
D7b 22,80 12,55 10,25 22,80 | 12,55 | 10,25
D4b 30,45 16,25 14,20 765 | 3,70 | 3,95 22,80 | 12,55 | 10,25
D3b 36,45 19,25 17,20 7,65 3,70 3,95 22,80 | 12,55 | 10,25 6,00 3,00 3,00
D8l 28,80 15,55 13,25 22,80 | 12,55 | 10,25 6,00 3,00 3,00
D7I 22,80 12,55 10,25 22,80 | 12,55 | 10,25
D4l 30,45 16,25 14,20 7,65 3,70 3,95 22,80 | 12,55 | 10,25
D3l 36,45 19,25 17,20 7,65 3,70 3,95 22,80 | 12,55 | 10,25 6,00 3,00 3,00
D8w 28,80 15,55 13,25 22,80 | 12,55 | 10,25 | 6,00 | 3,00 | 3,00
D7w 22,80 12,55 10,25 22,80 | 12,55 | 10,25
D3w 36,35 19,28 17,07 7,55 3,73 3,82 22,80 | 12,55 | 10,25 6,00 3,00 3,00
3.4.3. Umlagen und Nebenbeitrdge fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit ab/vor dem 1.1.2016

Umlagen/Nebenbeitrige

LK

0,75 (Lg.; in der Steiermark und Karnten ist die LK zu entrichten!)

AK, WF, NB, IE

fir Lehrlinge nicht zu entrichten

SW

1,40 (0,7 Lg., 0,7 DG; SW-Pflicht fiir Lehrlinge ab dem 1.1.2017!)

BV

1,53 (DG)
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3.5. Abzug der Dienstnehmerinnen- bzw. Dienstnehmeranteile — Beispiele

Allgemeine Beitrage
Beispiel 1: Dienstnehmeranteil bei Monatslohn
Arbeiter mit einem Brutto-Monatslohn von € 1.500,00.

Arbeiter — Beitragsgruppe A1, Angestellte — Beitragsgruppe D1

Sonderbeitrage
Beispiel 3: Dienstnehmeranteil bei Sonderzahlungen (SZ)
SZ im Juni und November in Héhe von jeweils € 1.500,00.

Beispiel 2: Dienstnehmeranteil bei Monatsgehalt iiber der
Hochstbeitragsgrundlage (HBGL)
Angestellter mit einem Brutto-Monatsgehalt von € 5.000,00.

D1 € 4980,00 17,12% = € 852,58
AK € 498000 050% =€ 24,90
WF € 498000 050% =€ 24,90
Uber HBGL von € 4.980,00 beitragsfrei

Gesamtabzug € 902,38

sicherungsbeitrége bei geringem Einkommen, Seite 43).

Al € 150000 17,12% = € 256,80 Erste Sonderzahlung im Juni:
AK € 1.500,00 050% = € 7,50 Al € 1.500,00 17,12% = € 256,80
WF € 1.500,00 050% = € 7,50 Riickverrechnung AV-Beitrag im Juni:

€ 271,80 N25c* €-1.500,00 1,00% = € -15,00

Gesamtabzug € 241,80

Rickverrechnung AV-Beitrag:
N25c* € -1.500,00 1,00% = € -15,00 Zweite Sonderzahlung im November: gleich wie Sonder-
Gesamtabzug € 256,80 zahlung im Juni.

Beispiel 4: Dienstnehmeranteil bei Sonderzahlungen tiber
der HBGL
SZ im Juni und November in Hohe von jeweils € 5.000,00.

Erste Sonderzahlung im Juni:

D1 € 5.000,00 17,12% = € 856,00
Zweite Sonderzahlung im November:

D1 € 4.960,00 17,12% = € 849,15
Uber HBGL von € 9.960,00 beitragsfrei

Gesamtabzug € 1.705,15

* Verrechnungsgruppe bei einer monatlichen Beitragsgrundlage von € 1.464,01 bis € 1.648,00 (siehe 3.6. Arbeitslosenver-

Beispiel 5: Dienstnehmeranteil bei Tageslohn
Flr einen an einem Tag im Monat beschaftigten Arbeiter mit
einem Brutto-Tageslohn (Kalendertag) von € 175,00.

Al € 166,00 17,12% = € 2842
AK € 16600 050% = € 0,83
WF € 166,00 050% = € 0,83
liber HBGLvon € 166,00 beitragsfrei

Abzug (inklusive AV-Beitrag) € 30,08
Ruckverrechnung AV-Beitrag:

N25a* € -166,00 3,00% = € -4,98
Gesamtabzug € 25,10

trdge bei geringem Einkommen, Seite 43).

Arbeiter — Beitragsgruppe Al, Angestellte — Beitragsgruppe D1, allgemeine Beitrige

Beispiel 6: Dienstnehmeranteil bei unbezahltem Urlaub
Unbezahlter Urlaub vom 1.6. bis 15.6. (15 Tage); Beitragsgrund-
lage vom 17.5. bis 31.5. (15 Tage) € 850,00 = fiktives Entgelt.

Fiktives Entgelt fur 1.6. bis 15.6. (15 Tage) € 850,00
Tatsachliches Entgelt vom 16.6. bis 30.6. € 920,00
Gesamtbeitragsgrundlage Juni € 1.770,00

DN-Anteil vom fiktiven Entgelt (unbezahlter Urlaub):
D1 € 850,00 37,75%** = € 320,88

DN-Anteil vom tatsachlichen Entgelt:

D1 € 920,00 17,12% = € 157,50
AK € 920,00 050% = € 4,60
WF € 92000 050% = € 4,60

€ 166,70
Gesamtabzug Juni € 487,58

* Verrechnungsgruppe bei einer monatlichen Beitragsgrundlage bis € 1.342,00 (siehe 3.6. Arbeitslosenversicherungsbei-

** Inklusive Dienstgeberanteil; ohne AK und WF; siehe 2.3.4. Unbezahlter Urlaub, Seite 16.
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Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit ab 1.1.2016

Allgemeine Beitrage

Beispiel 7:

Ein Arbeiterlehrling und ein Angestelltenlehrling; Beitrags-
gruppen fir die gesamte Lehrzeit: A3z bzw. D3z. Brutto-
Lehrlingsentschadigung monatlich jeweils € 500,00.

Lehrlingsanteil zur Kranken-, Pensions- und Arbeitslosen-
versicherung (AV):

A3z € 50000 13,12% = € 65,60
D3z € 50000 13,12% = € 65,60
Riickverrechnung AV-Beitrag:

N25d* 2x € -500,00 1,20% = € -12,00
Gesamtabzug € 119,20

Lehrlingsanteil ohne AV-Beitrag je Lehrling € 59,60

* Verrechnungsgruppe bei einer monatlichen Beitragsgrundlage bis € 1.342,00 (siehe 3.6. Arbeitslosenversicherungsbei-

trdge bei geringem Einkommen, Seite 43).

Sonderbeitrage

Beispiel 8:

Ein Arbeiterlehrling und ein Angestelltenlehrling; Beitrags-
gruppen fur die gesamte Lehrzeit: A3z bzw. D3z. Sonderzah-
lungen im Juni und November in Hohe von jeweils € 500,00.

Erste Sonderzahlung im Juni — Lehrlingsanteil zur Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung:

A3z € 500,00 13,12% = € 65,60
D3z € 500,00 13,12% = € 65,60
Riickverrechnung AV-Beitrag:

N25d* 2x € -500,00 1,20% = € -12,00
Gesamtabzug € 119,20

Lehrlingsanteil ohne AV-Beitrag je Lehrling € 59,60

Zweite Sonderzahlung im November: gleich wie Sonder-
zahlung im Juni.

Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit vor dem 1.1.2016

Allgemeine Beitrage

Beispiel 9:

Arbeiterlehrling (A7y) und Angestelltenlehrling (D7b) im zweiten
Lehrjahr, wenn dies nicht das letzte Lehrjahr ist. Brutto-Lehr-
lingsentschadigung monatlich jeweils € 500,00.

Lehrlingsanteil zur Pensionsversicherung (PV):

A7y € 50000 10,25% = € 51,25
D7b € 500,00 10,25% = € 51,25
Gesamtabzug € 102,50

(Der Krankenversicherungsbeitrag entfillt in den ersten
beiden Lehrjahren zur Ganze.)

Sonderbeitrage

Beispiel 13:

Arbeiterlehrling (A7y) und Angestelltenlehrling (D7b) im zweiten
Lehrjahr, wenn dies nicht das letzte Lehrjahr ist. Sonderzah-
lungen im Juni und November in Hohe von jeweils € 500,00.

Erste Sonderzahlung im Juni — Lehrlingsanteil zur PV:

A7y € 500,00 10,25% = € 51,25
D7b € 500,00 10,25% = € 51,25
Gesamtabzug € 102,50

Zweite Sonderzahlung im November: gleich wie Sonder-
zahlung im Juni.
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Allgemeine Beitrage

Beispiel 10:

Arbeiterlehrling (Ady) im dritten Lehrjahr, wenn dies nicht
das letzte Lehrjahr ist. Brutto-Lehrlingsentschadigung mo-
natlich € 600,00.

Lehrlingsanteil zur Kranken- u. Pensionsversicherung (KV, PV):

Ady € 60000 1420% = € 85,20
Gesamtabzug € 85,20
Beispiel 11:

Arbeiterlehrling (A3y) und Angestelltenlehrling (D3b) im
dritten Lehrjahr, wenn dies das letzte Lehrjahr ist. Brutto-
Lehrlingsentschadigung monatlich jeweils € 770,00.

Lehrlingsanteil zur KV, PV, Arbeitslosenversicherung (AV)

A3y € 77000 17,20% = € 132,44
D3b € 77000 17,20% = € 132,44
Riickverrechnung AV-Beitrag:

N25a* 2x € -770,00 3,00 = € -46,20
Gesamtabzug € 218,68

Lehrlingsanteil ohne AV-Beitrag je Lehrling € 109,34

Beispiel 12:

Arbeiterlehrling (A3y) und Angestelltenlehrling (D3b) im
vierten und letzten Lehrjahr. Brutto-Lehrlingsentschadigung
monatlich jeweils € 900,00.

Lehrlingsanteil zur KV, PV, AV:

A3y € 900,00 17,20% = € 154,80
D3b € 900,00 17,20% = € 154,80
Riickverrechnung AV-Beitrag:

N25a* 2x € -900,00 3,00% = € -54,00
Gesamtabzug € 255,60

Lehrlingsanteil ohne AV-Beitrag je Lehrling € 127,80

trége bei geringem Einkommen, Seite 43).

Sonderbeitrage

Beispiel 14:

Arbeiterlehrling (Ady) im dritten Lehrjahr, wenn dies nicht
das letzte Lehrjahr ist. Sonderzahlungen im Juni und No-
vember in Hohe von jeweils € 600,00.

Erste Sonderzahlung im Juni — Lehrlingsanteil zur KV, PV:
Ady € 600,00 1420% = € 85,20
Gesamtabzug € 85,20

Zweite Sonderzahlung im November: gleich wie Sonder-
zahlung im Juni.

Beispiel 15:

Arbeiterlehrling (A3y) und Angestelltenlehrling (D3b) im dritten
Lehrjahr, wenn dies das letzte Lehrjahr ist. Sonderzahlungen
im Juni und November in Héhe von jeweils € 770,00.

Erste Sonderzahlung im Juni — Lehrlingsanteil zur KV, PV, AV:

A3y € 770,00 17,20% = € 132,44
D3b € 770,00 17,20% = € 132,44
Rickverrechnung AV-Beitrag:

N25a* 2x € -770,00 3,00% = € -46,20
Gesamtabzug € 218,68

Lehrlingsanteil ohne AV-Beitrag je Lehrling € 109,34

Zweite Sonderzahlung im November: gleich wie Sonder-
zahlung im Juni.

Beispiel 16:

Arbeiterlehrling (A3y) und Angestelltenlehrling (D3b) im
vierten und letzten Lehrjahr. Sonderzahlungen im Juni und
November in Hohe von jeweils € 900,00.

Erste Sonderzahlung im Juni — Lehrlingsanteil zur KV, PV, AV:

A3y € 900,00 17,20% = € 154,80
D3b € 900,00 17,20% = € 154,80
Rickverrechnung AV-Beitrag:

N25a* 2x € -900,00 3,006 = € -54,00
Gesamtabzug € 255,60

Lehrlingsanteil ohne AV-Beitrag je Lehrling € 127,80

Zweite Sonderzahlung im November: gleich wie Sonder-
zahlung im Juni.

* Verrechnungsgruppe bei einer monatlichen Beitragsgrundlage bis € 1.342,00 (siehe 3.6. Arbeitslosenversicherungsbei-
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3.6.  Arbeitslosenversicherungsbeitrage bei geringem Einkommen

Far in der Arbeitslosenversicherung (AV) Pflichtversicherte mit geringem Einkommen ist der Dienstnehmeranteil am verminder-

ten AV-Beitrag durch drei Einkommensstufen gestaffelt. Jeder dieser Einkommensstufen ist eine der folgenden Verrechnungs-

gruppen zugewiesen:

> Verrechnungsgruppe N25a — Summe bei gdnzlichem Entfall des DN-Anteiles zur AV (minus 3,00 % bei einer monatlichen Bei-
tragsgrundlage bis € 1.342,00).

> Verrechnungsgruppe N25b — Summe bei teilweisem Entfall des DN-Anteiles zur AV (minus 2,00 % bei einer monatlichen Bei-
tragsgrundlage von € 1.342,01 bis € 1.464,00).

> Verrechnungsgruppe N25c — Summe bei teilweisem Entfall des DN-Anteiles zur AV (minus 1,00 % bei einer monatlichen Bei-
tragsgrundlage von € 1.464,01 bis € 1.648,00).

Bei einer monatlichen Beitragsgrundlage von tiber € 1.648,00 ist der normale Versichertenanteil am AV-Beitrag von 3,00 % an-
zuwenden.

Die angefiihrten Grenzbetrage gelten ab 1.1.2017 und werden jahrlich angepasst. Sie sind auch bei der Ermittlung der Beitrdge von
Sonderzahlungen anzuwenden.

Die Verrechnungsgruppen N25a, N25b und N25c gelten ebenso fiir Lehrlinge, deren Lehrverhdltnisse vor dem 1.1.2016 begon-
nen wurden.

Fiir Lehrlinge mit Lehrzeitbeginn ab dem 1.1.2016 gelten folgende Verrechnungsgruppen:

> Verrechnungsgruppe N25d — Summe bei gdnzlichem Entfall des Lehrlingsanteils zur AV (minus 1,20 % bei einer monatlichen
Beitragsgrundlage bis € 1.342,00).

> Verrechnungsgruppe N25e — Summe bei einem Lehrlingsanteils von 1 % AV (minus 0,20 % bei einer monatlichen Beitrags-
grundlage von € 1.342,01 bis € 1.464,00).

3.6.1. Selbstabrechnende Betriebe

Zunachst erfolgt die Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrage mittels Beitragsnachweisung in der jeweiligen Beitragsgruppe
mit den dafiir vorgesehenen Beitragssatzen. Danach sind die sich aus den allgemeinen Beitragsgrundlagen und Sonderzahlun-
gen ergebenden Gutschriften in der jeweiligen Verrechnungsgruppe in einer Gesamtsumme abzuziehen.

3.6.2. Vorschreibebetriebe

Die verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrage sind an den zustdndigen Krankenversicherungstrager zu melden. Sie wer-
den in der Beitragsvorschreibung als Gutschrift beriicksichtigt. Siehe 6.10. Meldung zum verminderten AV-Beitrag bei geringem
Einkommen durch Vorschreibebetriebe, Seite 108.

3.7. Beitragsnachweisung
Mit der Beitragsnachweisung werden samtliche beitragspflichtigen Bezlige der bei dieser Dienstgeberin bzw. diesem Dienstge-
ber (im Beitragszeitraum) beschéftigten und der Versicherungspflicht unterliegenden Personen abgerechnet.

Nach dem Ende eines jeden Beitragszeitraumes sind die Beitragsgrundlagen der Versicherten innerhalb der Beitragsgruppe
(allgemeine Beitragsgrundlage und Sonderzahlungen getrennt) zu summieren und in die dafiir vorgesehenen Spalten der
Beitragsnachweisung einzutragen. In der Spalte BV sind die Beitrdge (= Summe der Beitragsgrundlagen zu den Beitrags-
gruppen x 1,53 %) zur Betrieblichen Vorsorge einzutragen.

Die Beitragsnachweisung ist nach Ablauf eines jeden Beitragszeitraumes bis spatestens 15. des Folgemonates dem Versiche-

rungstrager vorzulegen. Die Beitragsnachweisung ist grundsatzlich elektronisch dem Versicherungstrager zu Gbermitteln (siehe
1.3. ELDA — Elektronischer Datenaustausch fiir Dienstgeberinnen und Dienstgeber, Seite 7).
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Aus den angefiihrten Beispielen (siehe Seite 40 bis Seite 42) ergeben sich fiir die Erstellung der Beitragsnachweisung fiir
den Beitragszeitraum Juni 2016 folgende Beitragsgrundlagen:

Arbeiter/Angestellte*
Bsp. Entgelt Allgemeine BG | Sonderzahlungen Umlagen/Nebenbeitrige Riickverrechnung AV**
Nr. Al D1 Al D1 AK WF IE BV N25a N25c
1. 1.500,00| 1.500,00 1.500,00( 1.500,00| 1.500,00 22,95 -1.500,00
2. 5.000,00 4.980,00 4.980,00| 4.980,00| 4.980,00 76,50
3. 1.500,00 1.500,00 1.500,00 22,95 -1.500,00
4. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 76,50
5. 166,00 162,00 166,00 166,00 166,00 0,00 -166,00
6. Uu 850,00 1.770,00 920,00 920,00 1.770,00 14,08
920,00
Gesamt 1.666,00 | 6.750,00| 1.500,00| 5.000,00| 7.566,00| 7.566,00| 14.918,00 212,98 -166,00 -3.000,00
Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit ab dem 1.1.2016*
Bsp. | Lehrlingsent- Allgemeine Beitragsgrundlage Sonderzahlungen BV [Ruckverr. AV**
Nr. | schadigung | A3z A3x D3z D3x D3j A3z A3x D3z D3x D3j | N98 N25d
7. 500,00 | 500,00 500,00 15,30 -1.000,00
8. 500,00 500,00 500,00 15,30 -1.000,00
Gesamt 500,00 500,00 500,00 500,00 30,60 -2.000,00
Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit vor dem 1.1.2016*
Bsp. | Lehrlingsent- Allgemeine Beitragsgrundlage Sonderzahlungen BV |Riickverr. AV**
Nr. | schiadigung | A7y | D7b | Ady A3y D3b A7y | D7b | Ady | A3y D3b N98 N25a
9. 500,00 | 500,00 | 500,00 15,30
10. 600,00 600,00 9,18
11. 770,00 770,00 770,00 23,56 -1.540,00
12. 900,00 900,00 | 900,00 27,54 -1.800,00
13. 500,00 500,00 | 500,00 15,30
14. 600,00 600,00 9,18
15. 770,00 770,00 770,00| 23,56 -1.540,00
16. 900,00 900,00 900,00| 27,54 -1.800,00
Gesamt 500,00 | 500,00 | 600,00 |1.670,00 | 1.670,00 | 500,00 | 500,00 | 600,00 | 1.670,00 | 1.670,00 | 151,16 -6.680,00

* Alle Angaben in Euro.

** Riickverrechnung des Dienstnehmeranteiles am Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei geringem Einkommen:

Bei den in griin dargestellten Betrdgen handelt es sich um allgemeine Beitragsgrundlagen; in Summe € -3.506,00 (N25a),
€-1.500,00 (N25c) und € -1.000,00 (N25d).
Bei den in orange dargestellten Betrdgen handelt es sich um Sonderzahlungen, in Summe € 3.340,00 (N25a), € -1.500,00 (N25c)
und € -1.000,00 (N25d).
In der nachfolgend abgebildeten (Muster-)Beitragsnachweisung sind diese Betrage unter Angabe der jeweiligen Verrech-
nungsgruppe angefihrt.

Unter 3.6. Arbeitslosenversicherungsbeitrége bei geringem Einkommen, Seite 43 sind die jeweilige Grenzwerte sowie Ver-
rechnungsgruppen dargestellt.

Abgleich der Beitragsgrundlagen

Die fir ein Kalenderjahr mit den monatlichen Beitragsnachweisungen gemeldeten Beitragsgrundlagen werden mit der Gesamt-
summe der Beitragsgrundlagen, die jeweils nach Ablauf eines Kalenderjahres mit dem Lohnzettel Finanz/SV bekannt zu geben
sind, abgestimmt.
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3.7.1. Formular Beitragsnachweisung
Elektronische Beitragsnachweisung aus ELDA-Software

9]

" Speichem @) Abbrechen | 5 | [*) Vorlagen =

) i

'JOMG)jwﬂ

Betragszeiioun 6 / 2017 {Monal / Jain) Alle: Angabsen in Euro
Summe der Summe der Gesamibetrage
Betrage ligemei B flagen fir Boitrags (Dicnatgeber und
gnippe undlager . gen satz (2} Vemichestenhedrage)
1. A 1.666,00 1.500,00 775 119617
2 B M b (NN 1N} £V 4435 K4
3 A% 500,00 500,00 28,55 285,50
4 DX 500,00 500,00 20,55 20550
5 AW 500,00 500,00 22,80 228,00
B Dh L LIRL] L) 7280 Fm
7. Ay 600,00 600,00 30,45 365,40
8 Ay 1.670.00 1.670,00 3645 121743
3. D® 1.670,00 1.670,00 5,45 1217.43
10. N25a -3.506.00 -3.340.00 300 20538
1. N2%: -1.500,00 -1.500,00 100 -30.00
12, N25d 1.000,00 1.000,00 120 2400
Summe der Heitrags- Hohe des
Mug:sgu wllagen sale (%) Nebenbeiliags
Arhedpricammen miage 1 5EE M) nsn rm
Wohnbaufdrdenungsbetrag 7.566.00 1,00 75,66
Landabezerkammenmiage 0.00 0.00 0.00
Hlect hadigungst 0.00 0.00 0.00
IESG-Zuschiag 1431600 035 5221
Nadtscverabetsbeisay 0.00 0,00 0,00
Dises B hweieung enthak dis B fiir die Anzahl von:
2 Abeilem 2 Angesidllen 0 geingl. beschalliglen Albeilem
5 Absiter Lehringen 4 Angsstelten Lehingsn 0 geringf. beechaftigten Angeetalken
Davon 0 Geschaftsfiitrer Summe allg. Betragsgrundlagen fiir Geschafisfiihrer: 0.00
Sorndeszatiungen fix Geschallsliner. 0.00
Befragsqrundiage fiir unbezahten Lilaub: 850,00
MALUS (Betrage gem. AMPFG): 0 Angestelte Malushetrag Angestelte: 0.00
0 Abeter Mahusbetrag Abeter 0.00
Summe Aullsungsabyabe (NBD). 0.00
Summe Service Entget (¢ card Gebihr: N8g): 0.00
Summe aller DV-Deitrage (N9G): 39474
BV-Zuschiag bei jahelicher Abrechnung dee BV-Betragee fir geringfligig Beechaftigte (N97): 0.00
- Gesamtsumme der Beitrage: 5.759,12

3.7.1.1. Beitragsnachweisung - Hinweise fiir die Ausfertigung der elektronischen Meldung

@ Elektronische Beitragsnachweisung (BN) aus ELDA-Software

In der ELDA-Software bzw. im ELDA Online finden Sie unter Meldungen die ,,Beitragsnachweisung®”, ,Nachtrag/Gutschrift zu

BN“, ,,Storno Beitragsnachweisung” und , Storno Nachtrag/Gutschrift zu BN“.

@ Dienstgeber/ zustandiger Versicherungstrager

Wibhlen Sie bitte mittels Drop-Down-Meni einen unter den Stammdaten angelegten Dienstgeber und den Versicherungstrager

inklusive Beitragskontonummer aus.

@ Ordnungsbegriff

Dieses Feld wird bei der Datenlibermittlung von ELDA ignoriert. Es kann von Ihnen daher firmenintern nach Belieben befullt
(z. B. Personalnummer, Filiale etc.) oder auch leer gelassen werden.

@ Beitragszeitraum

Als Beitragszeitraum gilt der Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist. In den Feldern ,,(Monat/
Jahr)“ fihren Sie bitte den Beitragsmonat und das Beitragsjahr an.

@ € 8.416,00 allgemeine Beitragsgrundlage aus den Rechenbeispielen 1, 2, 5 und 6.

€ 6.500,00 Sonderzahlungsgrundlage aus den Rechenbeispielen 3 und 4.
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@ € 1.000,00 allgemeine Beitragsgrundlage aus den Rechenbeispielen 7 und 8.
€ 1.000,00 Sonderzahlungsgrundlage aus den Rechenbeispielen 7 und 8.

@ € 4.940,00 allgemeine Beitragsgrundlage aus den Rechenbeispielen 9, 10, 11 und 12.
€ 4940,00 Sonderzahlungsgrundlage aus den Rechenbeispielen 13, 14, 15 und 16.

Die Angabe der Verrechnungsgruppen und Beitragsgrundlagen (allgemeine Beitragsgrundlagen und Sonderzahlungsgrund-
lagen) flr die Dienstgeberabgabe (siehe Seite 88), fur die Riickverrechnung des AV-Beitrages (siehe 3.6. Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrdge bei geringem Einkommen, Seite 43) und das NeuFoG (siehe 4.9. Neugriindungs-Férderungsgesetz (NeuFéG),
Seite 72) hat in einer eigenen Zeile zu erfolgen.

@ Umlagen/Nebenbeitrige
Summen der Beitragsgrundlagen aus den Rechenbeispielen. Kein Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag fir Lehrlinge!

Diese Beitragsnachweisung enthilt ...
Flllen Sie diese Rubrik bitte genau und vollstandig aus. Mit diesen Angaben bestétigen Sie u. a. die Anzahl der Versicherten, fur
die Sie Beitrage abrechnen.

@ Meldung und Abfuhr des Service-Entgeltes (Verrechnungsgruppe N89)

Betriebe, die die Beitrage im Lohnsummenverfahren abrechnen, haben das Service-Entgelt mit der Beitragsnachweisung fiir
November an den zustiandigen Krankenversicherungstrager zu melden und mit den tbrigen Sozialversicherungsbeitragen fiir
November bis spatestens 15.12. zu zahlen.

@ Summe aller BV-Beitrage (Verrechnungsgruppe N98)
In dieser Summe werden keine Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge (BV-Beitrage) fiir einen unbezahlten Urlaub beriicksichtigt.

@ Zuschlag BV-Beitrag (Verrechnungsgruppe N97)

Der fiir geringfligig Beschaftigte bei einer jahrlichen Zahlungsweise der BV-Beitrage zu leistende zusétzliche Beitrag in Hohe von
2,50 % vom BV-Beitrag. Dieser Beitrag ist mit der Beitragsnachweisung Dezember bzw. bei unterjahriger Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses mit der Beitragsnachweisung des betreffenden Kalendermonates abzurechnen.

@ Gesamtsumme
Inklusive aller Beitrdge, Umlagen und Gebihren (Euro und Cent genau) aus den Rechenbeispielen.

3.8. Lohnzettel Finanz/SV

Der Lohnzettel Finanz/SV enthalt die fiir die Finanzamter und die Sozialversicherung erforderlichen Daten und ist von der
Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber ohne besondere Aufforderung fiir alle im Kalenderjahr beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu Ubermitteln.

Im Lohnzettel Finanz werden die Daten fiir die Lohnsteuer sowie die Héhe des durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber einge-
zahlten Ubertragungsbetrages bei Ubertritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers vom alten Abfertigungssystem in das neue
System (BMSVG) gemeldet. Bei Fragen zum Lohnzettel wenden Sie sich bitte an die zustdndigen Lohnzettelberater der Betriebsstét-
tenfinanzamter. Eine Auflistung der Lohnzettelberater finden sie unter www.elda.at unter Downloads/Dienstgeber/Listen.

Im Lohnzettel SV werden u. a. die Beitragszeiten der Sozialversicherung und die Summen der allgemeinen Beitragsgrundlagen
sowie der Sonderzahlungen fiir die pflichtversicherten Personen (z. B. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, freie Dienstneh-
merinnen und freie Dienstnehmer gemal § 4 Abs. 4 ASVG, Lehrlinge) gemeldet. Weiters werden fiir versicherte Personen, de-
ren Beschaftigungsverhaltnisse dem BMSVG unterliegen, die Beitragszeit der Betrieblichen Vorsorge, die Summe der Beitrags-
grundlagen der Betrieblichen Vorsorge (inklusive Sonderzahlungen) sowie die Hohe des abgerechneten Beitrages der Betriebli-
chen Vorsorge (ohne Ubertragungsbetrag) bekannt gegeben. Die jeweiligen Daten der Sozialversicherung und der Betrieblichen
Vorsorge miissen nicht ident sein, da verschiedene Gesetzesbestimmungen anzuwenden sind.
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Der Lohnzettel SV ist unabhangig von der Hohe der Beitragsgrundlage und der Art der Beitragsabrechnung verpflichtend zu
Ubermitteln. Auch fiir geringfiigig Beschéftigte und fir Versicherte in Vorschreibebetrieben sind Lohnzettel SV fristgerecht zu
erstatten. Beachten Sie bitte die ,,Hinweise fiir die Ausfertigung”. Bei Fragen zum Lohnzettel SV wenden Sie sich bitte an die zu-
stdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialversicherungstréiger.

Die elektronische Ubermittlung des Lohnzettel Finanz/SV ist bis spitestens Ende Februar des folgenden Kalenderjahres vor-
zunehmen (siehe 1.3. ELDA — Elektronischer Datenaustausch fiir Dienstgeberinnen und Dienstgeber, Seite 7). Nur wenn die
elektronische Ubermittlung mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar ist, kann ersatzweise der amtliche Vordruck
(Formular L 16 - Lohnzettel Finanz/SV liegt bei den Finanzdmtern auf) in Papierform bis spatestens Ende Janner des folgenden
Kalenderjahres erstattet werden. Dieses Formular ist jedenfalls an das zustdndige Betriebsstdttenfinanzamt zu ibersenden.

Bei jeder unterjdhrigen Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses ist verpflichtend ein Lohnzettel SV bis zum Ende des
Folgemonates vorzulegen (§ 34 ASVG). Die Vorlagefrist beginnt grundsatzlich mit dem Ende des Beschéftigungsverhaltnisses.
Nur bei Kiindigung wahrend dem Krankenstand beginnt die Frist mit dem Ende des Krankenentgeltanspruches.

Liegen mehrere Beschéaftigungsverhéltnisse innerhalb eines Kalenderjahres bei derselben Dienstgeberin bzw. beim selben
Dienstgeber vor, ist flir jedes Dienstverhaltnis zeitraumbezogen ein Lohnzettel SV zu Glbermitteln. Eine Summierung der Bei-
tragsgrundlagen darf nicht erfolgen (siehe Fallbeispiel 3.8.1.1. Unterbrechungen des Beschdftigungsverhdltnisses, Seite 48).

Sonderregelung: Derzeit kdnnen die Beitragsgrundlagen aus mehreren Beschéaftigungsverhaltnissen zur selben Dienstgeberin
bzw. zum selben Dienstgeber summiert und in einem Beitragsgrundlagennachweis bekannt gegeben werden, wenn Ende des
einen und Beginn des neuen Beschéftigungsverhaltnisses innerhalb eines Kalendermonats liegen (siehe Fallbeispiel 3.8.1.1. Un-
terbrechungen des Beschdiftigungsverhdiltnisses, Seite 48).

Wenn im Monat des Beschaftigungsendes nachfolgende Beschéftigungen vorliegen, die in diesem Monat beginnen und enden,
wird um die Summierung der Beitragsgrundlagen in einem Beitragsgrundlagennachweis ersucht. Dasselbe gilt zum Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses (siehe Fallbeispiele 3.8.1.2. Ein untermonatiges Beschdftigungsverhdltnis, Seite 48 bis 3.8.1.5.
Untermonatiges Beschdftigungsverhdiltnis mit laufender Folgebeschdftigung, Seite 48).

Fur abgeschlossene Zeitraume fallweiser Beschaftigung ist grundsatzlich ein eigener Lohnzettel SV zu erstatten (siehe Fallbeispiel
3.8.1.6. Fallweise Beschdftigung mit Unterbrechung, Seite 49). Liegen fallweise Beschaftigungen zur selben Dienstgeberin bzw.
zum selben Dienstgeber in unmittelbar aufeinanderfolgenden Monaten vor, ist eine Summierung der Beitragsgrundlagen und
Meldung in einem Lohnzettel zulassig (siehe Fallbeispiel 3.8.1.7. Fallweise Beschdftigung ohne Unterbrechung, Seite 49).

Zu beachten ist, dass fiir Zeiten eines durchlaufenden (regelmaRig durchgehenden) Beschaftigungsverhaltnisses und einer fall-
weisen Beschaftigung zum selben Dienstgeber, auch wenn sie im selben Kalendermonat vorliegen, jedenfalls getrennte Lohn-
zettel erforderlich sind (siehe Fallbeispiel 3.8.1.8. Zusammentreffen fallweise und regelmdfige Beschdiftigung, Seite 49).

Bei einem unbezahlten Urlaub, der langer als ein Monat dauert, muss der jahrliche Lohnzettel SV nicht geteilt werden, es reicht
die Ubermittlung eines gesamten Lohnzettel SV.

Dauern Versicherungszeiten aufgrund einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder Kiindigungsentschadigung Gber einen
Jahreswechsel hinaus an, ist jeweils ein Lohnzettel SV je Kalenderjahr erforderlich (siehe 3.8.1.9. Urlaubsersatzleistung/Kiindi-
gungsentschddigung — Jahreswechsel, Seite 49).

Fur jede geringfiigige Beschaftigung (Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer und freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienst-
nehmer) und jede vollversicherungspflichtige Tatigkeit ist ein gesonderter Lohnzettel SV zu erstatten. Dies gilt auch fir durch-
laufende Beschéftigungsverhéltnisse bei schwankendem Arbeitsverdienst. Achtung: In diesen Fallen sind samtliche Daten zur
Betrieblichen Vorsorge auf dem Lohnzettel SV zu melden, der den letzten Beitragszeitraum umfasst (siehe 3.8.1.10. Wechsel
Vollversicherung — geringfiigige Beschdftigung, Seite 49). Bei jeder Korrektur muss der unrichtige Lohnzettel SV storniert

und ein neuer Lohnzettel SV Gibermittelt werden. Die Daten des stornierten Lohnzettel SV miissen mit den Daten des urspriing-
lichen Lohnzettel SV ident sein. Richtigstellungen oder Differenzmeldungen sind beim Lohnzettel SV nicht moglich.
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3.8.1. Fallbeispiele

3.8.1.1. Unterbrechungen des Beschaftigungsverhaltnisses

16.1.2016 16.6.2016 16.10.2016
Beginn BV
16.2.2016
A
Al Al D1
bis 6.6.2016 bis 31.8.2016 bis 31.12.2016

Losung: Lohnzettel SV 01 - 08/2016 (Arbeiter) und BV 02 - 08/2016
Lohnzettel SV 10 - 12/2016 (Angestellter) und BV 10 - 12/2016

3.8.1.2. Ein untermonatiges Beschiftigungsverhaltnis

1.1.2016 15.2.2016
Beginn BV
1.2.2016
D1 D1
bis 12.2.2016 bis 20.2.2016

Losung: Lohnzettel SV 01 - 02/2016 und BV 02 - 02/2016

3.8.1.3. Mehrere untermonatige Beschaftigungsverhaltnisse

1.1.2016 15.2.2016 25.2.2016
Beginn BV
1.2.2016
A
Al Al Al
bis 12.2.2016 bis 20.2.2016 bis 28.2.2016

Losung: Lohnzettel SV 01 - 02/2016 und BV 02 - 02/2016

3.8.1.4. Untermonatiges Beschaftigungsverhiltnis mit abgeschlossener Folgebeschaftigung

1.1.2016 15.2.2016 25.2.2016
Beginn BV
1.2.2016
A

D1 D1 D1
bis 12.2.2016 bis 20.2.2016 bis 15.3.2016

Losung: Lohnzettel SV 01 - 03/2016 und BV 02 - 02/2016

3.8.1.5. Untermonatiges Beschaftigungsverhiltnis mit laufender Folgebeschaftigung

1.1.2016 15.2.2016 25.2.2016
Beginn BV
1.2.2016
A
Al Al Al
bis 12.2.2016 bis 20.2.2016 laufend

Y

Losung: Lohnzettel SV 01 - 12/2016 und BV 02 - 12/2016
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3.8.1.6. Fallweise Beschaftigung mit Unterbrechung
1.4.2016 1.5.2016 1.6.2016 1.7.2016

fallweise Beschaftigung, Al fallweise Beschaftigung, Al

Y

Losung: Lohnzettel SV 04 - 04/2016 und Lohnzettel SV 06 - 06/2016

3.8.1.7. Fallweise Beschaftigung ohne Unterbrechung

1.3.2016 1.4.2016 1.5.2016

fallweise Beschaftigung, A1 | fallweise Beschaftigung, Al

Losung: Lohnzettel SV 03 - 03/2016 und Lohnzettel 04 - 04/2016 oder Lohnzettel SV 03 - 04/2016

3.8.1.8. Zusammentreffen fallweise und regelmaRige Beschaftigung

3.7.2016 1.9.2016
Beginn BV
3.8.2016
A
Al fallweise Beschaftigung, Al
bis 9.8.2016 19.8. 23.8.

»
>

Lésung: Lohnzettel SV 07 - 08/2016 und BV 08 - 08/2016 fiir regelmaRige Beschaftigung
Lohnzettel SV 08 - 08/2016 fiir fallweise Beschaftigung

3.8.1.9. Urlaubsersatzleistung/Kiindigungsentschiadigung — Jahreswechsel
Dauern Versicherungszeiten auf Grund einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder Kiindigungsentschadigung tGber einen
Jahreswechsel hinaus an, sind getrennte Lohnzettel SV je Kalenderjahr erforderlich.

Ende Entgelt, Ende BV

1.12.2016 15.1.2017
Beschaftigung Urlaubsersatzleistung
bis 30.11.2016 bis 15.1.2017

Y

Losung: Lohnzettel SV 01 - 12/2016 und BV 01 - 12/2016
Lohnzettel SV 01 - 01/2017 und BV 01 - 01/2017

3.8.1.10. Wechsel Vollversicherung — geringfiigige Beschiftigung

Wechselt ein Dienstnehmer wahrend des Kalenderjahres von Voll- auf Teilversicherung oder umgekehrt, sind die Beitrags-
grundlagen und Sonderzahlungen jeweils in einem eigenen Lohnzettel SV anzufiihren. Hingegen sind samtliche Daten zur Be-
trieblichen Vorsorge gesamt auf dem letzten Lohnzettel SV anzugeben; eine Teilung der Daten zur Betrieblichen Vorsorge ist
nicht vorzunehmen.

16.1.2016 1.4.2016 1.6.2016 1.7.2016 1.10.2016
Beginn BV
16.2.2016
A

D1 N24 D1 N24 D1
bis 31.3.2016 | bis 31.5.2016 |bis 30.6.2016| bis 30.9.2016 bis 31.12.2016

Lésung: Lohnzettel SV 01 - 12/2016 (Angestellter) und BV 02 - 12/2016
Lohnzettel SV 04 - 09/2016 (Angestellter geringfugig)
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3.8.1.11. Unterjahriger Wechsel der Beitragskontonummer

Wechselt der Dienstgeber im Zuge einer Firmenumstrukturierung, Betriebssitzverlegung, Firmenfusion oder Umstellung der
Verrechnungsart die Beitragskontonummer (BKNR), ist der Lohnzettel SV zu trennen. Die Zuordnung der Beitragszeiten und der
Grundlagen zu den jeweiligen Beitragskontonummern ist vorzunehmen.

1.1.2016 1.7.2016

BKNR 001... BKNR 002...
bis 30.6.2016 bis 31.12.2016

Lésung: Lohnzettel SV 01 - 06/2016 (BKNR 001...)
Lohnzettel SV 07 - 12/2016 (BKNR 002...)

3.8.1.12. Wechsel der Beitragsgruppe
Erfolgt ein unterjahriger Wechsel der Beitragsgruppe (z. B. von Al auf D1) darf der Lohnzettel SV nicht geteilt werden. Auch bei
Beendigung der Lehrzeit ist diese Vorgangsweise zu beachten.

1.1.2016 1.7.2016

Al D1
bis 30.6.2016 bis 31.12.2016

Losung: Ein Lohnzettel SV 01 - 12/2016 (Angestellter)
3.8.2. Lohnzettel Finanz/SV fiir geringfiigige Beschaftigungen
Wenn es sich bei den geringfligigen Beschaftigungsverhéaltnissen um unterschiedliche Vereinbarungen handelt (kiirzer als einen

Monat und nicht kiirzer vereinbart oder fallweise vereinbart) sind diese getrennt zu melden.

Die Meldung der Beitragsgrundlagen ist nach Ende der Beschaftigung mit Ende des Folgemonats erforderlich. Fiir alle in einem
Kalendermonat beendeten Beschaftigungen mit gleicher Vereinbarung wird ein BGN erwartet.

3.8.2.1. Zwei ldnger als einen Monat vereinbarte geringfiigige Beschaftigungs- bzw. Dienstverhiltnisse (DV)

DV 1 von 16.1. bis 2.5. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14)
DV 2 von 28.5. bis Ifd. = geringfligig beschéftigter Arbeiter (BGR N14)
16.1. 28.5.
1.DV 2.DV
N14 N14
bis 2.5. bis Ifd.

Losung: Lohnzettel SV 01-12 und BV 02 - 12 (SV und BV fiir 1. und 2. DV)
3.8.2.2. Zwei kiirzer als einen Monat vereinbarte geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse

DV 1von 10.6. bis 15.6. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k), DV ist kein Nachfolgearbeitsverhaltnis
DV 2 von 20.6. bis 25.6. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k), DV ist ein Nachfolgearbeitsverhaltnis

10.6. 20.6.
1.DV 2.DV
N14k N14k
bis 15.6. bis 25.6.

Losung: Lohnzettel SV 06 - 06 und BV 06 - 06 (SV fiir 1. und 2. DV; BV fiir 2. DV)
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3.8.2.3. Zwei kiirzer als einen Monat vereinbarte geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse
DV 1von 10.6. bis 15.6. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k), DV ist ein Nachfolgeverhaltnis

DV 2 von 25.6. bis 5.7. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k), DV ist ein Nachfolgeverhaltnis
10.6. 25.6.
1.DV 2.DV
N14k N14k
bis 15.6. bis 5.7.

Losung: Lohnzettel SV 06 - 06 und BV 06 - 06 (SV und BV fiir 1. DV)
Lohnzettel SV 06 - 07 und BV 06 - 07 (SV und BV fiir 2. DV)

3.8.2.4. Ein ldnger als einen Monat vereinbartes geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis und ein kiirzer als einen Monat ver-
einbartes geringfiigiges Beschaftigungsverhiltnis

DV 1von 16.1. bis 2.5. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14)

DV 2 von 28.5. bis 30.5. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k)

16.1. 28.5.
1.DV 2.DV
N14 N14k
bis 2.5. bis 30.5.

»
>

Losung: Lohnzettel SV 01 - 05 und BV 02 - 05 (SV und BV fiir 1. DV)
Lohnzettel SV 05 - 05 und BV 05 - 05 (SV und BV fiir 2. DV)

3.8.2.5. Ein kiirzer als einen Monat vereinbartes geringfiigiges Beschaftigungsverhiltnis und eine fallweise vereinbarte
geringfiigige Beschiftigung
DV 1von 10.6. bis 15.6. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k)

DV 2 am 20.6. = fallweise geringfiigig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k)
DV 3 am 22.6. = fallweise geringfiigig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k)
10.6. 20.6. 22.6.
1.DV 2.DV 3.DV
N14k N14k N14k
bis 15.6. 20.6. 22.6.

Losung: Lohnzettel SV 06 - 06 (SV fiur 1. DV)
Lohnzettel SV 06 - 06 und BV 06 - 06 (SV und BV fiir 2. und 3. fallweises DV)

3.8.2.6. Zwei langer als einen Monat vereinbarte geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse, eine fallweise vereinbarte gering-
fligige Beschaftigung und ein kiirzer als einen Monat vereinbartes geringfiigiges Beschiftigungsverhaltnis

DV 1von 16.1. bis 2.5. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14)
DV 2am 15.5. = fallweise geringfiigig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k)
DV 3am 17.5. = fallweise geringfiigig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k)
DV 4 von 28.5. bis 30.5. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14k)
DV 5 von 31.5. bis Ifd. = geringfligig beschaftigter Arbeiter (BGR N14)
16.1. 15.5. 17.5. 28.5. 31.5.
1.DV 2.DV 3.DV 4.DV 5.DV
N14 N14k N14k N14k N14
bis 2.5. 15.5. 17.5. |bis 30.5. bis Ifd.

Losung: Lohnzettel SV 01-12 und BV 02 - 12 (SV und BV fiir 1. und 5. DV)
Lohnzettel SV 05 - 05 und BV 05 - 05 (SV und BV fiir 2. und 3. fallweises DV)
Lohnzettel SV 05 - 05 und BV 05 - 05 (SV und BV fiir 4. DV)
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3.8.3. Formular fiir Lohnzettel Finanz/SV
3.8.3.1. Allgemeine Angaben — Hinweise zur Ausfertigung
In der ELDA-Software bzw. in ELDA Online finden Sie unter Meldungsubersicht den , Lohnzettel Finanz/SV*,

|41 Lohnzettel Finanz/SV

« Speichern ) Abbrechen | 5 | [*) Vorlagen ~ | gfi Dienstnehmer | € eCard auslesen

Dienstgeber zustandiger Versicherungstrager _Ordnungsbegriff .
| @ -l @) m|
Lohnzettel Finanz Lohnzettel SV Adresse der Arbeitsstatte
@ Lohnzettel Finanz @ Lohnzettel SV @ Adresse der Abeitsstatte
() Komektur Lohnzettel Finanz () Stomo Lohnzettel SV (7) Stomo Adresse der Arbeitsstatte
(7) Stomo Lohnzettel Finanz ) Kein Lohnzettel SV (") Keine Adresse der Arbeitsstatte
() Kein Lohnzettel Finanz
Versicherungsnummer i Finanzamt-/Steuemummer ‘ 7 / 7 ‘ @
Familienname -
Vomame(n)
Titel Geschlecht @ mannlich () weiblich
Land / Plz / Ort A

Strasse

@ Dienstgeber/ @ zustandiger Versicherungstrager
Wihlen Sie einen unter den Stammdaten angelegten Dienstgeber und den Versicherungstrager inklusive Beitragskontonummer aus.

@ Ordnungsbegriff

Dieses Feld wird bei der Datenlibermittlung von ELDA ignoriert. Es kann von Ihnen daher firmenintern nach Belieben befullt
(z. B. Personalnummer, Filiale etc.) oder auch leer gelassen werden.

@ Finanzamt-/Steuernummer

Die Finanzamt- und die Steuernummer sind nur auf Lohnzettel auszuweisen, die auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen des
§ 84 Abs. 1 EStG 1988 beim Betriebsstattenfinanzamt einzubringen sind. Das Betriebsstattenfinanzamt gibt Ihnen die richtige
Finanzamtsnummer erforderlichenfalls auch telefonisch bekannt.
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3.8.3.2.

Strasse
Lohnzettel Finanz
Zeitraum __._ . - _._ ./

(von/bis TT/MM / JJJJ) @— renzir, |

Lohnzettel Finanz — Hinweise zur Ausfertigung

Ait des Lohnzettels lD‘l - Lohnzettel § 84 (1) und (4) EStG 88 (beschrankt oder unbeschrankt Steuerpflichtiger) V]

Sozisle Stelung [ Sonstige / unbekannt

[T] Ehhter PAB wurde berticksichtigt

Bruttobeziige gemal § 25 (ohne & 26 und § 3 Abs. 1 Z 16b)

@ Zeitraum
Tragen Sie den Tag, den Monat und
Kalenderjahr Entgelt bezogen hat.

@ Soziale Stellung

-] (®

[7] Der Allsinverdienerabsetzbetrag (AVAB) wurde bericksichtigt

[T] Der Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB) wurde bericksichtigt

Beschaftigung @ Vollzet () Teilzeit @

Anzahl der Kinder 0

0.00

)

die Jahreszahl ein, fir die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer im betroffenen

MaRgebend fiir die Angabe zur sozialen Stellung ist die Art des Bezuges, der im letzten im Lohnzettel enthaltenen Lohnzah-
lungszeitraum zur Auszahlung gelangte.

Soziale Stellung

Erlduterung

Lehrling

Arbeiterin/Arbeiter

Angestellte/Angestellter

Beamtin/Beamter

Vertragsbedienstete/Vertrags-
bediensteter

Vertragsbedienstete bzw. Vertragsbediensteter des Bundes, eines Landes, einer Gemein-
de oder Angehorige bzw. Angehdriger einer ausgegliederten Institution, auf welche bzw.
welchen das Vertragsbedienstetengesetz Anwendung findet

ASVG-Pensionistin/ASVG-
Pensionist

Pensionistin bzw. Pensionist mit gesetzlich geregelter Pension, ausgenommen Beamten-
pensionen (z. B. Pensionszahlungen nach dem ASVG, GSVG, BSVG, NVG, FSVG, Pensionen
von Kammern der Rechtsanwilte, Ziviltechniker und Architekten)

Beamtin i.R./Beamter i.R.

Ruhegenuss, Versorgungsgenuss von Bund, Léndern, Gemeinden; Pensionen von ehe-
maligen Beamten von ausgegliederten Institutionen/Betrieben (OBB, Post AG, Telekom
Austria etc.)

sonstige Pensionistin/sonstiger
Pensionist

Zusatz- bzw. Firmenpensionen, Bezlige aus Pensionskassen, Zusatzpensionen von Kam-
mern (Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer, Arztekammer, Apothekerkammer, Patentan-
waltskammer etc.), Pensionszahlungen der Kirche fir Priester/Ordensleute

Sonstige/unbekannt

Beziige aus politischem Mandat (auch Gemeinderatsentschadigung), Beziige nach dem
Heeresgeblihrengesetz (Waffenlibungen), Rickzahlung von Pflichtbeitrdgen an Kranken-
versicherungstrager, Pflegegeld-/Blindengeldzahlungen der Lander, und dgl.

@ Beschaftigung

MaRgeblich fiir die Angabe ,Vollzeit” oder ,Teilzeit” ist die im Zeitraum des Lohnzettels (iberwiegend zutreffende Beschafti-

gungsform.

Alleinverdienerabsetzbetrag (AVAB)/Erhdhter PAB

Wurde der Alleinverdienerabsetzbetrag bzw. der erhéhte Pensionistenabsetzbetrag (PAB) bei der Lohnberechnung beriicksich-
tigt, ist die Versicherungsnummer des (Ehe-)Partners anzufiihren. Wurde keine Versicherungsnummer vergeben oder konnte
diese nicht eruiert werden, ist zumindest das Geburtsdatum der betreffenden Person auszuweisen.
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|| Der Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB) wurde berucksichtigt

Bruttobeziige gemal § 25 (ohne § 26 und § 3 Abs. 1Z 16b) @ 0.00

Steuerfreie Bezlige gemal § 68 = 0.00

Beziige gemal § 67 Abs. 1und 2 (innerhalb des Jahressechstels), vor Abzug der % 0.00

Sozialversicherungsbeitrage (SV-Beitrage) v

Insgesamt einbehaltene SV-Beitrage, Kammerumlage, Wohnbauférderung 0.00

Abziglich einbehaltene SV-Beitrage: - % non

fir Beziige gemal Kennzahl 220 0.00 o [220] £ u.ou

fur Beziige gemal § 67 Abs. 3 bis 8, soweit steuerfrei g e

bzw. mit festem Steuersatz versteuert = 0.00

Landarbeiterfreibetrag gemal § 104 = 0,00

Ubrige Abziige: 0.00

Auslandstatigkeit gem. § 3 Abs. 1Z 10 :

Entwicklungshelfer/innen gemal § 3 Abs. 1Z 11 0.00

Steuerfrei gemal § 3 Abs. 1Z 16¢ 0.00 Stmne inge

Beziige

Pendlempauschale gemal § 16 Abs. 1Z6 0.00 = 0.00

Pendlereuro, Betrag in Euro (8§33 Abs.5Z4) 0.00

(ivird . nicht in Kennzahy 243 bericksichtigt) 3

Einbehaltene freiwilige Beitrage gemal § 16 Abs. 1Z3b 0,00

Steuerfreie bzw. mit festen Satzen versteuerte Beziige gemal .

§ 67 Abs. 3 bis 8, vor Abzug der SV-Beitrage 0.00 S‘ewﬁzﬁ

Sonstige steuerfreie Beziige 0.00 = 0.00

Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer 0.00 Anrechenbare
Lohnstever

Abziigl. Lohnsteuer mit festen Satzen gem. § 67 Abs. 3 bis 8 z [280] = 0.00

Nach dem Tarif versteuerte 0.00 Berlicksichtigte Freibetm’ge laut 3 0.00

sonst. Bezlige (§ 67 Abs. 2, 6, 10) £ Mitteilung gemal § 63 :

Nicht steuerbare Beziige (§ 26 2 4) 0B e e paa. | 0w

Arbeitgeberbeitrage an auslandische 0.00 Eingezahiter Ubertragungsbetrag @ 2 0.00

Pensionskassen (§ 26 Z 7) s an BV :

Werkverkehr, Anzahi Kalendermonate (§ 26 2 5) o] e e e 0

[ Der Lohnzahlungszeitraum wurde unterbrochen

Anzahl Kalendermonate (§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. b)

Dieser Teil ist nur von pensionsauszahlenden Stellen oder Kémperschaften offentlichen Rechts auszufillen
Nicht zu erfassende Bezige gem.

§25Abs. 1Z2au. 3a (75%) 000 gem3B § 35 0.00

Pflegegeld von-bis il : i 0.00 gB:rmugggcllfmgter Freibetrag 0,06
Bei der Aufrollung bemcksuchtlgte Son- 0.00
derausgaben gemal § 18 Abs. 127 :

Lohnzettel SV

Benlicksichtigter Freibetrag

@ Unter den nachstehend angefiihrten Kennzahlen sind folgende Betrage auszuweisen:

210

215
220

230

225

226

240
243

260

Bruttobeziige gemalR § 25 EStG 1988 inklusive steuerfreie Bezlige, aber ohne Bezlige gemaR § 26 EStG 1988 und ohne
Familienbeihilfe bzw. Pflegegeld.

Steuerfreie Beziige gemilk § 68 EStG 1988 (z. B. steuerfreie Zuschlige fiir Uberstunden).

Sonstige Bezlige gemaR § 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 innerhalb des Jahressechstels, vor Abzug der Sozialversicherungs-
beitrdge. Die Kennzahl umfasst auch den Freibetrag gemall § 67 Abs. 1 EStG 1988 in Hohe von € 620,00 sowie allenfalls
durch die Freigrenze steuerfrei belassene sonstige Bezlige gemald § 67 Abs. 1 EStG 1988. Hier sind auch Beziige gemalR

§ 67 Abs. 5 EStG 1988 einzutragen, soweit sie als sonstige Bezlige zu versteuern sind.

Die Kennzahl enthélt nur die einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrage, Kammerumlage und Wohnbauforderungsbeitrag
abziglich der unter den Kennzahlen 225 und 226 gesondert auszuweisenden Sozialversicherungsbeitrage fir Bezlige ge-
maRk § 67 EStG 1988 soweit sie mit festem Steuersatz versteuert wurden.

Einbehaltene Sozialversicherungsbeitrage fir Bezlige gemaR Kennzahl 220, die mit festem Steuersatz versteuert wurden.
Einbehaltene Sozialversicherungsbeitrage fir Bezlige gemals § 67 Abs. 3 bis 8 EStG 1988, die mit festem Steuersatz ver-
steuert oder steuerfrei belassen wurden.

Landarbeiterfreibetrag gemaR § 104 EStG 1988.

Nicht gesondert angefiihrte steuerfreie Bezlige (z. B. Ausgleichszulage) sowie ein riickgezahlter Arbeitslohn sind unter
»Sonstige steuerfreie Bezlige” anzufiihren.

Die anrechenbare Lohnsteuer enthalt auch die auf die sonstigen Bezlige gemaR § 67 EStG 1988 innerhalb des Jahres-
sechstels (Kennzahl 220) entfallende Lohnsteuer.

Eingezahlter Ubertragungsbetrag an BV
Hier ist jener Betrag einzutragen, der beim Wechsel der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers vom alten in das neue Abferti-
gungssystem von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber direkt an die zustdndige Betriebliche Vorsorgekasse einbezahlt wurde.
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3.8.3.3. Lohnzettel SV — Hinweise zur Ausfertigung

Lohnzettel SV

Zugehorigkeit m lbitle nur auswahlen, wenn nicht ausschlieflich BV Meldung V]
Bettragszeitraum / (Vion - Bis Monat / Jahr)

Allgemeine Beitragsgrundlage 0.00 BV Beitragszeitraum {von - bis Monat) @
[7] Anspruch auf Sonderzahlung BV-Beitragsgrundlage inkl. SZ 0.00 @
Beitragsgrundlage Sonderzahlung 0.00 @ Eingezahlter Beitrag an BMV 0.00 @
Beitragspflichtiges Teilentgelt 0.00

Anzahl der Tage mit Teilentgelt
Einlangedatum Papiermeldung FA

Adresse der Arbeitsstatte

@ Zugehorigkeit

Eine Auswabhl ist zu treffen zwischen

> Arbeiter,

Angestellter,

geringflgig beschaftigter Arbeiter,

geringfligig beschaftigter Angestellter oder

sonstiger Arbeiter/Angestellter ohne Pensionsvers./Sozialhilfeempfanger(in).

VvV V V V

@ Beitragszeitraum
Tragen Sie in den Feldern den Monat bzw. die Monate und das Jahr der versicherungspflichtigen Zeit ein.

@ Allgemeine Beitragsgrundlage

Hier tragen Sie die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen im ausgewiesenen Zeitraum (auf den Cent genau bis zur

Hochstbeitragsgrundlage) ein. In diese Gesamtsumme darf keinesfalls eingerechnet werden:

> die Sonderzahlung(en)

> das beitragspflichtige Teilentgelt. Das im Fall der Erkrankung geblhrende (beitragspflichtige) Teilentgelt von mindestens
50 % ist nicht in diese Gesamtsumme einzubeziehen — siehe Punkt 16, Beitragspflichtiges Teilentgelt (§ 49 Abs. 3 Z. 9 ASVG).

> der Unterschiedsbetrag, von dem Sie den zuséatzlichen Krankenversicherungsbeitrag (Beitragsgruppe A13) entrichten
missen, wenn der Dienstnehmerin/dem Dienstnehmer die Schlechtwetterentschadigung nach dem Bauarbeiter-Schlecht-
wetterentschadigungsgesetz gebiihrt.

Sofern nicht ein voller Entgeltfortzahlungsanspruch auf Grund einer arbeitsrechtlichen Regelung bestand, ist das der Arbeitneh-
merin bzw. dem Arbeitnehmer fiir die ersten drei Tage einer Erkrankung gebiihrende Entgelt in diese Gesamtsumme einzubeziehen.

Beitragsgrundlagen fiir geringfiigig Beschaftigte (Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer und freie Dienstnehmerinnen bzw.
freie Dienstnehmer — auch bei Wechsel von Voll- auf Teilversicherung und umgekehrt) sind jeweils in einem eigenen Lohn-
zettel SV anzufiihren.

Anspruch auf Sonderzahlung

Ein Anspruch auf Sonderzahlung ist mit einem Hakchen zu kennzeichnen, wenn die versicherte Person Anspruch auf
Sonderzahlung(en) hatte oder Sonderzahlung(en) erhalten hat (z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld). Wird mit dem Lohnzettel
SV nur die Sonderzahlung gemeldet (wenn z. B. bei einer langeren Arbeitsunfahigkeit die Pflichtversicherung wegen Ende des
Entgeltanspruches endet, das Beschaftigungsverhaltnis aber erst zu einem spateren Zeitpunkt geldst wird; Sonderzahlungsan-
spruch besteht daher bis zum Ende des Beschaftigungsverhaltnisses), ist das Feld ,, Anspruch auf Sonderzahlung” ebenfalls mit
einem Hakchen zu kennzeichnen.

@ Beitragsgrundlage Sonderzahlung

Hier tragen Sie die Summe der Sonderzahlungen (z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld) im ausgewiesenen Zeitraum (auf den Cent
genau bis zur Hochstbeitragsgrundlage) ein.
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Beitragspflichtiges Teilentgelt

Geben Sie bitte hier den beitragspflichtigen Betrag der/des Teilentgelte/s an, die/das der versicherten Person im Falle einer
Erkrankung im ausgewiesenen Zeitraum ,von - bis“ geblihrte/n (auf den Cent genau bis zur Hochstbeitragsgrundlage). Beitrags-
pflichtiges Teilentgelt ist jenes Entgelt, das neben einem Kranken- oder Wochengeldbezug geleistet wird, wenn es 50 % der
vollen Geld- und Sachbeziige vor dem Eintritt des Versicherungsfalles erreicht oder lbersteigt.

@ Anzahl Tage mit Teilentgelt
Tragen Sie die Anzahl der Kalendertage mit Anspruch auf beitragspflichtiges Teilentgelt ein. Beachten Sie dazu die Hinweise zu
Punkt 16, Beitragspflichtiges Teilentgelt.

BV-Beitragszeitraum
Tragen Sie den Monat bzw. die Monate ein, in dem bzw. in denen eine Beitragspflicht nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) bestanden hat.

BV-Beitragsgrundlage inkl. SZ
Tragen Sie hier die Summe der Beitragsgrundlagen der Betrieblichen Vorsorge (BV) fiir den laufenden Bezug und der Sonder-
zahlungen ohne Beriicksichtigung der Hochstbeitragsgrundlage auf den Cent genau ein.

Eingezahlter Beitrag an BV

Hier ist jener Betrag (auf den Cent genau) einzutragen, der von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber flr die Dienstneh-
merin bzw. den Dienstnehmer als Beitrag zur BV mit dem Krankenversicherungstrager abgerechnet wurde. Ein eventuell ge-
leisteter Ubertragungsbetrag ist hier nicht einzutragen. Der fiir geringfiigig Beschiftigte bei einer jahrlichen Zahlungsweise zu
leistende Zuschlag (Verrechnungsgruppe N97) in Hohe von 2,50 % vom Beitrag zur BV ist nicht zu beriicksichtigen.

3.8.3.4. Adresse der Arbeitsstitte — Hinweise zur Ausfertigung

Adresse der Arbeitsstatte

Strasse

Hausnummer von - bis - Stiege / Tur/Top /

Plz /O @

Gemeindekennziﬂer@ Pol. Gemeinde

Ausstellungsdatum Ausfillhife anzeigen

Adresse der Arbeitsstatte

Die Angabe der Adresse der Arbeitsstdtte am 31. Dezember bzw. am letzten Beschéftigungstag innerhalb eines Jahres ist auf
dem Lohnzettel verpflichtend zu melden. Eine Arbeitsstatte ist ein (Teil eines) Unternehmen(s) an einem raumlich festgelegten
Ort (= Adresse), an dem oder von dem aus Wirtschaftstatigkeiten ausgeiibt werden, flr die mindestens eine Person (u. U. auch
nur zeitweise) im Auftrag ein und desselben Unternehmens arbeitet. Diese Definition und die folgenden Erlauterungen gelten
analog auch fiir Einrichtungen des 6ffentlichen Bereiches, von Vereinen, Interessenvertretungen, sonstigen Kérperschaften (wie
z. B. Amter, Dienststellen, Geschéftstellen, Biiros).

> Arbeitsstatten kdnnen sich in Gebduden bzw. Wohnungen (z. B. Arztpraxis) oder auRerhalb eines Geb&dudes (z. B. Schotter-
grube) befinden. Mehrere von einem Unternehmen genutzte Gebadude an derselben Adresse (Hausnummer) gelten als eine
Arbeitsstatte. Verteilt sich das Unternehmen auf mehrere Adressen (auch unterschiedliche Hausnummern derselben StralRe,
z. B. Biro und Werkstatt), so gilt jede dieser Adressen als eigene Arbeitsstatte und es sind die Beschéftigten diesen zuzuord-
nen.

> In Einkaufszentren, Gewerbeparks oder Markthallen befinden sich die einzelnen Arbeitsstatten meistens in so genannten Tops.
In diesen Féllen gilt jedes Top als eigene Adresse. Falls sich in derartigen baulichen Einrichtungen mehrere Filialen des Unter-
nehmens befinden, gilt daher jede dieser Filialen als eigene Arbeitsstatte und es sind die Beschaftigten diesen zuzuordnen.

> Baustellen, mobile Verkaufsstinde o. A. sind keine Arbeitsstitten, da sie nicht auf Dauer eingerichtet sind. Fiir dort Be-
schaftigte ist die Adresse jener Arbeitsstdtte anzugeben, der sie am Stichtag organisatorisch zugehorten, z. B. die regionale
Niederlassung, von der aus die Arbeitseinteilung vorgenommen wird.
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> Fur Beschaftigte mit wechselnden Arbeitsorten (AuBendienst, Montage etc.) ist ebenfalls die Adresse jener Arbeitsstatte an-
zugeben, der sie am Stichtag organisatorisch zugehorten, z. B. die regionale Niederlassung, von der aus die Arbeitseinteilung
vorgenommen wird.

> Fir Beschaftigte, die ins Ausland entsendet wurden, ist keine genaue Adresse, sondern nur der betreffende Staat anzugeben.

@ StraRe

Es ist die offizielle Stralenbezeichnung bzw. Hausnummer einzutragen. Falls es keine StraRenbezeichnung gibt, genligt die An-
gabe im Feld ,,Ort".

@ Ort

Die Angabe der Ortschaft ist u. a. deshalb notwendig, da es innerhalb einer Gemeinde gleiche StraBenbezeichnungen, aller-
dings in unterschiedlichen Ortschaften geben kann.

@ Gemeindekennziffer
Die Gemeindekennziffer (5-stellig) finden Sie auf der Homepage der Statistik Austria (www.statistik.at unter , Klassifikationen,
Regionale Gliederung, Gemeinden®).

@ Politische Gemeinde
Die Angabe der Gemeinde ist deshalb notwendig, da nicht jede Gemeinde eine eigene Postleitzahl hat und auflerdem gleiche
StraBenbezeichnungen vorkommen kénnen. Befindet sich die Arbeitsstatte im Ausland, ist nur der Staat anzugeben.

3.9. Einzahlung der Beitrage — Buchungsweg

Die Beitrage sind innerhalb von 15 Tagen nach Eintritt der Falligkeit ohne gesonderte Aufforderung so rechtzeitig zu Gberwei-
sen, dass die gesetzliche, 15tdgige Zahlungsfrist auch unter Einrechnung des Bank- bzw. Buchungsweges eingehalten wird. Die-
ses sogenannte Bringschuldverhiltnis bedingt also, dass die Rechtzeitigkeit der Zahlung von der Wahl des Uberweisungstages
wie auch des Uberweisungsweges abhingt, wobei die Gefahr fiir das rechtzeitige Eintreffen der Zahlung durch die Dienstgebe-
rin bzw. den Dienstgeber getragen werden muss. Fallt der 15. eines Kalendermonates auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag,
so verldangert sich die Frist bis zum nachstfolgenden Werktag.

Erfolgt die Einzahlung zwar verspétet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt diese Ver-
spatung ohne Rechtsfolgen. Erfolgt innerhalb dieser Frist kein Zahlungseingang (Verbuchung bzw. Wertstellung), so miissen
Verzugszinsen in der festgelegten Hohe (2017: 3,38 % p. a.) vorgeschrieben werden.

FlUhren Sie bitte auf den Einzahlungsbelegen die lhnen zugeteilte Beitragskontonummer unbedingt an!
3.10. Falligkeit der Beitrage
Die allgemeinen Beitrage sind in der Regel am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in den das Ende des Beitragszeitraumes

fallt. Die Sonderbeitrage werden im Regelfall am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in dem die Sonderzahlung fallig wurde
(wenn die Sonderzahlung aber vor ihrer Falligkeit ausgezahlt wurde, am letzten Tag des Auszahlungsmonates).
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4.1. Arbeiterkammerumlage (AK)

Die Umlage zur Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK) - die von der versicherten Person allein zu tragen ist - betragt 0,50 %
der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hochstbeitragsgrundlage. Die AK ist grundsatzlich von allen kammerzugehorigen
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern zu leisten. Die Dienstgeberinnen und Dienstgeber haben fiir die bei ihnen beschaftigten
kammerzugehorigen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer den Umlagebetrag vom Lohn (Gehalt) einzubehalten. Die Einhe-
bung der AK obliegt jenem Sozialversicherungstrager, der zur Durchfiihrung der gesetzlichen Krankenversicherung der Kammer-
zugehorigen berufen ist. Dieser Sozialversicherungstrager hat die AK an die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte abzufiihren.

Keine AK ist zu entrichten fir:

> nach dem Berufsausbildungsgesetz (Lehrlinge) oder nach gleichartigen Rechtsvorschriften in Berufsausbildung befindliche
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer,

> geringfligig Beschaftigte,

v

Geschéftsfiihrerinnen bzw. Geschéftsfiihrer und Vorstandsmitglieder von Kapitalgesellschaften; in Unternehmen mit anderer
Rechtsform leitende Angestellte, denen dauernd maRgebender Einfluss auf die Fiihrung des Unternehmens zusteht,

Rechts- und Patentanwaltsanwarterinnen bzw. Rechts- und Patentanwaltsanwarter,

Notariatskanditatinnen und -kandidaten,

Berufsanwarterinnen bzw. Berufsanwarter der Wirtschaftstreuhanderinnen bzw. Wirtschaftstreuhander,

Arztinnen und Arzte sowie in 6ffentlichen oder Anstaltsapotheken angestellte Pharmazeutinnen und Pharmazeuten,
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben.

V V. V Vv V

Zur genauen Feststellung der Kammerzugehorigkeit und der damit verbundenen Pflicht zur Entrichtung der AK: siehe §§ 10, 11,
17 und 61 Arbeiterkammergesetz 1992 (AKG).

Weiters entfillt die AK bei Sonderzahlungen und bei einem Urlaub ohne Entgeltzahlung.

4.2. Auflésungsabgabe

Seit 2013 hat zum Ende eines arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhiltnisses/freien Dienstverhaltnisses die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber eine Auflosungsabgabe zu entrichten, wenn das Dienstverhaltnis/freie Dienstverhaltnis nach dem
31.12.2012 geendet hat.

4.2.1. Allgemeines
Die Auflésungsabgabe ist eine ausschlieBliche Bundesabgabe fiir Zwecke der Arbeitsmarktpolitik. Die Halfte der Einnahmen aus
der Auflésungsabgabe ist fir Beihilfen an Unternehmen zur Férderung der Beschéftigung alterer Personen zu verwenden.

4.2.2. Hohe und Filligkeit

Die Auflosungsabgabe betragt 2017 einheitlich € 124,00. Dieser Betrag ist jahrlich aufzuwerten und auf volle Euro zu runden.

Fallig wird die Auflosungsabgabe im Monat der Auflosung des Dienstverhaltnisses bzw. freien Dienstverhaltnisses gemeinsam
mit den Sozialversicherungsbeitragen.

Ab einer Klagseinbringung tiber die Rechtswirksamkeit der Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw. freien Dienstverhaltnisses
ist die Verjahrung der Auflésungsabgabe so lange gehemmt, bis die Ausfertigung der rechtskraftigen Gerichtsentscheidung
oder Vergleichsausfertigung an den zustandigen Krankenversicherungstrager zugestellt wurde.

4.2.3. Abrechnung der Auflésungsabgabe
Der Anfall der Auflésungsabgabe ist auf der Abmeldung anzugeben.

Selbstabrechnerinnen bzw. Selbstabrechner haben die Auflosungsabgabe/Summe der Auflésungsabgaben in der Verrech-
nungsgruppe N80 mit der Beitragsnachweisung fur jenen Beitragszeitraum zu melden, in dem die Auflésungsabgabe/n fallig
wurde/n, und mit den Gbrigen Sozialversicherungsbeitrdgen fur diesen Beitragszeitraum abzufiihren. Vorschreibebetriebe er-
halten vom Krankenversicherungstrager eine Beitragsvorschreibung, in der die Auflésungsabgabe/n enthalten ist/sind.
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4.2.4. Keine Auflésungsabgabe
Die Auflésungsabgabe ist nicht zu entrichten, wenn:
> das Dienstverhaltnis bzw. freie Dienstverhéltnis auf langstens sechs Monate befristet war
> die Auflésung des Dienstverhaltnisses wahrend des Probemonats erfolgt
Ein Probemonat ist nicht zwingend ein Monat. Sieht ein Kollektivvertrag einen langeren Zeitraum als Probezeit vor, so ist
dieser Zeitraum als ,,Probemonat” zu werten.
> die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer
e gekiindigt hat
Einige Kollektivvertrdage sehen vor, dass die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer eine einvernehmliche Auflésung be-
antragen kann und die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber diesem Antrag entsprechen muss. Da im Kollektivvertrag ein-
deutig festgelegt ist, dass es sich hierbei um eine einvernehmliche Losung handelt, ist die Auflésungsabgabe zu zahlen.
¢ ohne wichtigen Grund vorzeitig ausgetreten ist
Bei vorzeitigen Austritten auf Grund der Geburt eines Kindes (§ 15r MSchG bzw. § 9a VKG) fallt keine Auflésungsabgabe an.
e aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig ausgetreten ist
* im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhaltnisses einen Anspruch auf eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
hat
e im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhaltnisses das Regelpensionsalter vollendet hat und die Anspruchsvoraussetzun-
gen fir eine Alterspension erfullt
¢ bei einvernehmlicher Auflosung des Dienstverhaltnisses die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme eines Sonder-
ruhegeldes nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz erfiillt
¢ gerechtfertigt entlassen wurde
> die freie Dienstnehmerin bzw. der freie Dienstnehmer
e gekindigt hat
¢ das freie Dienstverhéltnis ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig aufgel6st hat
¢ einen wichtigen Grund gesetzt hat, der die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber veranlasst hat, das freie Dienstverhaltnis
vorzeitig aufzulésen
e im Zeitpunkt der Auflsung des freien Dienstverhdltnisses einen Anspruch auf eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeits-
pension hat
¢ bei einvernehmlicher Auflosung des freien Dienstverhéltnisses das Regelpensionsalter vollendet hat und die Anspruchs-
voraussetzungen fur eine Alterspension erfullt
ein Lehrverhaltnis aufgelost wird
ein verpflichtendes Ferial- oder Berufspraktikum beendet wird
das Dienstverhaltnis bzw. freie Dienstverhaltnis nach § 25 der Insolvenzordnung gel6st wird
innerhalb eines Konzerns im unmittelbaren Anschluss an das beendete Dienstverhaltnis ein neues Dienstverhaltnis begriin-
det wird
Gilt auch, wenn es sich innerhalb eines Konzerns im unmittelbaren Anschluss an das beendete Dienstverhéltnis um ein neu-
es freies Dienstverhaltnis handelt.

VvV V Vv V

> das Dienstverhaltnis durch den Tod der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers endet
> das freie Dienstverhaltnis durch den Tod der freien Dienstnehmerin bzw. des freien Dienstnehmers endet

4.2.,5. Besonderheiten

4.2.5.1. Altere Dienstnehmerinnen bzw. iltere Dienstnehmer

Die Auflésungsabgabe kann fillig werden, wenn Arbeitslosenversicherungspflicht besteht und diese Personen nur von der Bei-
tragspflicht zur Arbeitslosenversicherung befreit sind. Bei jenen Fallen, welche nicht arbeitslosenversicherungspflichtig sind, ist
keine Auflésungsabgabe zu entrichten.

4.2.5.2. Geringfiigig Beschiftigte
Bei Beendigung eines geringfligigen Dienstverhaltnisses fallt keine Auflésungsabgabe an.

Lohnschwankungen, die bei einem grundsatzlich voll- und arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zu
einer geringfligigen Beschaftigung fiihren, |6sen keine Aufldsungsabgabe aus, da das Beschéaftigungsverhéltnis nicht beendet
wird. In derartigen Fallkonstellationen erfolgt eine Anderungsmeldung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber.



Wird jedoch ein arbeitslosenversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis tatsachlich beendet und ein neues Dienstverhaltnis als
geringfuigige Beschéaftigung bei derselben Dienstgeberin bzw. beim selben Dienstgeber begonnen, ist eine Ab- bzw. Anmeldung
zu erstatten. In diesen Féllen ist die Auflésungsabgabe zu entrichten.

4.2.5.3. Karenzierung

Wenn ein arbeitsrechtlich aufrechtes Dienstverhaltnis wahrend einer Karenzierung beendet wird, ist fiir den Anfall der Auflo-
sungsabgabe nicht der Sachverhalt zum Zeitpunkt der Beendigung maRgeblich. Der Anfall der Auflésungsabgabe ist anhand der
letzten Pflichtversicherung vor der Karenzierung zu priifen.

4.2.,5.4. Weiterverwendungszeit nach Lehrende

Die im Berufsausbildungsgesetz geregelte Verpflichtung, einen ausgelernten Lehrling weiter zu verwenden, ist nicht als Befris-
tung des Dienstverhaltnisses zu werten. Wurde jedoch fir die Weiterverwendungszeit ausdriicklich ein befristetes Dienstver-
haltnis von maximal sechs Monaten vereinbart, flihrt die Beendigung zu keiner Auflésungsabgabe.

4.2.5.5. Sonderregelung fiir die Bauwirtschaft

Die Auflésungsabgabe fallt fir alle Betriebe hinsichtlich jener Arbeiterinnen und Arbeiter nicht an, die dem Sachbereich der
Urlaubsregelung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs-und Abfertigungsgesetz (BUAG) unterliegen und fir die die gemaR § 21 BUAG
festgesetzten Zuschlage entrichtet wurden. Als Ersatz fiihrt die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) an das Bun-
desministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) einen Pauschalbetrag fiir Zwecke der Arbeitsmarktpolitik
ab.

4.2.5.6. Fragen-Antworten-Katalog

Einen ausfuhrlichen Fragen-Antworten-Katalog zur Auflosungsabgabe finden Sie in den Empfehlungen zur einheitlichen Voll-
zugspraxis der Versicherungstrager im Bereich des Melde-, Versicherungs- und Beitragswesen unter www.sozdok.at. Geben Sie
im Feld ,Suchbegriffe fiir Volltextsuche” den Begriff ,AMPFG-0025“ ein und Sie gelangen direkt zu allen weiteren Infos.

4.3.  Auftraggeberinnen- und Auftraggeberhaftung bei der Weitergabe von Bauleistungen (AGH)
Seit 1.9.2009 gilt eine AGH fiir Subunternehmen in der Bauwirtschaft. Daran sind jene Unternehmen gebunden, welche die Erbrin-
gung von Bauleistungen nach § 19 Abs. 1a des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994) an ein anderes Unternehmen ganz oder
teilweise weitergeben. Seit 1.1.2011 gilt auch die Reinigung von Bauwerken als Bauleistung. Zur grundsatzlichen Abklarung, ob im
Einzelfall eine Reinigung von Bauwerken im Sinne des § 19 Abs. 1a UStG 1994 vorliegt, wenden Sie sich bitte an das zustandige Fi-
nanzamt.

Bis zum Hochstausmal von 20 % des tatsachlich geleisteten Werklohnes umfasst die AGH jene Umlagen/Nebenbeitrage, die
das beauftragte Unternehmen an 6sterreichische Krankenversicherungstrager abzufiihren hat oder fiir die es nach dieser Rege-
lung haftet.

Auftrag gebende Unternehmen haben folgende Moglichkeiten, sich von der Haftung zu befreien:

> Auftrag an ein Unternehmen, das in der Gesamtliste der haftungsfreistellenden Unternehmen (HFU-Gesamtliste) gefiihrt
wird. Die Liste ist unter www.sozialversicherung.at bei den Informationen fiir ,Dienstgeber” kostenfrei einsehbar.

> Uberweisung von nur 80 % des Werklohnes an die Auftragnehmerin bzw. den Auftragnehmer und 20 % als Haftungsbetrag
an das Dienstleistungszentrum-AGH (DLZ-AGH).

Wurde von keiner dieser Moglichkeiten Gebrauch gemacht, haftet die Auftraggeberin bzw. der Auftraggeber fir 20 % des tat-

sachlich an die Auftragnehmerin bzw. den Auftragnehmer ausbezahlten Werklohnes - sofern

> bei der Auftragnehmerin bzw. beim Auftragnehmer ein Insolvenztatbestand nach § 1 IESG vorliegt (z. B. Er6ffnung eines In-
solvenzverfahrens oder Nichteréffnung eines Insolvenzverfahrens mangels kostendeckenden Vermagens) bzw.

> gegen die Auftragnehmerin bzw. den Auftragnehmer erfolglos Exekution gefiihrt wurde.

Anspriiche aus der Haftung sind im Zivilrechtsweg vor den zur Ausiibung der Gerichtsbarkeit in Handelssachen berufenen
Gerichten geltend zu machen.
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Eine Aufnahme in die HFU-Gesamitliste ist bei Vorliegen folgender Voraussetzungen moglich:

> Beschéftigung von nach dem ASVG angemeldeten Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmern;
schriftlicher Antrag an das DLZ-AGH;

Erbringung von Bauleistungen mindestens drei Jahre lang;

keine riickstandigen Beitrdge im zweitvorangegangenen Kalendermonat;

keine ausstandigen Beitragsnachweisungen fir denselben Zeitraum.

VvV V V V

Seit 1.7.2011 besteht in Anlehnung an die Bestimmungen der §§ 67a ff ASVG gemaR § 82a EStG 1988 eine Haftung auch fir
lohnabhangige Abgaben. Wird die Erbringung von Bauleistungen nach § 19 Abs. 1a UStG 1994 von einem Unternehmen an ein
anderes Unternehmen weitergegeben, so haftet das Auftrag gebende Unternehmen fiir die vom Finanzamt einzuhebenden
lohnabhangigen Abgaben, die das beauftragte Unternehmen abzufihren hat, bis zum Hochstausmal von fiinf Prozent des ge-
leisteten Werklohnes.

Seit 1.1.2015 kénnen auch natirliche Personen ohne Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer in die HFU-Gesamtliste aufge-
nommen werden. Uberdies kann eine Auftraggeberin bzw. ein Auftraggeber nun auch fiir diese Ein-Personen-Unternehmen
den Haftungsbetrag an das DLZ-AGH Uberweisen.

Seit 1.1.2016 kann ein Guthaben auf Grund von AGH-Zahlungen nur dann an die Auftraggeberin bzw. den Auftraggeber ausbe-
zahlt werden, wenn keine falligen Zuschlage nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG) und keine félligen
Abgabenforderungen des Bundes unberichtigt aushaften. Bestehen solche Riickstdnde, so wird das Guthaben mit diesen Riick-
standen verrechnet.

Weitere Informationen und einen Fragen-Antworten-Katalog zur AGH finden Sie unter www.sozialversicherung.at bei den Infor-
mationen fir ,,Dienstgeber”.

4.4. Betriebliche Vorsorge (BV)

Die Betriebliche Vorsorge ersetzt seit 1.1.2003 das vorher leistungsorientierte Abfertigungssystem durch ein beitragsorien-
tiertes System im Rahmen eines Kapitaldeckungsverfahrens. Die Finanzierung der Betrieblichen Vorsorge erfolgt dabei durch
regelmalige Beitragsleistungen der Dienstgeberinnen und Dienstgeber. Die Anspriiche der Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer aus diesem System sind auf Betriebliche Vorsorgekassen (BV-Kassen) ausgelagert. Somit richten sich diese Anspriiche der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nicht gegen ihre Dienstgeberin bzw. ihren Dienstgeber, sondern gegen die jeweilige BV-
Kasse. Zur Auswahl einer BV-Kasse haben Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber und Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer eine
(Betriebs-)Vereinbarung zu schlieRen.

Unter www.sozialversicherung.at finden sie bei den Informationen fiir ,Dienstgeber” in den ,,Grundlagen A-Z“ unter ,Betriebliche Vor-
sorge” einen umfangreichen Fragen-Antworten-Katalog zum Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstidndigenvorsorgegesetz (BMSVG).

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf die Regelungen des BMSVG Uber die Betriebliche Vorsorge
far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

44.1. Geltungsbereich des BMSVG

> fir Arbeitsverhaltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und nach dem 31.12.2002 begonnen haben (neue
Dienstverhéltnisse);

> fir Arbeitsverhaltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und vor dem 1.1.2003 begonnen haben (bestehen-

de alte Dienstverhaltnisse), wenn die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber und die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer

auf individueller Basis schriftlich den Ubertritt in das Vorsorgesystem nach dem BMSVG vereinbaren, ab diesem Zeitpunkt

(frihestens ab 1.1.2003);

fur freie Dienstverhaltnisse im Sinne des § 4 Abs. 4 des ASVG seit 1.1.2008;

fir Lehrlinge;

fir geringfligig Beschaftigte;

fir Vorstandsmitglieder im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 6 ASVG.
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Ausgenommen vom BMSVG sind

> Arbeitsverhéltnisse zu Landern, Gemeinden und Gemeindeverbédnden (landesgesetzliche Sonderbestimmungen, welche die
Betriebliche Vorsorge fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regeln, sind zu beachten),

> Arbeitsverhaltnisse zum Bund, auf die dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden sind,

> Arbeitsverhéltnisse zu Stiftungen, Anstalten, Fonds oder sonstigen Einrichtungen, auf die das Vertragsbedienstetengesetz
1948 anzuwenden ist,

> Arbeitsverhaltnisse, die dem Kollektivvertrag des Bundesforstegesetzes 1996 unterliegen,

> freie Dienstverhéltnisse mit vertraglich festgelegten Abfertigungsanspriichen,

> unmittelbar nachfolgende freie Dienstverhaltnisse mit derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber oder einer
Dienstgeberin bzw. einem Dienstgeber im Konzern mit solchen Abfertigungsanspriichen,

> land- und forstwirtschaftliche Arbeiterinnen und Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984 (im Landarbeitsgesetz
1984 wurde eine dem BMSVG entsprechende Regelung geschaffen; fiir Landarbeiterinnen und Landarbeiter gelten die in
weiterer Folge dargestellten Bestimmungen, wenn entsprechende landesgesetzliche Regelungen bestehen) sowie

> fallweise beschaftigte Personen gemal} § 471a ASVG.

Sonderbestimmungen

Fr Arbeitsverhaltnisse, die dem ,,Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz” (BUAG) unterliegen, gelten die Bestimmungen des
BMSVG nur teilweise; die allgemeinen Bestimmungen sowie die Bestimmungen Uber das Beitragsrecht und das Leistungsrecht des
BMSVG sind fiir derartige Arbeitsverhéltnisse anzuwenden. Fir die beitragsrechtliche Abwicklung, d. h. die Meldung, Abrechnung
und Abfuhr der Beitrage zur BV und Grundlagen fiir die BV auf Grund von Arbeitsverhaltnissen, die dem BUAG unterliegen, ist nicht
der Krankenversicherungstrager, sondern weiterhin ausschlieflich die ,,Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse” (BUAK) zustan-
dig: Neben der bestehenden Abfertigungskasse fiir Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter wurde eine eigene BV-Kasse gegriindet.

Fur diesbezigliche Auskiinfte stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BUAK-BV-Kasse zur Verfligung (Osterreich-
weit unter der Telefonnummer: 05/795 79-3000; Internetadresse: www.buak-bvk.at).

4.4.2. Beginn der Beitragszahlung zur BV

Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber muss fiir die Dienstnehmerin und den Dienstnehmer bzw. fiir die freie Dienstnehmerin
und den freien Dienstnehmer monatlich einen Beitrag zur BV entrichten. Voraussetzung ist, dass das Arbeitsverhaltnis oder
freie Dienstverhaltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat einer Beschaftigung bei einer Dienstgeberin bzw. einem
Dienstgeber ist somit grundsatzlich beitragsfrei.

Der Beginn der Beitragszahlung zur BV berechnet sich grundsatzlich vom Tag des Beginns der Beschaftigung bis zum selben Tag
des nachstfolgenden Monates. Nimmt z. B. die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer die Beschaftigung am 20.7. bzw. 31.8.
auf, beginnt die Beitragszahlung zur BV am 20.8. bzw. 1.10. Es ist dabei nur die Dauer des Arbeitsverhéltnisses wesentlich, nicht
aber das tatsachliche Beschaftigungsausmald im Rahmen dieses Arbeitsverhaltnisses. So ist auch auf jede Tatigkeit das BMSVG
anzuwenden, die z. B. regelmaRig am Freitag ausgelibt wird (durchlaufende Pflichtversicherung).

Wird innerhalb eines Zeitraumes von zw6lf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhdltnisses oder freien Dienstverhaltnisses
mit derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber erneut ein Arbeitsverhdltnis oder freies Dienstverhdltnis geschlossen,
setzt die Beitragszahlung zur BV mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhiltnisses oder freien Dienstverhaltnisses ein.

Den Beginn der Beitragszahlung zur BV muss die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber dem zustandigen Krankenversicherungs-
trager auf der Anmeldung bzw. bei Ubertritt mittels Anderungsmeldung bekannt geben.

4.4.3. Ende der Beschiftigung

Seit dem 1.1.2008 werden die Pflichtversicherung verlangernde Zeiten einer Urlaubsersatzleistung, Kiindigungsentschadigung
oder fur nach dem Ende des Arbeitsverhéltnis fortgezahltes Entgelt auch als Anwartschaftszeiten der BV angerechnet. Das
sozialversicherungsrechtliche Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses entspricht somit dem Ende der Beitragszahlung fiir die BV.

4.4.4. Hohe der Beitragszahlung zur BV — Beitragsgrundlage fiir die BV

Der Beitragssatz fiir die BV betragt 1,53 % des monatlichen Entgeltes inklusive allfélliger Sonderzahlungen.
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Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber muss den Beitrag zur BV an den zustandigen Krankenversicherungstrager zur Weiterlei-
tung an die BV-Kassen Uiberweisen. Es gelten die Bestimmungen des ASVG liber die Beitragsentrichtung. Die Hohe der Beitrage
zur BV ist im Lohnsummenverfahren dem Krankenversicherungstrager mit der Beitragsnachweisung unter der Verrechnungs-
gruppe N98 zu melden. Die Beitrége zur BV sind innerhalb der tiblichen Fristen des ASVG zu zahlen (i. d. R. 15. des nachstfol-
genden Kalendermonates; die verspéatete Einzahlung innerhalb der Respirofrist von drei Tagen bleibt ohne Rechtsfolgen, an-
sonsten fallen Verzugszinsen an).

Beitragsgrundlage fir die BV ist das monatliche Entgelt inklusive der Sonderzahlungen. Welche Leistungen als Entgelt zu ver-
stehen sind, bestimmt sich nach dem sozialversicherungsrechtlichen Entgeltbegriff des § 49 ASVG. Wegen eines allfilligen
beitragsfreien ersten Monates darf aber die Sonderzahlung fiir die Beitragsgrundlagenbildung der BV nicht aliquot gekuiirzt
werden.

Bei der Berechnung des Beitrages zur BV bleiben sowohl die Geringfiigigkeitsgrenze als auch die Héchstbeitragsgrundlage
auBer Betracht. Dies bedeutet, dass Beitrage zur BV sowohl von geringfiigigen Entgelten als auch vom Entgelt tiber der Hochst-
beitragsgrundlage zu entrichten sind.

4.4.5. Beitrdge zur BV fiir geringfiigig Beschaftigte

Seit dem Beitragszeitraum Janner 2006 besteht fiir die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber die Wahlméglichkeit, die Beitrage
zur BV aus geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen entweder monatlich oder jahrlich zu iberweisen. Bei einer jahrlichen Zah-
lungsweise der Beitrage zur BV fiir geringfligig Beschaftigte sind zusatzlich 2,50 % vom zu leistenden Beitrag zur BV gleichzeitig
mit diesem Beitrag zur BV an den zustandigen Krankenversicherungstrager zur Weiterleitung an die BV-Kasse zu Giberweisen.

Wird das geringfugige Beschaftigungsverhaltnis unterjdhrig beendet und wurde die jahrliche Zahlungsweise gewahlt, sind die
Beitrage zur BV ebenso wie der zusatzliche Beitrag von 2,50 % jedenfalls mit den Sozialversicherungsbeitragen im Beendigungs-
monat abzurechnen.

Der Wechsel von monatlicher Zahlungsweise der Beitrage zur BV fir geringfligig Beschaftigte auf jahrliche Zahlungsweise oder
umgekehrt ist nur zum Ende des Kalenderjahres zul3ssig. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die Anderung der Zah-
lungsweise dem zusténdigen Trager der Krankenversicherung bis spatestens Dezember des laufenden Jahres fur das kommende
Jahr schriftlich zu melden.

4.4.6. Beitragsleistung in besonderen Fillen

4.4.6.1. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst

Fur die Dauer des Prasenzdienstes ist bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber verpflichtet,
einen Beitrag zur BV in der Héhe von 1,53 % einer fiktiven Bemessungsgrundlage zu entrichten. Als fiktive Bemessungsgrund-
lage gilt der Betrag des Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1 KBGG (taglich € 14,53, voller Monat x 30).

Erhélt die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber weiterhin beitragspflichtiges
Entgelt (auch geringflgig), ist hiervon zusatzlich zur fiktiven Bemessungsgrundlage ebenfalls ein Beitrag zur BV zu zahlen.

Diese Regelung gilt entsprechend fiir die Zeit eines

> Zivildienstes,

> Wehrdienstes als Zeitsoldat (Beitrage zur BV fiir eine Dauer bis zw6If Monate),
> Ausbildungsdienstes.

4.4.6.2. Krankengeldbezug

Fur die Dauer eines Anspruches auf Krankengeld nach dem ASVG hat die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer bei weiter-
hin aufrechtem Arbeitsverhaltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung zur BV durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber
in Hohe von 1,53 % einer fiktiven Bemessungsgrundlage. Diese richtet sich nach der Halfte des fiir den Kalendermonat vor
Eintritt des Versicherungsfalles der Arbeitsunfdhigkeit gebiihrenden Entgeltes. Sonderzahlungen sind bei der Festlegung der
fiktiven Bemessungsgrundlage auBer Acht zu lassen. Diese Bestimmung gilt auch fir freie Dienstnehmerinnen bzw. freie
Dienstnehmer.



Erfolgt eine 50%ige Entgeltfortzahlung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber neben dem Krankengeldbezug, ist die fik-
tive Bemessungsgrundlage in diesem Fall 100 % des vorherigen Entgeltes. Die fiktive Bemessungsgrundlage setzt sich in diesem
Fall aus der 50%igen Entgeltfortzahlung sowie der fiktiven 50%igen Bemessungsgrundlage fiir den Bezug des Krankengeldes
zusammen.

Wird das Arbeitsverhéltnis wahrend der Arbeitsunfahigkeit beendet, gilt ab diesem Zeitpunkt als Bemessungsgrundlage das
fortgezahlte Entgelt (keine zusatzliche fiktive Bemessungsgrundlage).

Erhélt die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer volles Krankengeld und von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber zuséatz-
lich eine Entgeltfortzahlung (zum Beispiel in der Hohe von 25 %), ist vom fortgezahlten Entgelt kein Beitrag zur BV zu zahlen
(auch fir die Sozialversicherung beitragsfrei); Beitragsgrundlage fiir die BV ist nur die fiktive 50%ige Bemessungsgrundlage.

Das Teilentgelt bei Lehrlingen erhoht die fiktive 50%ige Bemessungsgrundlage nicht.

4.4.6.3. Wiedereingliederungsteilzeit
Fir die Dauer der Wiedereingliederungsteilzeit nach § 13a AVRAG sind von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber Beitrage
zur BV auf Basis des monatlichen Entgeltes sowie der Sonderzahlungen vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

4.4.6.4. Rehabilitationsgeldbezug

Flr die Dauer eines Anspruches auf Rehabilitationsgeld nach dem ASVG hat die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer bei
weiterhin aufrechtem Arbeitsverhaltnis keinen Anspruch auf eine Beitragsleistung zur BV durch die Dienstgeberin bzw. den
Dienstgeber. Diese Bestimmung gilt auch fiir freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer.

Erfolgt aber eine mindestens 50%ige Entgeltfortzahlung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber statt bzw. neben dem
Rehabilitationsgeldbezug, sind von der Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber Beitrage zur BV zu entrichten. Beitragsgrundlage
flr die BV ist das fortgezahlte Entgelt.

4.4.6.5. Wochengeldbezug

Flr die Dauer eines Anspruches auf Wochengeld nach dem ASVG hat die Dienstnehmerin bei weiterhin aufrechtem Arbeits-
verhaltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber in Hohe von 1,53 % einer Bemes-
sungsgrundlage in Hohe eines Monatsentgeltes, berechnet nach dem in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Versiche-
rungsfall der Mutterschaft gebiihrenden Entgeltes, einschlieflich anteiliger Sonderzahlungen, es sei denn, diese sind fir die
Dauer des Wochengeldbezuges fortzuzahlen.

Die Bestimmung gilt sowohl fiir Dienstnehmerinnen als auch fiir freie Dienstnehmerinnen.

4.4.6.6. Kinderbetreuungsgeldbezug

Flr Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges hat die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer oder die ehemalige Dienstneh-
merin bzw. der ehemalige Dienstnehmer, wenn der Zeitraum zwischen dem Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezuges und dem
Ende des letzten der BV unterliegenden Arbeitsverhaltnisses nicht mehr als drei Jahre betragt, Anspruch auf eine Beitragsleis-
tung zur BV zu Lasten des Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) in Hohe von 1,53 % des jeweils bezogenen Kinderbetreuungs-
geldes ohne Zuschisse.

Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat keine Beitrdge zur BV zu entrichten. Die Uberweisung der Beitrége zur BV an die BV-
Kasse der letzten Dienstgeberin bzw. des letzten Dienstgebers fiihrt der Krankenversicherungstrager durch.

4.4.6.7. Familienhospizkarenz

Flr die Dauer einer Familienhospizkarenz nach § 14a oder 14b AVRAG gegen Entfall des Entgeltes hat die Dienstnehmerin bzw.
der Dienstnehmer Anspruch auf Beitragsleistung zur BV zu Lasten des Bundes von 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage

in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemal § 5b Abs. 1 KBGG. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat keine Beitrage zur
BV zu entrichten. Die Uberweisung der Beitrige zur BV an die BV-Kasse der letzten Dienstgeberin bzw. des letzten Dienstgebers
fUhrt der Krankenversicherungstrager durch.
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Bei einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers handelt es sich um keinen entgelt-
freien Zeitraum, daher sind von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber Beitrdge zur BV auf Basis des monatlichen Entgeltes
vor Herabsetzung der Arbeitszeit zu leisten.

4.4.6.8. Pflegekarenz

Flr die Dauer einer Pflegekarenz nach § 14c AVRAG hat die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer Anspruch auf eine Bei-
tragsleistung zur BV zu Lasten des Bundes von 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes
gemal § 5b Abs. 1 KBGG. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat keine Beitrage zur BV zu entrichten. Die Uberweisung der
Beitrage zur BV an die BV-Kasse der letzten Dienstgeberin bzw. des letzten Dienstgebers fihrt der Krankenversicherungstrager
durch.

Bei der Pflegeteilzeit gemaR § 14d AVRAG handelt es sich um keinen entgeltfreien Zeitraum, daher sind von der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber Beitrdge zur BV auf Basis des monatlichen Entgeltes vor Herabsetzung der Arbeitszeit zu leisten.

4.4.6.9. Bildungskarenz

Fir die Dauer einer Bildungskarenz nach § 11 des AVRAG hat die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer Anspruch auf eine Bei-
tragsleistung zur BV zu Lasten der Mittel aus der Gebarung der Arbeitsmarktpolitik von 1,53 % der Bemessungsgrundlage in Hohe
des von der Dienstnehmerin bzw. vom Dienstnehmer bezogenen Weiterbildungsgeldes gemal § 26 Abs. 1 des Arbeitslosenversi-
cherungsgesetzes. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat keine Beitrdge zur BV zu entrichten. Die Uberweisung der Beitrige
zur BV an die BV-Kasse der letzten Dienstgeberin bzw. des letzten Dienstgebers fiihrt der Krankenversicherungstrager durch.

Bei der Bildungsteilzeit gemal § 11a AVRAG handelt es sich um keinen entgeltfreien Zeitraum, daher sind von der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber Beitrdge zur BV auf Grundlage des monatlichen Entgeltes sowie der Sonderzahlungen vor Herabsetzung
der Normalarbeitszeit zu entrichten; Lohnerhéhungen sind zu berlicksichtigen (siehe 2.3.2. Bildungsteilzeit und Wiedereinglie-
derungsteilzeit, Seite 15).

4.4.6.10. Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
Bei einer Freistellung gegen Entfall des Entgeltes gemal § 12 AVRAG sind fiir das karenzierte Dienstverhaltnis weder von der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber noch von Mitteln aus der Gebarung der Arbeitsmarktpolitik Beitrage zu BV zu leisten.

4.4.6.11. Ubersicht

Sonderfall Beitragsleistung durch (fiktive) Bemessungsgrundlage

Prasenz-, Ausbildungs- und Zivil- Dienstgeberin bzw. Dienstgeber | Kinderbetreuungsgeld gemaR § 3 Abs. 1 KBGG
dienst (taglich € 14,53)

Krankengeldbezug, keine Entgelt- Dienstgeberin bzw. Dienstgeber | 50 % des fiir den Kalendermonat vor Eintritt des
fortzahlung bzw. Entgeltfortzahlung Versicherungsfalles der Arbeitsunfahigkeit ge-
unter 50 % bihrenden Entgeltes ohne Sonderzahlungen
Krankengeldbezug, 50%ige Entgelt- Dienstgeberin bzw. Dienstgeber | 50%ige Entgeltfortzahlung und 50 % des fiir den
fortzahlung Kalendermonat vor Eintritt des Versicherungs-

falles der Arbeitsunfahigkeit gebiihrenden Ent-
geltes ohne Sonderzahlungen

Wiedereingliederungsteilzeit Dienstgeberin bzw. Dienstgeber | Monatliches Entgelt sowie Sonderzahlungen vor
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

Rehabilitationsgeldbezug, keine Ent- | entfillt entfallt

geltfortzahlung bzw. Entgeltfortzah-

lung unter 50 %

Rehabilitationsgeldbezug, Entgelt- Dienstgeberin bzw. Dienstgeber | Hohe des fortgezahlten Entgeltes

fortzahlung von mindestens 50 %




Sonderfall

Beitragsleistung durch

(fiktive) Bemessungsgrundlage

Wochengeldbezug

Dienstgeberin bzw. Dienstgeber

Monatsentgelt, berechnet nach dem in den
letzten drei Kalendermonaten vor dem Versi-
cherungsfall der Mutterschaft geblihrenden Ent-
geltes, samt anteiliger Sonderzahlungen

Kinderbetreuungsgeldbezug

Familienlastenausgleichsfonds

bezogenes Kinderbetreuungsgeld ohne Zuschisse

Familienhospizkarenz, Freistellung
gegen Entfall des Entgeltes

Bund

Kinderbetreuungsgeld gemaR § 5b Abs. 1 KBGG
(taglich € 26,60)

Familienhospizkarenz, Herabsetzung

Dienstgeberin bzw. Dienstgeber

monatliches Entgelt sowie Sonderzahlungen vor

der Normalarbeitszeit Herabsetzung der Normalarbeitszeit

Pflegekarenz Bund Kinderbetreuungsgeld gemaR § 5b Abs. 1 KBGG

(taglich € 26,60)

Pflegeteilzeit Dienstgeberin bzw. Dienstgeber | monatliches Entgelt sowie Sonderzahlungen vor

Herabsetzung der Normalarbeitszeit

Mittel aus der Gebarung der
Arbeitsmarktpolitik

Bildungskarenz Weiterbildungsgeld gemaR § 26 Abs. 1 AIVG

Bildungsteilzeit Dienstgeberin bzw. Dienstgeber | monatliches Entgelt sowie Sonderzahlungen vor

Herabsetzung der Normalarbeitszeit

Freistellung gegen Entfall des Entgeltes | entfillt entfallt

4.4.7. Meldung des Beitrages zur BV im Lohnsummenverfahren
Die Hohe der Beitrage zur BV ist dem Krankenversicherungstrager auf der Beitragsnachweisung bis zum 15. des Folgemonates
unter der Verrechnungsgruppe N98 (Summe der BV-Beitrdge) zu melden.

Die Meldung der Grundlagen fiir die BV und der entrichteten Beitrage zur BV pro beschaftigter Dienstnehmerin bzw. beschaftig-
tem Dienstnehmer hat jahrlich im Nachhinein im Zuge der Ausfertigung des Lohnzettels Finanz/SV zu erfolgen (bis Ende Februar
des Folgejahres fiir elektronisch meldende Betriebe mittels Lohnzettel Finanz/SV, bis zum 31.1. des Folgejahres fur nicht elektro-
nisch meldende Betriebe mittels Formular L 16). Bei unterjahriger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist eine Lohnzettel- und
Beitragsgrundlagenmeldung bis zum Ende des Folgemonates zu liefern (siehe 3.8. Lohnzettel Finanz/SV, Seite 46).

4.4.7.1. Meldung bei jahrlicher Zahlung fiir geringfiigig Beschaftigte

Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind die zusatzlichen 2,50 % vom zu leistenden Beitrag zur BV auf der Beitragsnachweisung
flr Dezember bzw. fir den Beendigungsmonat (bei unterjahriger Beendigung) in der Verrechnungsgruppe N97 (BV-Zuschlag
bei jahrlicher Abrechnung des BV-Beitrages fiir geringfligig Beschaftigte) anzugeben.

4.4.8. Meldung des Beitrages zur BV im Vorschreibeverfahren

Das vorgesehene System der Zeiten- und Grundlagenmeldungen macht im Vorschreibeverfahren zusétzlich eine Meldung Gber die
Summe der monatlichen Beitrage zur BV notwendig. Diese Meldung ist jeweils bis zum Siebenten des Folgemonates zu erstatten.
Hat sich die Summe der monatlichen Beitrdge zur BV gegenliber dem Vormonat verandert, muss eine Meldung — gegebenenfalls
auch eine Nullmeldung — erstattet werden (siehe 6.11. Meldung zum BV-Beitrag durch Vorschreibebetriebe, Seite 109).

Die Meldung der Grundlagen fiir die BV und der entrichteten Beitrage zur BV pro beschéftigter Dienstnehmerin bzw. beschaf-
tigtem Dienstnehmer hat jahrlich im Nachhinein im Zuge der Ausfertigung des Lohnzettels Finanz/SV zu erfolgen (bis Ende Fe-
bruar des Folgejahres fur elektronisch meldende Betriebe mittels Lohnzettel Finanz/SV, bis zum 31.1. des Folgejahres fur nicht
elektronisch meldende Betriebe mittels Formular L 16). Bei unterjahriger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist eine Lohnzet-
tel- und Beitragsgrundlagenmeldung bis zum Ende des Folgemonates zu liefern (siehe 3.8. Lohnzettel Finanz/SV, Seite 46).

4.4.8.1. Meldung bei jahrlicher Zahlung fiir geringfiigig Beschaftigte

Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind die zusatzlichen 2,50 % vom zu leistenden Beitrag zur BV auf der ,,Meldung zum BV-Bei-
trag” fir Dezember bzw. fir den Beendigungsmonat (bei unterjahriger Beendigung) im dafiir vorgesehenen Feld ,BV-Zuschlag
bei jahrlicher Abrechnung des BV-Beitrages fiir geringfligig Beschaftigte” anzugeben.
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4.49. Auswahl und Wechsel der BV-Kasse
Jede Dienstgeberin bzw. jeder Dienstgeber hat rechtzeitig eine BV-Kasse auszuwahlen. Die Auswahl der BV-Kasse hat durch eine
Betriebsvereinbarung zu erfolgen.

Flr Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, trifft die Auswahl der BV-Kasse zunachst
die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber. Uber die beabsichtigte Auswahl der BV-Kasse sind alle Dienstnehmerinnen bzw. Dienst-
nehmer binnen einer Woche schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmerinnen bzw. Dienst-
nehmer binnen zwei Wochen gegen die beabsichtigte Auswahl schriftlich Einwande erhebt, muss die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber eine andere BV-Kasse vorschlagen.

Der Beitrittsvertrag ist zwischen der BV-Kasse und der beitretenden Dienstgeberin bzw. dem beitretenden Dienstgeber abzu-
schlieRen. Dieser Beitrittsvertrag hat insbesondere auch alle Beitragskontonummern der beitretenden Dienstgeberin bzw. des
beitretenden Dienstgebers bei allen in Betracht kommenden Krankenversicherungstragern zu enthalten. Die BV-Kasse meldet
die Beitragskontonummer/n mit der entsprechenden Leitzahl der BV-Kasse an den Hauptverband der Gsterreichischen Sozial-
versicherungstrager. Dieser leitet die Daten an den zustédndigen Krankenversicherungstrager weiter. Damit entfallt die Verpflich-
tung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers zur Meldung der Leitzahl der BV-Kasse an den Versicherungstrager.

Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die noch keine BV-Kasse auswahlen konnten (keine Einigung mit den Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmern), haben jedenfalls unabhéngig davon die Beitrage zur BV rechtzeitig an den zustdndigen Krankenversiche-
rungstrager zu entrichten. Der Krankenversicherungstrager hat diese Beitrdage zur BV zu veranlagen (gemaR § 446 ASVG). Nach
erfolgter Wahl der BV-Kasse durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber iberweist der Krankenversicherungstrager diese
Beitrage zur BV samt angefallener Zinsen an die zustandige BV-Kasse.

Hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber innerhalb von sechs Monaten nach der erstmaligen Anmeldung einer Beschaftigten
bzw. eines Beschéftigten zur BV keinen Vertrag mit einer BV-Kasse abgeschlossen, wird das gesetzliche Zuweisungsverfahren fir
alle Arbeitsverhaltnisse und freien Dienstverhaltnisse eingeleitet, die dem BMSVG unterliegen.

Das bedeutet, dass der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber eine BV-Kasse durch den Hauptverband der Gsterreichischen
Sozialversicherungstrager zugeordnet wird. Die Zuweisung erfolgt nach einem Schliissel, der sich an den Marktanteilen der BV-
Kassen orientiert. Welche BV-Kasse konkret zugeteilt wird, ist nicht absehbar.

4.4.10. Anspruch aus der BV

Die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer kann bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Giber den Betrag zur BV verfligen, wenn

> ein auszahlungsrelevanter Beendigungsgrund vorliegt und

> bereits drei Einzahlungsjahre seit der ersten Beitragszahlung zur BV oder der letztmaligen Auszahlung aus der BV vergangen
sind.

Eine Auszahlung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn

> eine gesetzliche Pension in Anspruch genommen wird,

> fir die Dienstnehmerin bzw. den Dienstnehmer seit mindestens flinf Jahren keine Beitrage zur BV nach dem BMSVG oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften geleistet wurden,

> die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer das Anfallsalter fiir die vorzeitige Alterspension erreicht hat (gemaR Ubergangs-
bestimmungen).

Der Anspruch auf Verfligung liber den Betrag zur BV besteht nicht, wenn

> die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer gekiindigt hat (ausgenommen wahrend Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG
oder dem VKG),

> bei verschuldeter Entlassung,

> bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt.

Alle anderen Beendigungsgriinde sind verfligungsbegriindend.


http://www.betrieblichevorsorgekassen.at/

Die Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, den BV-Kassen diese Beendigungsgriinde bekannt zu geben, damit eine
gesetzeskonforme Verfligung Uber den Betrag zur BV erfolgen kann. Eine rechtzeitige und vollstandige Meldung der Dienst-

geberin bzw. des Dienstgebers bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (insbesondere der Beendigungsgriinde) ist daher

besonders wichtig.

4.4.11.
4.4.11.1.
Angabe

Lésung

4.4.11.2.
Angabe

Lésung

4.4.11.3.
Angabe

Lésung

4.4.11.4.
Angabe

Losung
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Rechenbeispiele fiir die BV

Berechnung und Abrechnung des Beitrages zur BV

Das Entgelt eines Dienstnehmers betragt in einem Monat € 6.000,00. In diesem Entgelt sind keine beitragsfreien Ent-
geltbestandteile im Sinne des § 49 Abs. 3 ASVG enthalten.

Rechenweg: € 6.000,00 x 1,53 % =€ 91,80
Die Beitragsgrundlage fiir die BV betragt € 6.000,00. Der Beitrag zur BV in Hohe von € 91,80 ist in der Verrechnungs-
gruppe N98 abzurechnen.

Berechnung und Abrechnung des Beitrages zur BV in einem Monat, in dem eine Sonderzahlung bezahlt wird

Das Entgelt einer Dienstnehmerin betragt in einem Monat € 6.000,00. Zusatzlich erhalt sie in diesem Monat eine
Sonderzahlung in Héhe von € 6.000,00. Weder im Entgelt noch in der Sonderzahlung sind beitragsfreie Entgeltbe-
standteile im Sinne des § 49 Abs. 3 ASVG enthalten.

Rechenweg: (€ 6.000,00 + € 6.000,00) x 1,53 % = € 183,60
Die Beitragsgrundlage fiir die BV betragt € 12.000,00. Der Beitrag zur BV in Héhe von € 183,60 ist in der Verrech-
nungsgruppe N98 abzurechnen.

Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir die BV zur Berechnung des Beitrages zur BV wahrend einer Arbeitsunfahigkeit
Ein Dienstnehmer ist im Zeitraum 12.5.2017 bis 30.7.2017 arbeitsunfahig infolge Krankheit. Er unterliegt dem EFZG.

Demgemal hat der Dienstnehmer fiir sechs Wochen Anspruch auf volles Entgelt und fiir vier Wochen Anspruch auf

halbes Entgelt. Daraus ergeben sich folgende Anspriiche:

12.5.2017 - 25.6.2017  Entgeltfortzahlung, 100 %
26.6.2017 - 23.7.2017  Entgeltfortzahlung, 50 %
26.6.2017 - 23.7.2017  Krankengeld, 50%
24.7.2017 - 30.7.2017  Krankengeld, 100 %

In den jeweiligen Zeitrdumen sind folgende Bezlige als Beitragsgrundlagen fiir die BV heranzuziehen:

1.5.2017 - 11.5.2017  Entgelt, 100 %
12.5.2017 - 31.5.2017  Entgeltfortzahlung, 100 %
1.6.2017 - 25.6.2017  Entgeltfortzahlung, 100 %
26.6.2017 - 30.6.2017  Entgeltfortzahlung, 50 %
26.6.2017 - 30.6.2017  Entgelt vor Arbeitsunfahigkeit, 50 %
1.7.2017 - 23.7.2017  Entgeltfortzahlung, 50 %
1.7.2017 - 30.7.2017  Entgelt vor Arbeitsunfahigkeit, 50 %
31.7.2017 - 31.7.2017  Entgelt, 100 %

Kollektivvertragliche Entgeltzahlungen wahrend einer Arbeitsunfahigkeit (Zuschiisse zum Krankengeld) von weniger
als 50 % sind gemal § 49 Abs. 3 Z 9 ASVG beitragsfrei; und sind daher bei der Ermittlung der Beitragsgrundlage fir
die BV nicht zu beriicksichtigen.

Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir die Berechnung des Beitrages zur BV wahrend der Wochenhilfe
Eine Dienstnehmerin unterliegt ab 15.5.2017 dem Beschéftigungsverbot gemaR § 3 Abs. 1 MSchG. Ihr voraussichtli-
cher Entbindungstermin ist der 10.7.2017. Im Zeitraum 15.5.2017 bis 4.9.2017 bezieht sie Wochengeld.

Wihrend der Zeit des Wochengeldbezuges ist die Beitragsgrundlage fiir die BV von einem fiktiven Entgelt zu berech-
nen. Das fiktive Entgelt wird nach dem in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Versicherungsfall der Mutter-



schaft geblhrenden Entgelt berechnet. Dabei sind auch Sonderzahlungen anteilsmaRig zu beriicksichtigen — aulSer
sie sind flr die Dauer des Wochengeldbezuges fortzuzahlen.

In den jeweiligen Zeitrdumen sind folgende Bezlige als Beitragsgrundlagen fiir die BV heranzuziehen:
1.5.2017 - 14.5.2017  Entgelt, 100 %
15.5.2017 - 31.5.2017 fiktives Entgelt
1.6.2017 - 30.6.2017 fiktives Entgelt
1.7.2017 - 31.7.2017 fiktives Entgelt
1.8.2017 - 31.8.2017 fiktives Entgelt
1.9.2017 - 4.9.2017 fiktives Entgelt
Ab dem 5.9.2017 hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber keine Beitrage zur BV mehr zu leisten.

4.4.11.5. Berechnung und Abrechnung des Beitrages zur BV fiir einen geringfiigig Beschaftigten bei einer jahrlichen Beitrags-
entrichtung. (Dieses Beispiel gilt auch bei einer unterjdhrigen Beendigung des Dienstverhdltnisses.)
Angabe Die Beitragsgrundlage eines geringfiigig Beschéftigten betragt in einem Jahr € 4.000,00.

Losung Rechenweg: €4.000,00x 1,53 % =€ 61,20
€61,20% 2,50 % =€ 1,53
Der Beitrag zur BV in Hohe von € 61,20 ist in der Verrechnungsgruppe N98 abzurechnen. Der Zuschlag zur BV bei
jahrlicher Bezahlung des Beitrages zur BV fiir geringfligig Beschaftigte in Hohe von € 1,53 ist in der Verrechnungs-
gruppe N97 abzurechnen.

4.5, Bonus-Malus

4.5.1. Bonus-Malus-System zum Arbeitslosenversicherungsbeitrag
Die Regelungen zu diesem Bonus-Malus-System (Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei Einstellung bzw. Freisetzung Alterer)
wurden ab 1.9.2009 aufgehoben. Lediglich am 31.8.2009 bestehende Bonus-Fille bleiben weiterhin aufrecht.

Der letzte Zeitpunkt, an dem die Einstellung einer Dienstnehmerin bzw. eines Dienstnehmers zu einem Bonus fiihren konnte,
war der 31.8.2009 (dies gilt auch fiir Wiedereinstellungen). Der Wechsel von einem geringfligigen zu einem arbeitslosenversi-
cherungspflichtigen Dienstverhaltnis konnte ebenfalls nur noch bis 31.8.2009 einen Bonus begriinden.

4.5.2. Bonus-Malus-System fiir die Beschaftigung alterer Personen

Um die Beschaftigungszahlen alterer Personen (ab 55 Jahren) anzuheben, wurden drei Zielwerte festgelegt: Zum Stichtag
30.6.2017 missen

> 73,60 % der 55- bis 59-jahrigen Manner,

> 33,10 % der 60- bis 64-jahrigen Manner und

> 60,10 % der 55- bis 59-jahrigen Frauen

in Osterreich erwerbstétig sein.

Wird auch nur einer dieser Zielwerte nicht erreicht, tritt mit 1.1.2018 ein Bonus-Malus-System in Kraft.

Vorab hat der Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstrager bis zum 30. September eines jeden Jahres fir alle

Unternehmen mit durchschnittlich mindestens 25 vollversicherten Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmern einmal jahrlich

den Anteil lterer Personen (55 Lebensjahre und élter) an allen vollversicherten Beschéftigten festzustellen:

> fur alle Dienstgeberinnen und Dienstgeber insgesamt (Gesamtquote),

> fir alle Dienstgeberinnen und Dienstgeber pro Branche (Branchenquote),

> flr jede einzelne dieser Dienstgeberinnen bzw. firr jeden einzelnen dieser Dienstgeber (Dienstgeberinnen- bzw. Dienstgeber-
quote).



Weiters hat der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager die betroffenen Dienstgeberinnen und Dienstge-
ber einmal jahrlich Gber die ermittelten Quoten elektronisch zu informieren. Diese Information erfolgt im WEBEKU (siehe 4.14.
WEB-BE-Kunden-Portal (WEBEKU), Seite 76).

4.5.3. Vorgesehener Bonus
Erreicht oder UGberschreitet die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Branchenquote, senkt sich der von der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber zu zahlende Beitrag zum Familienlastenausgleichsfonds um 0,1 % der Beitragsgrundlage.

4.5.4. Vorgesehener Malus
Erreicht die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Branchenquote nicht, erhoht sich fiir die Dienstgeberin bzw. den Dienstge-
ber die Auflésungsabgabe (siehe 4.2. Auflésungsabgabe, Seite 58) auf den doppelten Betrag.

4.5.5. Weitere Informationen

Detaillierte Informationen und einen umfassenden Fragen-Antworten-Katalog zum Bonus-Malus-System fiir die Beschaftigung
alterer Personen finden Sie im Internet-Auftritt des Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager unter
www.hauptverband.at.

4.6. Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag (IE)

Der Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag, der zur Ganze von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber zu tragen ist, betragt
seit 1.1.2016 0,35 % der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hochstbeitragsgrundlage sowie der Beitragsgrundlage fiir Son-
derzahlungen. Der IE ist grundsatzlich flr alle der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegenden Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer zu leisten.

Unter der Voraussetzung, dass Arbeitslosenversicherungspflicht besteht, ist der IE auRerdem zu entrichten:

> seit 1.1.2006 fir jene Mitglieder des Organes einer juristischen Person, die zu deren gesetzlichen Vertretung berufen sind,
und fir die leitenden Angestellten, soweit sie jeweils Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer sind.

> seit 1.1.2008: fir freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer

Wiahrend eines unbezahlten Urlaubes, der nicht langer als ein Monat dauert, ist der IE weiterhin von der Dienstgeberin bzw.
vom Dienstgeber zu tragen.

Kein IE ist zu entrichten fir:

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer des Bundes, der Bundesldander, der Gemeinden und der Gemeindeverbande;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer von Dienstgeberinnen bzw. Dienstgebern, die entweder nach den allgemein aner-
kannten Regeln des Volkerrechtes oder gemal volkerrechtlicher Vertrage oder auf Grund des Bundesgesetzes tber die Ein-
raumung von Privilegien und Immunitdten an internationale Organisationen Immunitat genieflen;

> Gesellschafterinnen und Gesellschafter, denen ein beherrschender Einfluss auf die Gesellschaft zusteht, auch wenn dieser

Einfluss ausschliefRlich oder teilweise auf der treuhdndigen Verfiigung von Gesellschaftsanteilen Dritter beruht oder durch

treuhdndige Weitergabe von Gesellschaftsanteilen ausgelbt wird;

Vorstdnde einer Aktiengesellschaft, die der Arbeitslosenversicherung und der Lohnsteuerpflicht unterliegen;

Vorstandsmitglieder von Sparkassen;

Lehrlinge fiir die gesamte Dauer der Lehrzeit;

Personen, die vor dem 1.1.1953 geboren sind (60. Lebensjahr vollendet bzw. das fiir die vorzeitige Alterspension bei langer

VvV V V V

Versicherungsdauer maRRgebliche Mindestalter vollendet);
> Personen, die nach dem 31.12.1952 geboren sind, sobald sie alle Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Alterspension erfillen
bzw. das 63. Lebensjahr vollendet haben.
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4.7. Landarbeiterkammerumlage (LK)
Die LK — die von der versicherten Person allein zu tragen ist — betragt 0,75 % der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hochst-
beitragsgrundlage.

Sie ist grundsatzlich von gegen Entgelt beschaftigten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern in Betrieben der Land- und Forst-
wirtschaft oder diesen gleichgestellten Betrieben (§ 27 ASVG in Verbindung mit den in den jeweiligen Bundesléandern in Gel-
tung stehenden Landarbeiterkammergesetzen) und von auf land- und forstwirtschaftlichem Gebiet titigen Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmern (z. B. Milchmesserinnen und Milchmesser der Landwirtschaftskammer u. 4.) zu leisten.

Keine LK ist zu entrichten

> fur Lehrlinge (Ausnahme: Karnten, Steiermark);

> fur freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer (Ausnahme: Karnten, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Steiermark);

> fir leitende Angestellte, denen dauernd ein maRgebender Einfluss auf die Flihrung des Betriebes zusteht (Ausnahme:
Niederosterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol);

> fiur Ehegattinnen bzw. Ehegatten, Kinder, Kindeskinder sowie Schwiegerkinder ihrer Dienstgeberin bzw. ihres Dienstgebers,
wenn sie der Versicherungspflicht in der Pensionsversicherung nach den Bestimmungen des Bauern-Sozialversicherungsge-
setzes unterliegen (Achtung: landesgesetzliche Sonderregelungen beachten);

> fiur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in Sdgen, Harzverarbeitungsstatten, Mihlen und Molkereien, die von land- und
forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betrieben werden, sofern in diesen dauernd mehr als finf
Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer beschaftigt sind;

> von Sonderzahlungen (Ausnahme: Karnten, wo die LK von der Beitragsgrundlage fiir Sonderzahlungen bis hochstens
€9.960,00 jahrlich zu leisten ist);

> bei einem Urlaub ohne Entgeltzahlung (Ausnahme: Karnten, Steiermark);

> in Burgenland und Wien fiir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen GroBbetrieben und in
land- und forstwirtschaftlichen Genossenschaften mit mehr als zehn Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmern; dort wird an
Stelle der Landarbeiterkammerumlage die Arbeiterkammerumlage eingehoben (Arbeiterkammergesetz 1992);

> in Wien fir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, die weder in land- und
forstwirtschaftlichen GroRbetrieben noch in land- und forstwirtschaftlichen Genossenschaften mit mehr als zehn Dienst-
nehmerinnen bzw. Dienstnehmern beschéftigt sind und keinem Landarbeiterkammergesetz unterliegen.

4.8. Nachtschwerarbeits-Beitrag (NB)

Nachtarbeit im Sinne des Art. VIl Abs. 1 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG) leistet eine Dienstnehmerin bzw. ein Dienst-
nehmer, die bzw. der in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens sechs Stunden arbeitet, sofern nicht in die Arbeitszeit
regelmalig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

Nachtschwerarbeit leistet eine Dienstnehmerin bzw. ein Dienstnehmer, die bzw. der das Kriterium der Nachtarbeit erfiillt hat
und unter den in Art. VIl Abs. 2 Z 1 - 11 NSchG angefiihrten Bedingungen arbeitet.

Ein Nachtschwerarbeitsmonat liegt jedenfalls dann vor, wenn eine Dienstnehmerin bzw. ein Dienstnehmer innerhalb eines
Kalendermonates an mindestens sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit erbringt.

Flr den Zeitraum der Verlangerung der Pflichtversicherung auf Grund einer Urlaubsersatzleistung bzw. einer Kiindigungsent-
schadigung werden Nachtschwerarbeitszeiten erworben, ebenso wahrend eines unbezahlten Urlaubes, der nicht langer als ein
Monat dauert.

Weitere allgemeine Informationen lGber die Regelungen zur Nachtarbeit und Nachtschwerarbeit finden Sie auch in den Emp-
fehlungen zur einheitlichen Vollzugspraxis der Versicherungstrager im Bereich des Melde-, Versicherungs- und Beitragswesen
unter www.sozdok.at.


http://www.sozdok.at

4.8.1. Meldeverpflichtung

Nach dem Ende des Kalendermonates, in dem Nachtschwerarbeit geleistet wurde, haben die Dienstgeberinnen und Dienst-
geber dem Krankenversicherungstrager jede davon betroffene Dienstnehmerin bzw. jeden davon betroffenen Dienstnehmer
innerhalb der gesetzlichen Frist mittels Anderungsmeldung gesondert bekannt zu geben.

4.8.2. Hohe desNB

Die Dienstgeberinnen und Dienstgeber haben fiir jede Dienstnehmerin bzw. jeden Dienstnehmer, die bzw. der einen Nacht-
schwerarbeitsmonat erwirbt, von der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage einen Nacht-
schwerarbeits-Beitrag von 3,40 % zu leisten. Dieser Beitrag ist auch von Sonderzahlungen zu entrichten.

4.9. Neugriindungs-Forderungsgesetz (NeuF6G)
Mit dem NeuFoG wird die Neugriindung eines Betriebes durch zahlreiche Befreiungen von bestimmten Abgaben, Beitragen
und Gebiihren erleichtert.

49.1. Forderung der Neugriindung

Flr den Bereich der Sozialversicherung gilt als Beglinstigung, dass Neugriinderinnen und Neugriinder flir beschaftigte Personen
(z. B. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, Lehrlinge, freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer) die Dienstgeber-
innen- bzw. Dienstgeberanteile am Wohnbauférderungsbeitrag (siehe Seite 77) und die Beitrdge zur gesetzlichen Unfall-
versicherung — unbeschadet des Bestandes der Pflichtversicherung in der Unfallversicherung — nicht entrichten missen.

Fiir Neugriindungen bis zum 31.12.2011:
Wenn die Aufnahme von Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern erst zu einem spateren Zeitpunkt nach der Neugriindung des
Unternehmens erfolgt, so ist die Befreiung mit zwolf Monaten ab der Neugriindung befristet.

Fiir Neugriindungen nach dem 31.12.2011:

> Die Begunstigung kann im Kalendermonat der Neugriindung sowie in den folgenden 35 Kalendermonaten in Anspruch ge-
nommen werden.

> Die Begiinstigung besteht fur den Kalendermonat, in dem erstmals eine Dienstnehmerin bzw. ein Dienstnehmer beschéftigt
wird, und die folgenden elf Kalendermonate.

> Ab dem zwélften Kalendermonat, das dem Kalendermonat der Neugriindung folgt, ist die Begiinstigung nur noch fiir die
ersten drei beschaftigten Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer anzuwenden.

49.2. Zeitpunkt der Neugriindung

Als Zeitpunkt der Neugriindung gilt jener Kalendermonat, in dem die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber erstmals
nach auBen werbend in Erscheinung tritt; das bedeutet, wenn die fiir den Betrieb typischen Leistungen am Markt angeboten
werden.

4.9.3. Erklarung der Neugriindung

Die Befreiung von den Wohnbauférderungsbeitragen und den Beitragen zur gesetzlichen Unfallversicherung tritt nur ein, wenn
die Neugriinderin bzw. der Neugriinder der zustandigen Gebietskrankenkasse bereits im Vorhinein (das bedeutet bei der Erst-
anmeldung einer Dienstnehmerin bzw. eines Dienstnehmers) den amtlichen Vordruck tGber die ,,Erklarung der Neugriindung”
mit Beratungsbestatigung der jeweiligen gesetzlichen Berufsvertretung vorlegt.

Der Vordruck ist nur dann giltig, wenn darauf durch die gesetzliche Berufsvertretung (z. B. Wirtschaftskammer) die Inanspruch-
nahme der verpflichtend vorgesehenen Beratung bestatigt ist.

Wenn die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber keiner gesetzlichen Berufsvertretung angehoért, muss die Beratung durch
die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft in Anspruch genommen und bestatigt werden. Der amtliche Vordruck
(NeuFo 2) ist bei den Wirtschaftskammern, bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft und den Finanzam-
tern erhéltlich. Weiters steht dieses Formular im Internetauftritt des Bundesministeriums fiir Finanzen unter www.bmf.gv.at zum
Download bereit.

72 |


https://www.bmf.gv.at/

4.9.4. Beitragsabrechnung

Die Abrechnung der Beitrage fiir Neugriinderinnen und Neugriinder erfolgt ausschlieRlich im Lohnsummenverfahren.
Besondere Beitragsgruppen sind nicht vorgesehen. Vielmehr werden alle Beitrdge zunachst nach dem vollen Beitragssatz
ermittelt. Die Riickverrechnung der nicht anfallenden Dienstgeberinnen- bzw. Dienstgeberanteile am Wohnbauférderungs-
beitrag und zur gesetzlichen Unfallversicherung ist in derselben Beitragsabrechnung mit den bundeseinheitlich festgelegten
Ruckverrechnungsgruppen N44/N69/N73 vorzunehmen.

Hinweis: Fir geringfligig Beschaftigte entfallen zwar die Unfallversicherungsbeitrége, bei der Beurteilung ob eine Dienstgeber-
abgabe anfallt sowie bei der Berechnung der Dienstgeberabgabe (siehe Seite 88) sind die diesbezliglichen Beitragsgrund-
lagen aber jedenfalls zu beriicksichtigen.

49.5. Verrechnungsgruppen

> N44: Ruckverrechnung Wohnbauférderungsbeitrag (0,50 %) und Unfallversicherungsbeitrag (1,30 %) — insgesamt 1,80 %
> NG69: Rickverrechnung Wohnbauforderungsbeitrag — 0,50 %

> N73: Rickverrechnung Unfallversicherungsbeitrag — 1,30 %

49.6. Meldeverpflichtung

Wird der neugegriindete Betrieb wahrend des forderungsbedingten Entfalles des UV- bzw. WF-Beitrages um bereits bestehen-
de andere Betriebe oder Teilbetriebe erweitert, stehen die Befreiungen weder fiir den neu gegriindeten noch fir den damit
verbundenen Betrieb zu. Bereits in Anspruch genommene Befreiungen fallen nachtraglich (rickwirkend) weg und die Beitrage
sind nachzuentrichten. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet, diesen Umstand der zustédndigen Kasse
unverziglich mitzuteilen.

4.10. Schlechtwetterentschadigungsbeitrag (SW)

Erleiden Arbeiterinnen und Arbeiter, auf deren Beschéaftigungsverhaltnis das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz
1957 (BSchEG) anzuwenden ist, einen durch Schlechtwetter verursachten Lohnausfall, hat ihnen die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber eine Schlechtwetterentschddigung zu zahlen (gilt auch fir Arbeitskraftetiberlassungsbetriebe bezliglich jener Ar-
beiterinnen und Arbeiter, die gemaR § 2 Abs. 1 lit. h des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes/BUAG in den Sachbe-
reich der Urlaubsregelung einbezogen sind). Die als Schlechtwetterentschadigung ausgezahlten Betrage sind der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse tiber Antrag zu ersetzen.

In der durch Schlechtwetter ausfallenden Arbeitszeit sind Arbeiterinnen und Arbeiter in der gesetzlichen Krankenversicherung
mit dem Entgelt versichert, das ihnen bei Vollarbeit (vgl. § 6 Abs. 1 BSchEG) gebiihrt hatte. In den librigen Zweigen der Sozial-
versicherung sind sie mit dem im Beitragszeitraum tatsachlich erzielten Entgelt (= Lohn zuziglich Schlechtwetterentschadigung)
versichert zu halten. Fir die Berechnung der AK, des WF, der LK, des SW und des IE bildet ebenfalls das tatsachlich erzielte bei-
tragspflichtige Entgelt die Grundlage.

Den zusétzlichen Krankenversicherungsbeitrag fiir den Differenzbetrag zwischen dem bei Vollarbeit gebiihrenden Arbeitsent-
gelt und dem tatsachlich erzielten Entgelt (= Lohn zuziglich Schlechtwetterentschadigung) tragt die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber allein. Dieser ist mit 7,65 % in der Verrechnungsgruppe A13 unter Beachtung der Hochstbeitragsgrundlage abzu-
rechnen.

Ab 1.1.2017 sind gewerbliche Lehrlinge jener Betriebe, die in den Geltungsbereich des BSchEG fallen, ebenfalls vom BSchEG
erfasst. Dies gilt nicht nur fir neu abgeschlossene Lehrverhaltnisse, sondern auch fiir aufrechte Lehrverhaltnisse, die vor dem
1.1.2017 begonnen haben. Lehrlinge in Angestelltenberufen bleiben vom BSchEG ausgenommen.

Flr die unter das BSchEG fallenden Lehrlinge ist ab 1.1.2017 der zusatzliche Krankenversicherungsbeitrag fiir den Differenzbe-
trag zwischen dem bei Vollarbeit geblihrenden Entgelt und dem tatsachlich erzielten Entgelt bei Schlechtwetter in folgenden
Verrechnungsgruppen abzurechnen:

> A13 mit 7,65 % fur Lehrlinge ab dem dritten Lehrjahr mit Beginn des Lehrverhaltnisses vor dem 1.1.2016

> B13 mit 3,35 % fir Lehrlinge mit Beginn des Lehrverhéltnisses ab dem 1.1.2016



4.10.1. Beispiel zur Abrechnung bei Schlechtwetterentschadigung
Angabe Die Sollarbeitszeit eines Bauarbeiters betragt in einem Monat 173 Stunden. Sein Stundenlohn betragt € 16,00. In
diesem Monat fallen 23 Schlechtwetterstunden an.

Losung  Bruttolohn fiir Sollarbeitszeit: 173 x € 16,00 = € 2.768,00
Bruttolohn fir Istarbeitszeit: 150 x € 16,00 = € 2.400,00
Schlechtwetterlohn: 23 x€16,00x60 % = € 220,80
Tatsachlicher Bruttolohn € 2.620,80
Beitragspflichtiges Entgelt:

Abrechnung in Al: € 2.620,80
Abrechnung in A13: €2.768,00 - € 2.620,80 = € 147,20

4.10.2. Hohe des SW

Gilt fiir ein Beschaftigungsverhaltnis das BSchEG, fallt zur Finanzierung der Schlechtwetterentschadigung der SW an. Der SW ist
je zur Halfte von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber und von der Dienstnehmerin bzw. vom Dienstnehmer zu tragen
und betragt 1,40 % der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hochstbeitragsgrundlage. Dieser Beitrag ist auch von Sonderzah-
lungen und ab 1.1.2017 auch fiir gewerbliche Lehrlinge zu entrichten.

Bei Urlaub ohne Entgeltzahlung ist ebenfalls der SW zu zahlen, aber zur Ganze von der Versicherten bzw. vom Versicherten zu tragen.

Der SW ist nicht zu entrichten fiir die Dauer einer Beschaftigung von Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern auf Auslandsbau-
stellen, weiters nicht fiir Angestellte, Lehrlinge in Angestelltenberufen und geringfiigig Beschaftigte.

4.11. Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeitsverordnung

Seit dem 1.1.2007 sind folgende Daten der im Betrieb unter erschwerten Arbeitsbedingungen beschaftigten mannlichen Versi-
cherten, die bereits das 40. Lebensjahr vollendet haben, und weiblichen Versicherten, die bereits das 35. Lebensjahr vollendet
haben, dem jeweils zustdandigen Krankenversicherungstrager zu melden:

> alle Tatigkeiten, die auf das Vorliegen von Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeitsverordnung schlieBen lassen,

> die Namen und Versicherungsnummern jener Personen, die derartige Tatigkeiten verrichten, und

> die Dauer der Tatigkeiten.

Die Schwerarbeitsmeldung hat zwischen Anfang Janner und Ende Februar des nichstfolgenden Kalenderjahres zu erfolgen.

Um ihre Meldepflicht zur Schwerarbeit erfiillen zu kénnen, haben die Dienstgeberinnen und Dienstgeber Aufzeichnungen tiber
die Schwerarbeit in ihrem Betrieb zu flihren.

Keine Meldepflicht besteht:

> bei einer Tatigkeit nach § 1 Abs. 1 Z 3 der Schwerarbeitsverordnung, da die Feststellung des Vorliegens einer Minderung der
Erwerbstatigkeit von mindestens zehn Prozent als kausale Folge dieser Tatigkeit erst im Nachhinein moglich ist;

> bei geringfugiger Beschéftigung;

> wenn der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber keine Informationen zu Personen im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 6 der Schwerar-
beitsverordnung vorliegen, die Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeitsverordnung leisten (sofern diese Informationen der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber vorliegen, ist fir diese Personen eine Schwerarbeitsmeldung moglich);

> bei Tatigkeiten, flr die Zuschldge zum Sachbereich Urlaub der BUAK nach den §§ 21 und 21a des BUAG zu entrichten sind (in
diesen Fallen werden die Meldungen von der BUAK durchgefiihrt).

Dienstgeberinnen und Dienstgeber haben bei Vorliegen von Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeitsverordnung (im Gegen-
satz zur Nachtschwerarbeit nach dem NSchG) keinen zusatzlichen, gesonderten Beitrag zu entrichten.

Unter www.sozialversicherung.at finden Sie weitere Informationen und einen Fragen-Antworten-Katalog zum Thema ,,Schwerarbeit”.
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4.12. Service-Entgelt (fiir die e-card)

4.12.1. Gesetzliche Regelung

Fir die e-card ist jahrlich ein Service-Entgelt zu entrichten. GemaR § 31c Abs. 3 Z 1 ASVG hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
> am 15.11. eines jeden Jahres

> fir die zu diesem Stichtag bei ihr bzw. ihm in einem Dienstverhaltnis stehenden Personen

das Service-Entgelt einzuheben und an den Krankenversicherungstrager abzufiihren. Fiir das Jahr 2018 ist am 15.11.2017 ein
Service-Entgelt in Hohe von € 11,35 fallig.

4.12.2. Betroffene Personen

Das Service-Entgelt ist fiir folgende Personen von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber einzuheben, wenn fiir diese zum

Stichtag 15.11. ein Krankenversicherungsschutz besteht:

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer;

> freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die auf Grund einer Arbeitsunfahigkeit mindestens die Halfte ihres Entgeltes fortge-
zahlt bekommen;

> Lehrlinge;

> Bezieherinnen bzw. Bezieher von Urlaubsersatzleistungen gemaR § 10 UrlG sowie Bezieherinnen bzw. Bezieher einer Kiindi-
gungsentschadigung;

> Personen in einem Ausbildungsverhaltnis.

Nicht einzuheben ist das Service-Entgelt fur

> geringflgig Beschaftigte;

> Personen, von denen bekannt ist, dass sie die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber wegen Pensionsantritt im ersten Quartal
des nachfolgenden Kalenderjahres von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung abmelden wird;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die am Stichtag keine Beziige erhalten (z. B. Wochenhilfe, Karenz nach dem MSchG/
VKG, Prasenzdienst bzw. Zivildienst);

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die auf Grund einer Arbeitsunfahigkeit weniger als die Halfte ihres Entgeltes fortge-
zahlt bekommen.

4.12.3. Artder Einhebung

Die Einhebung des Service-Entgeltes erfolgt durch Einbehaltung vom Lohn auf Grund der Daten, die der Dienstgeberin bzw.
dem Dienstgeber aus seiner Lohnverrechnung bekannt sind. Das Service-Entgelt ist auch fiir jene Personen einzuheben, bei
denen nach den Daten der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers Mehrfachversicherungen oder Rezeptgebiihrenbefreiungen
bestehen. In diesen Fallen kann das Service-Entgelt auf Antrag der bzw. des Betroffenen durch den zustdndigen Krankenversi-
cherungstrdger riickerstattet werden.

4.12.4. Meldung und Abfuhr des Service-Entgeltes

Das Service-Entgelt ist am 15.11. eines jeden Kalenderjahres fillig.

Selbstabrechnerinnen bzw. Selbstabrechner haben das Service-Entgelt in der Verrechnungsgruppe N89 mit der Beitragsnach-
weisung fiir November an den zustdandigen Krankenversicherungstrager zu melden und mit den tibrigen Sozialversicherungsbei-
tragen fir November bis spatestens 15.12. abzufiihren.

Vorschreibebetriebe melden dem zustdandigen Krankenversicherungstrager die Summe der einzuhebenden Service-Entgelte
mit dem bundeseinheitlichen Formular ,,Meldung zum Service-Entgelt durch Vorschreibebetriebe” (siehe 6.12. Meldung zum
Service-Entgelt durch Vorschreibebetriebe, Seite 109) und erhalten von diesem Krankenversicherungstrager eine Beitragsvor-
schreibung, in der die Summe der Service-Entgelte enthalten ist.

4.12.5. Riickerstattung des Service-Entgeltes
Der Krankenversicherungstréiger hat bei zu viel bezahltem Service-Entgelt auf Antrag der bzw. des Betroffenen die Riickerstat-
tung durchzuftihren (dies kann z. B. bei Vorliegen einer Mehrfachversicherung zum Stichtag der Fall sein). Nachdem der Kran-



kenversicherungstrager keine personenbezogene Meldung tiber das entrichtete Service-Entgelt erhalt, bedarf es hierzu einer
Bestatigung, welche die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer beizubringen hat. Wenn die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer keine Bestatigung des Abzuges des Service-Entgeltes mit seinem Gehaltszettel beibringen kann, werden die Dienstge-
berinnen bzw. Dienstgeber ersucht, im Anlassfall eine gesonderte Bestatigung auszustellen.

4.13. Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag (SO)

Gewerbliche Arbeitskraftetiberlasserinnen und -liberlasser im Sinne des § 94 Z 72 der Gewerbeordnung 1994 haben einen Bei-
trag zur Finanzierung des Sozial- und Weiterbildungsfonds fiir tiberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu entrich-
ten, wenn sowohl Kollektivvertrige fiir den Betrieb der Uberlasserin bzw. des Uberlassers als auch fiir den Betrieb der Beschif-
tigerin bzw. des Beschéftigers vorliegen.

Der SO ist von der Uberlasserin bzw. dem Uberlasser allein zu tragen und betrigt fiir Giberlassene Arbeiterinnen und Arbeiter
ab 0,80 % der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hochstbeitragsgrundlage, wobei die Geringflgigkeitsgrenze nicht anzu-
wenden ist.Dieser Beitrag ist auch von Sonderzahlungen zu leisten.

Ab 1.1.2017 ist SO auch fiir Giberlassene Angestellte zu entrichten.

Kein SO ist zu entrichten:

> wenn nur fiir den Betrieb der Uberlasserin bzw. des Uberlassers oder nur fiir den Betrieb der Beschiftigerin bzw. des Be-
schaftigers ein Kollektivvertrag vorliegt;

> wenn weder fiir den Betrieb der Uberlasserin bzw. des Uberlassers noch fiir den Betrieb der Beschéftigerin bzw. des Be-
schaftigers ein Kollektivvertrag vorliegt.

4.13.1. Beitragsabrechnung von inlindischen Uberlasserinnen und Uberlassern

Der SO wird am Letzten eines Kalendermonates mit den Sozialversicherungsbeitragen fallig. Die Meldung und Beitragsabrech-
nung ist in einer Summe und in Verrechnungsgruppen durchzufiihren.

> N18: Summe der SO fiir Giberlassene Arbeiterinnen und Arbeiter

> N28: Summe der SO fiir Gberlassene Angestellte (gilt erst ab 1.1.2017)

4.13.2. Beitragszahlung von inlindischen Uberlasserinnen und Uberlassern
Der SO ist mit den Sozialversicherungsbeitragen an jenen Krankenversicherungstrager abzufiihren, der fiir die Durchfiihrung
der Pflichtversicherung zustdndig ist, und von diesem an den Sozial- und Weiterbildungsfonds zu iberweisen.

4.13.3. Beitragsabrechnung und Beitragszahlung von auslindischen Uberlasserinnen und Uberlassern
Besteht fiir eine (iberlassene Arbeitskraft keine Pflichtversicherung in Osterreich, haben die auslandischen Uberlasserinnen und
Uberlasser den SO Uber die BUAK (www.buak.at) abzurechnen.

Wenn aber die {iberlassene Arbeitskraft der Pflichtversicherung in Osterreich unterliegt, gelten fiir die auslandischen Uberlasse-
rinnen und Uberlasser dieselben Abrechnungs- und Zahlungsbestimmungen wie fiir inlindische Uberlasserinnen und Uberlasser.

4.14. WEB-BE-Kunden-Portal (WEBEKU)

Die Kundinnen- und Kundenfreundlichkeit im Bereich der elektronischen Kommunikation innerhalb der Sozialversicherung soll
verbessert werden, indem wichtige Funktionalitaten fir die Kundinnen und Kunden (Dienstgeberinnen und Dienstgeber, Versi-
cherte und Bevollméchtigte) im Web angeboten werden.

4.14.1. Allgemeine Informationen

Das WEBEKU stellt die online Kontoinformation zur Verfligung. Dadurch erhalten Kundinnen und Kunden eine aktuelle Sicht
auf die Beitragskonten bei allen Gebietskrankenkassen. Zusatzlich ist Giber das WEBEKU die Abfrage des Beschaftigtenstandes
moglich, ebenso eine elektronische Antragstellung (z. B. fiir das Auszahlen von Guthaben oder fiir das Ausstellen einer Unbe-
denklichkeitsbescheinigung).
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Unternehmen, die der Auftraggeberinnen- und Auftraggeberhaftung unterliegen, kénnen (iber das WEBEKU ihr Auftragneh-
merinnen- bzw. Auftragnehmerkonto einsehen.

Weiteres informiert der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager mit dem WEBEKU (iber die Gesamt-
quote, die Branchenquote und die Dienstgeberinnen- bzw. Dienstgeberquote zum Bonus-Malus-System fiir die Beschaftigung
alterer Personen.

4.14.2. \Vorteile

Orts- und zeitunabhéangiger Zugriff
Tagesaktuelle Daten

Abfrage des Beschiftigtenstandes
Benutzerfreundliche Anwendung
Einfache Administration

Rasche Moglichkeit zur Reaktion
Verminderung von Rickfragen
Verringerung der Papierflut

V V. V V V V Vv V

4.14.3. \Voraussetzungen

Zur Authentifizierung gibt es folgende Méglichkeiten:

> Authentifizierung mit Handy-Signatur oder Biirgerkarte (Informationen unter www.digitales.oesterreich.gv.at)

> Authentifizierung mit Zugangsdaten des Unternehmensserviceportals/USP (Informationen unter www.usp.gv.at)

4.14.4. Zustindige Stelle
> Allgemeine Auskiinfte:
IT-Services der Sozialversicherung GmbH, Customer Care Center
Telefon Inland: 05 01 24 6200 (Bitte im Inland die erste Null nie weglassen!)
Telefon Ausland: +43 5 01 24 6200
E-Mail: sv-servicecenter@itsv.at
> Registrierung fiir Dienstgeber und Bevollmachtigte im USP:
USP Service Center
Telefon Inland: 0810 202 202

4.14.5. Verfahrensablauf Anmeldung fiir Dienstgeberinnen und Dienstgeber bzw. deren Bevollmachtigte
Flr eine Erstanmeldung ist eine Registrierung im Unternehmensserviceportal erforderlich.

4.14.6. Kosten
Bei Benutzung dieses Online-Services fallen fiir Sie keine Gebiihren an.

4.14.7. Fragen und Antworten
Weitere Informationen und Antworten auf eventuelle Fragen finden Sie unter www.sozialversicherung.at.

4.15. Wohnbauforderungsbeitrag (WF)

Der WF - der je zur Hélfte von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber und von der Versicherten bzw. vom Versicherten zu
tragen ist - betragt 1 % der allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hochstbeitragsgrundlage.

Der Beitragspflicht unterliegen:

> Personen, die auf Grund eines privat- oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses, oder als Heimarbeiterinnen bzw.
Heimarbeiter beschaftigt sind, solange sie Anspruch auf Entgelt haben;

> Dienstgeberinnen und Dienstgeber, soweit deren Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer beitragspflichtig sind;

> Auftraggeberinnen und Auftraggeber der beitragspflichtigen Heimarbeiterinnen bzw. Heimarbeiter.
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Bei mehrfacher Beschaftigung ist der WF nur so weit zu leisten, als die Summe der Entgelte aus zwei oder mehreren Beschafti-

gungen die Hoéchstbeitragsgrundlage nicht libersteigt.

Kein WF ist zu entrichten fir:

>

>
>
>

\%

Lehrlinge;

geringfligig Beschaftigte;

freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer;

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft, soweit auf sie die Bestimmungen des
Landarbeitsgesetzes 1984 Anwendung finden;

Gutsangestellte;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, eines Landes, einer Ge-

meinde oder eines Gemeindeverbandes beschaftigt sind;

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die neben Diensten

e fur die Hauswirtschaft einer land- oder forstwirtschaftlichen Dienstgeberin bzw. eines land- oder forstwirtschaftlichen
Dienstgebers oder

o fiir Mitglieder ihres bzw. seines Hausstandes

Dienste fiir den land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers leisten und nicht unter das

»,Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz” fallen;

Hausbesorgerinnen und Hausbesorger im Sinne des ,Hausbesorgergesetzes” (gilt nur fiir Dienstverhaltnisse, die bis zum

30.6.2000 abgeschlossen wurden);

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer wahrend des geférderten Zeitraumes gemaR NeuF6G (gilt nur fur Dienstgeberinnen-

bzw. Dienstgeberanteil);

> Vorstande einer Aktiengesellschaft, fir die keine Arbeitslosenversicherungs- und Lohnsteuerpflicht besteht;
> Vorstandsmitglieder (Geschaftsleiterinnen und Geschaftsleiter) von Aktiengesellschaften, Sparkassen, Landeshypotheken

sowie Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und hauptberufliche Vorstandsmitglieder (Geschéftsleiterinnen und
Geschiftsleiter) von Kreditgenossenschaften, die nicht der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen.

Weiters entfallt der WF bei Sonderzahlungen und bei einem Urlaub ohne Entgeltfortzahlung.
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5.1. Erntehelferinnen und Erntehelfer

Bei Erntehelferinnen und Erntehelfern gemaR § 18 Abs. 3 Z. 2 Fremdengesetz handelt es sich um Fremde, die zur sichtver-
merksfreien Einreise berechtigt sind und denen eine Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschéaftigungsgesetz im
Reisedokument mit einer Geltungsdauer von héchstens sechs Wochen erteilt wurde.

Erntehelferinnen und Erntehelfer im Sinne des § 18 Abs. 3 Z. 2 Fremdengesetz nur von der Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung ausgenommen, somit ist keine geringfligige Beschaftigung moglich.

Flr Burgerinnen und Birger von EU-Staaten, die als Erntehelfer tatig sind, ist einerseits keine Beschéaftigungsbewilligung nach
dem Auslanderbeschaftigungsgesetz erforderlich, andererseits entfallt die Befreiung von der Entrichtung des Pensionsversiche-
rungsbeitrages. Diese Dienstnehmer sind in der Beitragsgruppe A1L zu melden.

Beziglich der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung gelten die Erntehelferinnen bzw. Erntehelfer als Dienstnehmerinnen
bzw. Dienstnehmer. Neben den Sozialversicherungsbeitragen (Krankenversicherung, Unfallversicherung, Arbeitslosenversiche-
rung) sind auch die Landarbeiterkammerumlage und der Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag zu entrichten. Wohnbauférde-
rungsbeitrag fallt keiner an. Sofern ein Arbeitsverhaltnis begriindet wird, das langer als einen Monat dauert, besteht BMSVG-
Pflicht.

Flr die Abrechnung der Erntehelferinnen und Erntehelfer in der Land- und Forstwirtschaft ist die Beitragsgruppe A11l (KV:
7,65 %, UV: 1,30 %, AV: 6,00 %, LK: 0,75 %) zu verwenden. In den Bundeslandern Wien und Burgenland ist anstelle der Landar-
beiterkammerumlage die Arbeiterkammerumlage von 0,50 % zu entrichten, jedoch nur dann, wenn mehr als zehn DN beschaf-
tigt werden oder wenn in einem GroRRbetrieb eine dauernde Verwendung mindestens einer Arbeitskraft mit abgeschlossener
landwirtschaftlicher Mittelschulbildung erforderlich ist (§ 1 Abs. 2 lit. b AKG 1945). Fir Erntehelferinnen und Erntehelfer in
einem Gewerbebetrieb ist die Beitragsgruppe A11 (KV: 7,65 %, UV: 1,30 %, AV: 6,00 %, AK: 0,50 %, IE: 0,35 %) vorgesehen.

5.1.1. Erntehelferinnen und Erntehelfer als geringfiigig Beschaftigte

Bei einem Entgelt unter der Geringfligigkeitsgrenze (2017: € 425,70) ist die Erntehelferin bzw. der Erntehelfer als geringfiigig
beschiftigte Arbeitnehmerin bzw. beschaftigter Arbeitnehmer anzumelden und gilt auch sozialversicherungsrechtlich nicht
mebhr als Erntehelferin bzw. Erntehelfer im Sinne des Fremdengesetzes. Die Anmeldung der Erntehelferin bzw. des Ernte-
helfers als geringfligig Beschaftigte bzw. als geringfligig Beschaftigter ist der regionalen Geschaftsstelle des AMS mitzuteilen.

5.2. Fallweise Beschiftigte
Unter fallweise Beschaftigten sind Personen zu verstehen, die in unregelmaRiger Folge tageweise bei derselben Dienstgeberin
bzw. beim selben Dienstgeber beschéftigt werden, wenn die Beschaftigung fiir eine kiirzere Zeit als eine Woche vereinbart ist.

Keine fallweise Beschaftigung liegt z. B. vor, wenn sich eine Person nur einmal wochentlich (z. B. jeden Montag) oder einmal
monatlich (z. B. jeden 15. oder jeden letzten Freitag im Monat) eine bestimmte Arbeitsleistung zu erbringen verpflichtet. Durch
die im Voraus bestimmte, periodisch wiederkehrende Arbeitsleistung, liegt ein durchlaufendes Beschaftigungsverhaltnis vor.

5.3. Familienhospizkarenz

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit der Verpflichtung zur Arbeitsleistung durch einen privatrechtlichen Arbeitsvertrag
— auch Lehrlinge und geringfiigig Beschaftigte — haben entsprechend den Regelungen im AVRAG seit 1.7.2002 die Moglichkeit
der Familienhospizkarenz (Sterbebegleitung oder Begleitung schwerst erkrankter Kinder). Freie Dienstnehmerinnen und freie
Dienstnehmer unterliegen durch ihren freien Dienstvertrag nicht dem AVRAG und kdnnen daher die Familienhospizkarenz nicht
in Anspruch nehmen.

Folgende MalRnahmen kénnen zur Familienhospizkarenz verlangt werden:
> Herabsetzung der Normalarbeitszeit

> Anderung der Lage der Normalarbeitszeit

> Freistellung gegen Entfall des Entgeltes
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Fur die Dauer der Familienhospizkarenz besteht eine eigene kranken- und pensionsversicherungsrechtliche Absicherung.
Davon sind geringfiigig Beschaftigte ausgenommen: Das einzelne geringfligige Beschaftigungsverhaltnis, aus dem die Familien-
hospizkarenz moglich ist, 16st nur die Teilversicherung in der Unfallversicherung aus.

5.3.1. Sterbebegleitung

Durch § 14a AVRAG haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Méglichkeit, eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage
der Normalarbeitszeit oder eine Freistellung von der Arbeitsleistung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Sterbebegleitung
einer bzw. eines nahen Angehorigen im Sinne des § 16 Abs. 1 UrlG zu verlangen.

Nahe Angehdrige in diesem Sinne sind:

> die Ehegattin bzw. der Ehegatte,

die eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene Partner,

die Person, die mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer in Lebensgemeinschaft lebt,
Verwandte in gerader Linie (Kinder, Enkel, Eltern, GroReltern) sowie

Wahl- und Pflegekinder.

Diese Regelung gilt auch fiir:

> Verwandte in der Seitenlinie zweiten Grades (Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder),

> Wahl- und Pflegeeltern,

> leibliche Kinder der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der Lebensgefahrtin bzw. des Lebensgefahrten.

Ein gemeinsamer Haushalt mit der versicherten Person ist nicht Voraussetzung.

Fir Kinder seiner eingetragenen Partnerin bzw. seines eingetragenen Partners hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
insoweit Anspruch, als die Sterbebegleitung aus wichtigen wirtschaftlichen oder persénlichen Griinden kein Elternteil Gber-
nehmen kann.

Dauer:
Vorerst fur einen bestimmten, drei Monate nicht Gibersteigenden Zeitraum. Eine Verlangerung ist zuldssig, wobei die Gesamt-
dauer mit sechs Monaten begrenzt ist.

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber die von ihr bzw. ihm verlangte MaR-
nahme sowie deren Verlangerung schriftlich bekannt zu geben, wobei der Grund fiir die MaRnahme bzw. die Verlangerung als
auch das Verwandtschaftsverhaltnis glaubhaft zu machen ist. Die Glaubhaftmachung des Grundes kann durch eine arztliche
Bestatigung, dass die Angehorige bzw. der Angehorige lebensbedrohlich erkrankt ist, erfolgen. Auf Verlangen der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers ist eine schriftliche Bescheinigung tiber das Verwandtschaftsverhaltnis vorzulegen.

In der Regel wird zwischen der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer und der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber eine Ver-
einbarung liber die MaBnahme der Familienhospizkarenz erfolgen. Kommt eine solche nicht zu Stande, ist ein eigenes Verfah-
ren vorgesehen (Klage beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht).

5.3.2. Begleitung von schwerst erkrankten Kindern

Im § 14b AVRAG wird fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer festgelegt, dass eine derartige Karenzregelung auch fiir die Be-
gleitung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwerst erkrankten Kindern (Wahl-, Pflegekindern oder leiblichen Kindern
der anderen Ehepartnerin bzw. des anderen Ehepartners, der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners oder
der Lebensgefahrtin bzw. des Lebensgefahrten) moglich ist.

Zunachst ist diese MaRnahme auf finf Monate beschréankt. Bei einer Verlangerung darf die Gesamtdauer neun Monate nicht
Uberschreiten. Sonst gelten die Regelungen fiir die Sterbebegleitung analog.

5.3.3. Kranken- und pensionsversicherungsrechtliche Absicherung
Hinsichtlich der sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen sind mehrere Fallkonstellationen zu unterscheiden:
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5.3.3.1. Freistellung gegen Entfall des Entgeltes

Flr die Zeit der Familienhospizkarenz liegt ein Kranken- und Pensionsversicherungsschutz nach § 29 Abs. 1 und 2 AIVG vor. Die

Krankenversicherungsbeitrage werden aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung vom AMS, die Pensionsversicherungsbeitrage

vom Bund getragen.

> Beitragsgrundlage fir die Kranken- und Pensionsversicherung: Wenn die Beitragsgrundlage vor Inanspruchnahme der Fami-
lienhospizkarenz tiber der Geringfiigigkeitsgrenze lag, wird als Beitragsgrundlage in der Krankenversicherung der Betrag von
€ 889,84 (Wert des Einzelrichtsatzes fiir 2017), in der Pensionsversicherung der Betrag von € 1.776,70 herangezogen.

> Solchermalien geschiitzte Personen haben wahrend der Familienhospizkarenz aus der Krankenversicherung nur einen Sach-
leistungsanspruch. In der Pensionsversicherung werden Beitragszeiten der Pflichtversicherung erworben.

> Die Anmeldung zur Familienhospizkarenz ist durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber zu erstatten. Diese |0st eine Abmel-
dung des Dienstverhaltnisses auf dem Beitragskonto der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers aus. Ebenso sind die Abmeldung
von der Familienhospizkarenz sowie die (Wieder-)Anmeldung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber zu erstatten.

> Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat wahrend der Zeit der Familienhospizkarenz keine Beitrage zu zahlen.

5.3.3.2. Herabsetzung der Arbeitszeit
Das herabgesetzte Entgelt liegt unter der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze (Wert 2017: € 425,70).
> Fir die Zeit der Familienhospizkarenz liegt Kranken- und Pensionsversicherungsschutz nach § 29 Abs. 1 und 2 AIVG vor.
> Die Krankenversicherungsbeitrage werden aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung vom AMS, die Pensionsversicherungs-
beitrage vom Bund getragen. Fiir die Zeit der Familienhospizkarenz besteht weiters Versicherungspflicht in der Unfallversi-
cherung. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat wahrend der Zeit der Familienhospizkarenz den Unfallversicherungs-
beitrag vom herabgesetzten beitragspflichtigen Entgelt zu entrichten. Der Beitrag zur BV ist von der Dienstgeberin bzw. vom
Dienstgeber auf Basis des monatlichen Entgeltes vor Herabsetzung der Arbeitszeit zu leisten.
> Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber erstellt eine Anmeldung zu Teilzeit-Karenz. Gleichzeitig legt die Dienstgeberin bzw.
der Dienstgeber eine Anderungsmeldung fiir die geringfiigige Beschaftigung vor. Nach Beendigung der Teilzeit-Karenz erstat-
tet die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Abmeldung von der Teilzeit-Karenz. Hinsichtlich des Dienstverhaltnisses gibt
es mehrere Szenarien:
¢ Die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer nimmt die Tatigkeit als Vollversicherte bzw. als Vollversicherter wieder auf:
Vorlage einer Anderungsmeldung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber fiir die Vollversicherung.
¢ Die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer bleibt geringfligig beschaftigt: Keine Meldungslegung seitens der Dienstgebe-
rin bzw. des Dienstgebers erforderlich, da bereits ein geringefligiges Beschaftigungsverhaltnis besteht.
¢ Die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer beendet das Dienstverhaltnis: Erstattung einer Abmeldung durch die Dienst-
geberin bzw. den Dienstgeber.
> Die An- und Abmeldung fir das AMS bzw. fiir den Bund wird von der Gebietskrankenkasse erstellt. Betreffend Beitrags-
grundlagen und Leistungsanspruch in der Kranken- und Pensionsversicherung gelten die unter Punkt ,,5.3.3.1. Freistellung
gegen Entfall des Entgeltes” angefiihrten Bestimmungen.

Das herabgesetzte Entgelt liegt Giber der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze (Wert 2017: € 425,70).

> Die versicherte Person unterliegt auf Grund dieses Dienstverhaltnisses weiterhin der Vollversicherung.

> Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat vom herabgesetzten beitragspflichtigen Entgelt die Sozialversicherungsbeitrage
und die Umlagen/Nebenbeitrage einzuzahlen.

> Der Beitrag zur BV ist von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber auf Basis des monatlichen Entgeltes vor Herabsetzung
der Arbeitszeit zu leisten.

Das Entgelt vor der Herabsetzung der Arbeitszeit liegt unter der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze (Wert 2017: € 425,70).

> Fir geringfligig beschaftigte Personen, die eine Herabsetzung des Entgeltes vereinbaren, tritt kein Kranken- und Pensionsver-
sicherungsschutz ein.

> Der Beitrag zur BV ist von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber auf Basis des monatlichen Entgeltes vor Herabsetzung
der Arbeitszeit zu leisten.

5.3.4. Meldungen
Die Inanspruchnahme und die Anderung (bzw. Verldngerung) einer Familienhospizkarenz wie auch die Hhe des Entgeltes vor
und wahrend einer Familienhospizkarenz sind dem zustandigen Krankenversicherungstrager zu melden. Fir die Meldung der
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Familienhospizkarenz sind eigenstandige Meldungen vorgesehen (siehe 6.7. Meldungen zur Familienhospizkarenz/Pflegeka-
renz, Seite 106).

5.3.5. Pflegekarenzgeld
Flr ab 1.1.2014 beginnende Familienhospizvereinbarungen kann Pflegekarenzgeld beantragt werden. Hinsichtlich der sozialen
Absicherung gelten dieselben Regelungen wie fiir Pflegekarenz, siehe 5.10. Pflegekarenz/Pflegeteilzeit, Seite 91.

5.4. Ferialarbeiterinnen bzw. Ferialarbeiter und Ferialangestellte
Zunachst sind die Gruppe der Ferialarbeiterinnen bzw. Ferialarbeiter und Ferialangestellten sowie jene der Ferialpraktikantin-
nen bzw. Ferialpraktikanten zu unterscheiden. An die jeweilige Gruppe kniipfen sich unterschiedliche Rechtsfolgen.

5.4.1. Ferialarbeiterinnen bzw. Ferialarbeiter und Ferialangestellte
Wenn Schiilerinnen bzw. Schiiler und Studierende in persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt
werden, unterliegen diese als Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer der Pflichtversicherung nach § 4 Abs. 2 ASVG.

Die Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer kennzeichnenden Merkmale liegen vor, wenn die beschaftigte Person an Arbeits-

zeit, Arbeitsort und arbeitsbezogenes Verhalten (Weisungen) gebunden ist. Hier sind folgende Punkte zu beachten:

> Es gelten die lohngestaltenden (kollektivvertraglichen) Vorschriften.

> Die Sozialversicherungsbeitrage sind zumindest vom gebiihrenden Entgelt (auch von Sonderzahlungen) zu entrichten.

> Wenn das Beschaftigungsverhaltnis langer als einen Monat dauert, sind von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber
Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge (BV) zu leisten.

> Die Beitragsabrechnung erfolgt in der Beitragsgruppe Al oder D1, je nachdem, welche Tatigkeit ausgeibt wird. Liegt nur
eine geringfligige Beschaftigung vor, ist die Beitragsgruppe N14 oder N24 anzuwenden.

Ferialarbeiterinnen bzw. Ferialarbeiter und Ferialangestellte sind auf den Meldungen als solche zu kennzeichnen und innerhalb
der Meldefristen beim zustandigen Krankenversicherungstrager zu melden.

5.4.2. Ferialpraktikantinnen bzw. -praktikanten (Pflichtpraktikantinnen bzw. -praktikanten)
»Echte” Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten sind nicht zur Pflichtversicherung anzumelden.

Damit jemand als ,echte” Ferialpraktikantin bzw. ,echter” Ferialpraktikant qualifiziert werden kann, missen folgende Kriterien

erfiillt sein:

> keine (personliche) Arbeitsverpflichtung, keine Weisungsgebundenheit, keine Kontrollunterworfenheit, keine Einbindung in
die Betriebsorganisation etc.

> weder Geldleistungen (auch kein ,Taschengeld”) noch Sachleistungen von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber

> die Ferialpraktikantinnen bzw. -praktikanten missen Schiilerinnen bzw. Schiiler oder Studierende sein, die eine im Rahmen
des Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder tbliche Tatigkeit verrichten

> es muss sich bei den Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten nachweislich um Schilerinnen bzw. Schiiler oder Studie-
rende einer bestimmten Fachrichtung handeln, die im Betrieb entsprechend dieser Fachrichtung eingesetzt werden

> im Mittelpunkt der Tatigkeit muss der Lern- und Ausbildungszweck (nicht die Arbeitsleistung) stehen

Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten haben wahrend ihrer Tatigkeit — ohne Beitragsleistung der Dienstgeberin bzw. des
Dienstgebers — einen Unfallversicherungsschutz.

Ein Praktikum kann nicht nur wahrend der Ferienzeit (als , Ferialpraktikum”), sondern wahrend des ganzen Jahres absolviert
werden, allerdings kann sich die Dauer nur nach einer einschlagigen Ausbildungsvorschrift richten. Beachten Sie bitte, dass es
sich nachweislich um Schiilerinnen bzw. Schiiler oder Studierende einer bestimmten Fachrichtung handeln muss und diese im
Betrieb entsprechend der Fachrichtung verwendet werden miissen. Nachweise Uber die Ausbildungserfordernisse sind sorgfal-
tig aufzubewahren.

Wichtig: Werden echten Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten dennoch Geldleistungen (auch ,Taschengeld”) oder
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Sachleistungen gewahrt, sind diese als Dienstnehmerin bzw. Dienstnehmer (geringfiigig beschaftigt oder vollversichert — je
nach Hoéhe des Entgeltes) zur Sozialversicherung anzumelden.

5.4.3. Sonderregelung fiir Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten im Hotel- und Gastgewerbe

Far die Praktikantinnen bzw. Praktikanten in dieser Branche gelten besondere Regelungen:

> Durch ein Ferialpraktikum wird regelmaRig ein Dienstverhéltnis begriindet.

> Bei einem Pflichtpraktikum ist ein Volontariat ausgeschlossen.

> Esist der Kollektivvertrag anzuwenden; Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten haben Anspruch auf ein Entgelt in der
Hohe der jeweils geltenden Lehrlingsentschadigung fir das mit dem Schuljahr korrespondierende Lehrjahr.

> Diese Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten sind Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer und deshalb in der Bei-
tragsgruppe Al oder D1 abzurechnen.

Die in § 4 Abs. 1 Z 4 und 5 ASVG genannten Personen sind jedenfalls nach dem ASVG pflichtversichert.

5.4.4. Individuelle Berufsorientierung (Schnupperlehre) — Arbeit auf Probe

> Erfolgt das Schnuppern im Rahmen einer Schulveranstaltung oder als individuelle Berufsorientierung gemafl § 13b SchUG
(individuelle Freistellung vom Unterricht, auf dem Lehrplan aufbauend, maximal finf Tage im Schuljahr) und werden weder
Geld- noch Sachbeziige gewahrt, so ist keine Anmeldung erforderlich. Ein Unfallversicherungsschutz ist durch die Schiilerun-
fallversicherung gegeben.

> Bei einer individuellen Berufsorientierung auBerhalb der Unterrichtszeit (ohne Schulbezug, auf Eigeninitiative) ist bei Per-
sonen im oder nach dem achten Schuljahr maximal 15 Tage pro Betrieb und Kalenderjahr ein beitragsfreier Unfallversiche-
rungsschutz ohne Meldung bei einem Sozialversicherungstrager moglich. Da es sich dabei um einen Schutz aus der Schiiler-
unfallversicherung handelt, gilt dies nur, solange jemand noch Schiilerin bzw. Schiiler ist (z. B. zwischen siebenter und achter
Klasse des Gymnasiums), nicht jedoch wenn die Schule abgebrochen oder beendet worden ist.

> Nahere Informationen erhalten Sie bei der zustandigen Landesstelle der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt; die Kon-
taktdaten finden Sie unter www.auva.at.

> Wird eine Person in einem Betrieb jedoch fiir einfache Tatigkeiten herangezogen um ihre Eignung fiir eine allenfalls spater
erfolgende Einstellung zu testen, besteht im Regelfall eine Eingliederung in den Betrieb (Einhaltung einer bestimmten
Arbeitszeit, Vorgabe des Arbeitsortes, personliche Arbeitsleistungspflicht, Betriebsmittel werden von der Dienstgeberin bzw.
vom Dienstgeber zur Verfligung gestellt) und es liegt ein Dienstverhaltnis gemal § 4 Abs. 2 ASVG vor. Die Anmeldung ist mit
dem Tag der Aufnahme der (Probe-)Tatigkeit vorzunehmen. Auch wenn der auf Probe tatigen Dienstnehmerin bzw. dem auf
Probe tatigen Dienstnehmer kein Entgelt gewahrt wird, ist dennoch von einem sozialversicherungspflichtigen Dienstverhalt-
nis auszugehen und stellt jedenfalls der Anspruchslohn laut lohngestaltender Norm die Beitragsgrundlage dar.

Weitere Informationen zu diesem Thema kénnen Sie auch im Praxisleitfaden ,,Praktikanten — Welche Beschéftigungsformen
sind méglich?“ unter www.sozialversicherung.at nachlesen.

5.5.  Freier Dienstvertrag (§ 4 Abs. 4 ASVG)

Ein sozialversicherungspflichtiger freier Dienstvertrag wird durch folgende Merkmale gekennzeichnet:

> Verpflichtung zur Dienstleistung fiir eine Dienstgeberin bzw. einen Dienstgeber, wobei die Tatigkeit im Wesentlichen person-
lich erbracht werden muss,

> durch eine jederzeitige Vertretungsmoglichkeit wird die Versicherungspflicht als freie Dienstnehmerin bzw. freier Dienst-
nehmer nicht ausgeschlossen, wenn der Vertrag im Wesentlichen personlich erfullt wird,

> Moglichkeit, den Arbeitsablauf selbst zu regeln und gegebenenfalls den Beschaftigungsort sowie die Arbeitszeit selbst zu
bestimmen,

> Erflllung des Vertrages im Wesentlichen mit den Betriebsmitteln der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers,

> Vertragsdauer: auf bestimmte oder unbestimmte Zeit,

> Entgeltbezug aus dieser Tatigkeit.

Entscheidend ist dabei, dass nicht von vornherein eine einzelne Leistung geschuldet wird, deren Durchfiihrung - wie lange dies
auch immer dauern mag - die Pflicht der Schuldnerin bzw. des Schuldners abschlieend erfiillt (= Werkvertrag), sondern dass
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Dienste einer mehr oder weniger bestimmten Art fiir eine von vornherein befristete oder aber fiir eine unbestimmte Dauer
geschuldet werden (= Dienstvertrag). Beim freien Dienstvertrag wird daher ein Wirken (Dauerschuldverhaltnis) und nicht ein
Werk geschuldet. Die freie Dienstnehmerin bzw. der freie Dienstnehmer schuldet ein Bemiihen und nicht ausschlieRlich einen
Erfolg.

Dienstleistungen kdnnen Arbeiten, Verrichtungen, Tatigkeiten jedweder Art sein, unabhangig davon, ob die Tatigkeit erlaubter-
weise erfolgt. Es muss eine vertragliche Verpflichtung vorliegen. Diese kann auf Grund eines schriftlichen oder miindlichen Ver-
trages oder durch konkludente Handlung zu Stande kommen.

5.5.1. Beginn und Ende der Pflichtversicherung

> Beginn: Mit dem Tag der Aufnahme der versicherungspflichtigen Tatigkeit.

> Ende: Mit dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses. Fillt jedoch der Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Entgelt endet,
nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusammen, so erlischt die Pflichtversicherung mit dem
Ende des Entgeltanspruches.

5.5.2. Meldepflicht und Meldefristen fiir die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber
Flr diesen Personenkreis gelten die selben Regelungen wie fiir alle anderen Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer auch.

5.5.3. Geringfiigigkeitsgrenze

Flr diese Versichertengruppe gelten die Bestimmungen (iber die Geringfligigkeit einer Beschaftigung, die Dienstgeberabgabe
und Auswirkung bei mehreren gleichzeitig ausgelbten, geringfligigen Tatigkeiten wie flir Dienstnehmerinnen bzw. Dienst-
nehmer.

Werden die Geringfiigigkeitsgrenzen nicht Gberschritten, entsteht wie bei den Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmern eine
Teilversicherung in der Unfallversicherung.

5.5.4. Ortliche Zustindigkeit
Die Gebietskrankenkasse des Ortes der Beschéaftigung ist zustandig. Ist ein Beschaftigungsort nicht vorhanden, gilt der Wohnsitz
als Beschaftigungsort.

5.5.5. Beitragsgrundlage

Als Beitragsgrundlage gilt das im Kalendermonat geblhrende Entgelt gemaR § 49 ASVG. Wird allerdings der Arbeitsverdienst
fiir langere Zeitradume als einen Kalendermonat vereinbart, ist das Honorar auf die Dauer der Pflichtversicherung umzulegen
(Durchschnittsbetrachtung). Dies bedeutet, dass monatlich eine Beitragsnachweisung mit der errechneten (durchschnittlichen)
Beitragsgrundlage zu erstatten ist.

Die nicht beitragspflichtigen Entgeltbestandteile sind unter 2.5. Entgelt, Seite 17 angefiihrt und gelten auch fir diese Versi-
cherungsverhiltnisse.

Aufwandsersatze sind allerdings nur dann beitragsfrei zu bericksichtigen, wenn sie der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber
von der freien Dienstnehmerin bzw. vom freien Dienstnehmer gesondert in Rechnung gestellt werden. Pauschalierte Aufwands-
ersatze sind beitragspflichtig.

5.5.6. Hochstbeitragsgrundlage

Als monatliche Hochstbeitragsgrundlage gilt

> wenn keine Sonderzahlungen bezogen werden, das 35fache (2017: € 5.810,00),

> sonst das 30fache der taglichen Hochstbeitragsgrundlage (2017: € 4.980,00 und fiir Sonderzahlungen jahrlich € 9.960,00).

Liegt kein voller Kalendermonat vor, ist pro sozialversicherungsrelevanten Tag ein 30stel der unter Pkt. 1 bzw. 2 angefiihrten
Hochstbeitragsgrundlage zu rechnen.
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5.5.7. Beitragssdtze
> Freie Dienstnehmerin bzw. freier Dienstnehmer: 17,12 %
> Dienstgeberin bzw. Dienstgeber: 20,63 %

5.5.8. Umlagen/Nebenbeitrage

Freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG sind den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmern fiir die Bereiche der Arbeitslosenversicherung und der Insolvenz-Entgeltsicherung gleichgestellt. Somit sind fur freie
Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer auch die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung und der Insolvenz-Entgeltsiche-
rungszuschlag an den zustandigen Trager der Krankenversicherung abzufiihren.

Freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer sind in die Betriebliche Vorsorge einbezogen und bei der Zukunftsvorsorge
den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern gleichgestellt. Nur jene Bestimmungen des Betriebliches Mitarbeiter- und Selb-
standigenvorsorgegesetzes (BMSVG), die direkt auf arbeitsrechtliche Regelungsinhalte abstellen, sind von der Anwendung auf
freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer ausgenommen.

Die Arbeiterkammerumlage ist ebenfalls zu entrichten. In Niederdsterreich, Oberdésterreich, Steiermark und Karnten sind
Arbeiterinnen bzw. Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft der Landarbeiterkammer zugehorig und daher
ist die Landarbeiterkammerumlage zu entrichten. Der Wohnbauforderungsbeitrag ist fir freie Dienstnehmerinnen bzw. freie
Dienstnehmer weiterhin nicht zu entrichten.

5.5.9. Beitragsgruppen
Die fir freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer anzuwendenden Beitragsgruppen sind der Aufstellung auf Seite 34
zu entnehmen.

5.5.10. Altersbedingter Entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrages

Folgende Personengruppen sind 2017 von der Entrichtung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages befreit:

> Manner und Frauen, ab Vollendung des 60. Lebensjahres, die einen bestehenden Anspruch auf eine Alterspension haben
(nicht relevant ist die Korridorpension) sowie

> Manner und Frauen ab Vollendung des 63. Lebensjahres in jedem Fall (Pensionsanspruch spielt hier keine Rolle mehr).

5.5.11. Ausnahmen von der Pflichtversicherung

> Personen, die auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 GSVG oder § 2 Abs. 1 BSVG oder nach § 2 Abs. 1
und 2 FSVG versichert sind.

> Personen, bei denen es sich um eine Nebentétigkeit im Sinne des § 19 Abs. 1 Z 1 lit. f B-KUVG handelt.

> Personen, die eine freiberufliche Tatigkeit, die die Zugehorigkeit zu einer gesetzlichen beruflichen Vertretung (Kammer) be-
griindet, ausiben.

> Personen, bei denen es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als Kiinstler im Sinne des § 2 Abs. 1 des
Kinstler-Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt.

> Bauerliche Nachbarschaftshilfe.

5.6. Geringfligig Beschaftigte
Ein Beschaftigungsverhaltnis mit einem beitragspflichtigen Entgelt, das die monatliche Geringfiigigkeitsgrenze nicht tbersteigt,
begriindet grundsatzlich nur die Teilversicherung in der Unfallversicherung.

5.6.1. Geringfiigigkeitsgrenze 2017

Ein Beschéftigungsverhaltnis gilt als geringfligig, wenn daraus im Kalendermonat kein hoheres Entgelt als € 425,70 geblihrt.
Kein geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis liegt vor, wenn das im Kalendermonat gebiihrende Entgelt den Betrag nur deshalb

nicht tibersteigt, weil die fir mindestens einen Monat oder auf unbestimmte Zeit vereinbarte Beschaftigung im Laufe des be-
treffenden Kalendermonates begonnen oder geendet hat oder unterbrochen wurde.
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Die Geringfiigigkeitsgrenze (GFG) gilt nicht:

> fir Lehrlinge;

> fur Hausbesorgerinnen bzw. Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes (auler fir die Dauer des Karenzurlaubes und
des Beschaftigungsverbotes gemall dem Mutterschutzgesetz 1979) flr alle Dienstverhaltnisse, die vor dem 1.7.2000 begon-
nen wurden;

> fir Kurzarbeiterinnen bzw. Kurzarbeiter, wenn das Entgelt die fur die Geringfiligigkeit geltenden Betrage deshalb nicht Gber-
steigt, da wegen Kurzarbeit die sonst tbliche Zahl von Arbeitsstunden nicht erreicht wird.

Es ist jeweils zu prifen:

> Fir welchen Zeitraum wurde das Dienstverhaltnis abgeschlossen?
> Wann beginnt oder endet das Dienstverhaltnis?

> Wie hoch ist das im Kalendermonat geblhrende Entgelt?

5.6.2.  Unbefristetes Dienstverhaltnis:

Bei einer auf unbestimmte Zeit vereinbarten Beschaftigung ist fiir die Beurteilung der Geringfligigkeit stets jenes Entgelt her-

anzuziehen, das fir einen ganzen Kalendermonat gebiihrt bzw. gebiihrt hatte. Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis unter-
monatig, ist daher nicht das fiir den Anfangs- oder den Beendigungsmonat tatsachlich ausbezahlte Entgelt ausschlaggebend,

sondern das (vereinbarte bzw. hochgerechnete) Entgelt fiir einen ganzen Kalendermonat.

Beispiel:
> Unbefristetes Dienstverhaltnis, Beginn 4.10., Ende 4.12. (einvernehmliche Losung)
> Vereinbartes Entgelt fir ein ganzes Kalendermonat: € 746,00 = Gber der GFG

5.6.3.  Fiir zumindest einen Monat vereinbartes Dienstverhdltnis:
Hier gelten dieselben Bestimmungen wie bei unbefristeten Dienstverhéltnissen.

Beispiel:
> Befristetes Dienstverhaltnis, Beginn 15.7. bis 14.8. (= 1 Monat)
> Hochgerechnetes Entgelt fiir einen ganzen Kalendermonat: € 300,00 = unter der GFG

5.6.4. Fiir kiirzer als einen Monat vereinbartes Dienstverhaltnis:
Hier ist jenes Entgelt heranzuziehen, das fir die vereinbarte Dauer der Beschaftigung im jeweiligen Kalendermonat gebihrt
bzw. gebihrt hatte.

Beispiel:

> Befristetes Dienstverhaltnis vom 25.2. bis 7.3. (= kurzer als 1 Monat)
> Entgelt Februar: € 250,00 = unter der GFG

> Entgelt Marz: € 500,00 = Gber der GFG

5.6.5. Mehrere Dienstverhaltnisse beim selben Dienstgeber:
Mehrere Dienstverhaltnisse eines Dienstnehmers beim selben Dienstgeber sind stets getrennt zu betrachten.

Beispiel:
> Unbefristetes Dienstverhaltnis zu Dienstgeber A, Beginn 1.1., Ende 5.2. (einvernehmliche Losung)
> Vereinbartes Entgelt fir einen ganzen Kalendermonat: € 1.200,00 = tiber der GFG

> Befristetes DV zu DG A vom 24.2. bis 15.3. (=kirzer als 1 Monat)

> Entgelt Februar: € 200,00 = unter der GFG
> Entgelt Marz: € 400,00 = unter der GFG
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5.6.6. Fallweise Beschaftigung:
Bei der fallweisen (tageweisen) Beschaftigung ist zu beachten, dass jeder Tag als eigenstdndiges Dienstverhaltnis zu betrachten
ist. Eine ,,Zusammenrechnung” hat daher nicht zu erfolgen.

Beispiel:

> 5.1, Entgelt: € 100,00 = unter der GFG

> 6.1., Entgelt: € 100,00 = unter der GFG

> 18.1., Entgelt: € 500,00 = Gber der GFG (tagliche HB berlicksichtigen)
> 20.1., Entgelt: € 500,00 = Gber der GFG (tagliche HB berlicksichtigen)
Vollversicherung besteht daher nur am 18.1. und 20.1.

Geringfligig Beschaftigte unterliegen der Betrieblichen Vorsorge (BV), weshalb auch der Beitrag zur BV zu entrichten ist!

Arbeitsrechtlich sind diese Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer jenen gleichgestellt, die der Vollversicherungspflicht (Kran-
ken-, Unfall- und Pensionsversicherung) unterliegen. Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ist sowohl bei Angestellten als
auch bei Arbeiterinnen bzw. Arbeitern die in den jeweiligen Gesetzen vorgesehene Entgeltfortzahlung durch die Dienstgeberin
bzw. den Dienstgeber zu leisten.

Dauert die Erkrankung langer und ist der Entgeltfortzahlungsanspruch bereits erschopft, ist die Abmeldung mit dem letzten
Entgelttag zu erstatten. Eine neuerliche Anmeldung hat nach Beendigung der Arbeitsunfahigkeit und Wiederaufnahme der Be-
schaftigung, bzw. bei neuerlichem Entgeltfortzahlungsanspruch, zu erfolgen.

5.6.7. Vorgangsweise bei Wechsel von Teilversicherung auf Vollversicherung und umgekehrt

Ein untermonatlicher Wechsel ist ausnahmslos nur dann maoglich, wenn zwei getrennte Beschaftigungsverhaltnisse vorliegen.
In diesem Fall ist das erste Beschaftigungsverhaltnis mit einer Abmeldung zu beenden und fiir das zweite Beschaftigungsver-
haltnis eine Anmeldung zu erstatten.

5.6.8. Wechsel von Teilversicherung auf Vollversicherung

Kommt es wahrend des Bestandes der Teilversicherung zu einer Erh6hung des Entgeltes, wodurch die Geringflgigkeitsgrenze
Uberschritten wird, liegt ab Beginn des jeweiligen Beitragszeitraumes Vollversicherung vor. Die ab Beginn des jeweiligen
Kalendermonates giiltige neue Beitragsgruppe und das sozialversicherungspflichtige Gesamtentgelt sind mittels Anderungs-
meldung bekannt zu geben.

5.6.9. Wechsel von Vollversicherung auf Teilversicherung

Treten bei Fortbestand des Beschaftigungsverhaltnisses die Voraussetzungen fur eine geringfiigige Beschaftigung wahrend des
Kalendermonates ein, so endet die Vollversicherung (Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung) mit dem Ende
dieses Beitragszeitraumes. Die ab Beginn des folgenden Kalendermonates giiltige neue Beitragsgruppe und das sozialversi-
cherungspflichtige Gesamtentgelt fiir beide betroffenen Beitragszeitrdume sind jeweils mittels Anderungsmeldung bekannt zu
geben.

Ist bereits am Ersten eines Beitragszeitraumes bekannt, dass ab diesem Zeitpunkt nur eine geringfiigige Beschaftigung vorlie-
gen wird, endet die Vollversicherung mit dem Ende des vorangegangenen Beitragszeitraumes. Die ab Beginn des jeweiligen
Kalendermonates giiltige neue Beitragsgruppe und das sozialversicherungspflichtige Gesamtentgelt sind mittels Anderungs-
meldung bekannt zu geben.

5.6.10. Sonderzahlungen

Sofern ein arbeitsrechtlicher Anspruch auf Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld) besteht bzw. wenn Sonderzah-
lungen ausbezahlt werden, sind diese ebenfalls zu melden - Vorschreibebetrieb - und abzurechnen - Selbstabrechner - (siehe
2.4. Beitragszeitraum, Seite 17).
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5.6.11. Beitragsgruppen fiir geringfiigig beschaftigte Personen vor Vollendung des 60. Lebensjahres
Fur geringfligig beschéftigte (freie) Dienstnehmerinnen und (freie) Dienstnehmer ist der Unfallversicherungsbeitrag (1,30 %) in
folgenden Beitragsgruppen abzurechnen:

Geringfiigige Beschaftigung vereinbart fiir Art der Tatigkeit
zumindest einen Mo- kiirzer als einen
nat oder unbefristet Monat
N14 N14k Arbeitertatigkeit
N24 N24k Angestelltentatigkeit
L14 L14k freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer mit Arbeitertatigkeit
M24 M14k freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer mit Angestelltentatigkeit

5.6.12. Dienstgeberabgabe fiir die Beitragsgruppen N14/N24/L14/M24/N14k/N24k/L14k/M24k

Hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber mehr als einen geringfligig Beschaftigten, ist die Summe der monatlichen allgemei-
nen Beitragsgrundlagen (ohne Sonderzahlungen) aller geringfligig Beschaftigten (Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer und
freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer) im Kalendermonat zu ermitteln. Ubersteigt diese Summe das Eineinhalb-
fache der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze (2017: € 638,55), hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber — zusatzlich zum
Unfallversicherungsbeitrag in der Hohe von 1,30 % — eine pauschalierte Abgabe in der Hohe von 16,40 % zu entrichten.

Beitragsgrundlage fir die Dienstgeberabgabe ist die Summe aller Entgelte (einschlieBlich der Sonderzahlungen nach § 49 ASVG)
der geringfligig beschéaftigten Personen. Fiir die Verrechnung der Dienstgeberabgabe ist die Verrechnungsgruppe N72 mit dem
Beitragssatz von 17,70 % zu verwenden. Diese Verrechnungsgruppe beinhaltet auch den Unfallversicherungsbeitrag. Bei kiirzer
als einen Monat vereinbarten Dienstverhaltnissen empfehlen wir, die jeweilige Beitragsgruppe fir geringfligig Beschaftigte

(z. B. N14k) plus die Verrechnungsgruppe N64 zu verwenden.

5.6.13. Beitragsgruppen fiir geringfiigig beschiftigte Personen ab Vollendung des 60. Lebensjahres
Ab 1.1.2004 sind fiir Frauen und Manner ab dem Beginn des der Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Kalendermonates
keine Unfallversicherungsbeitrdge zu entrichten. Diese werden aus den Mitteln der Unfallversicherung gezahilt.

Geringfligig beschéftigte (freie) Dienstnehmerinnen und (freie) Dienstnehmer sind ab dem Beginn des der Vollendung des
60. Lebensjahres folgenden Kalendermonates in folgende Beitragsgruppen einzureihen:

Geringfiigige Beschaftigung vereinbart fiir Art der Tatigkeit
zumindest einen Mo- kiirzer als einen
nat oder unbefristet Monat
N14u N14o Arbeitertatigkeit
N24u N24o0 Angestelltentatigkeit
L14u L14o freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer mit Arbeitertatigkeit
M24u M14o freie Dienstnehmerinnen bzw. freie Dienstnehmer mit Angestelltentatigkeit

5.6.14. Dienstgeberabgabe fiir die Beitragsgruppen N14u/N24u/L14u/M24u/N14o/N240/L140/M240

Zur Ermittlung, ob die Dienstgeberabgabe zu entrichten ist, ist auch die Summe der monatlichen allgemeinen Beitragsgrund-
lagen der in den Beitragsgruppen N14u, N24u, L14u, M24u, N140, N240, L140 und M240 gemeldeten Versicherten heranzuzie-
hen.

Versicherte in den Beitragsgruppen N14u, N24u, L14u, M24u, N14o, N240, L140 und M24o0 sind — wenn die Dienstgeberabgabe
zu entrichten ist — in der Verrechnungsgruppe N74 mit dem Beitragssatz von 16,40 % abzurechnen. Treffen die Vorausset-
zungen fiir die Dienstgeberabgabe nicht zu, sind fiir die Abrechnung der Beitrage fiir geringfligig beschéftigte Personen in den
Beitragsgruppen N14u, N24u, L14u, M24u, N14o, N24o, L140 und M24o die Summen der allgemeinen Beitragsgrundlagen und
Sonderzahlungsgrundlagen der jeweiligen Beitragsgruppe anzufiihren — als Prozentsatz setzen Sie in diesem Falle 0,00 % und
als Beitrag € 0,00 ein (siehe nachfolgendes Beispiel).

88 | Versichertengruppen — Besonderheiten



Beispiel:

> Geringflgig beschéftigter Arbeiter, Geburtsdatum: 1.7.1957

> Beitragsverrechnung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber (Selbstabrechner)
> Anmeldung per 1.12.2013 in Beitragsgruppe N14

> 1.1.2017 - 30.6.2017 Lohn monatlich €100,00

> Urlaubsgeld Juni 2017 € 100,00

> 1.7.2017 - 31.12.2017 Lohn monatlich € 200,00

> Weihnachtsgeld Dezember 2017 €200,00

Losung:

> Anderungsmeldung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber: N14u ab 1.7.2017
> Beitragsnachweisung 12/2017

Beitrags- |Summe der allgemeinen Summe der Gesamtsumme je | Prozentsatz | Gesamtbeitrdge (Dienstgeber-
gruppe Beitragsgrundlagen Sonderzahlungen | Beitragsgruppe und Versichertenbeitrage)
N14 € 600,00 € 100,00 € 700,00 1,30% € 9,10
N14u € 1.200,00 € 200,00 € 1.400,00 0,00 % € 0,00

> Lohnzettel SV durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber fiir den Beitragszeitraum 01 - 12/2017
> Allgemeine Beitragsgrundlage: € 1.800,00
> Beitragsgrundlage Sonderzahlungen: € 300,00

5.6.15. Lohnzettel SV

Der Lohnzettel SV umfasst die gesamte Zeit der Pflichtversicherung in der Unfallversicherung sowie die Summe der allgemeinen
Beitragsgrundlagen und die Summe der Sonderzahlungsgrundlagen (inklusive der beitragsfreien UV-Zeit und der beitragsfreien
UV-Beitragsgrundlagen). Gegebenenfalls sind auch die Daten betreffend die Betriebliche Vorsorge zu melden.

5.6.16. Beitragszeitraum

Als Beitragszeitraum gilt das Kalenderjahr. Die Beitrage (Unfallversicherungsbeitrag bzw. Dienstgeberabgabe) sind erst mit
Ablauf des Kalenderjahres fallig und so zu entrichten, dass sie bis spatestens 15.1. des folgenden Kalenderjahres bei der Kasse
einlangen.

Erfolgt die Einzahlung zwar verspatet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt diese Verspa-
tung ohne Rechtsfolgen. Die Beitrdage kdnnen auch monatlich abgerechnet werden. Die entsprechenden Vereinbarungen sind
mit dem Versicherungstrager zu treffen.

5.6.17. Auswirkungen fiir die Dienstnehmerin bzw. den Dienstnehmer

Erzielt eine Dienstnehmerin bzw. ein Dienstnehmer (freie Dienstnehmerin bzw. freier Dienstnehmer) Entgelte aus verschiede-
nen Beschaftigungsverhaltnissen, werden diese im jeweiligen Kalendermonat zusammengerechnet. Ergibt sich dabei, dass der
Betrag der Geringfligigkeitsgrenze tiberschritten wird, so gilt diese Person fiir sich nicht mehr als geringfligig beschaftigt und
unterliegt der Vollversicherung (Schutz auch in der Kranken- und Pensionsversicherung).

Die Dienstnehmerbeitrdge zur Kranken- und Pensionsversicherung (inklusive allfalliger Kammerumlage) werden der Dienst-
nehmerin bzw. dem Dienstnehmer (freien Dienstnehmerin bzw. freien Dienstnehmer) vom Krankenversicherungstrager einmal
jahrlich im Nachhinein zur Zahlung vorgeschrieben.

Entgelte der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers (freien Dienstnehmerin bzw. freien Dienstnehmers) aus einer geringfiigigen

Beschaftigung bei gleichzeitigem Leistungsbezug aus der Arbeitslosenversicherung, Karenzgeldbezug, Pensionsbezug sowie Bezii-
gen nach dem B-KUVG werden nicht zusammengerechnet. Auf Seite 114 finden Sie eine Checkliste fur geringfligig Beschaftigte.
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5.7. Kinderbetreuungsgeld — Beschaftigung wahrend des Bezuges

Es besteht Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld, sofern

> fir dieses Kind Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und Familienbeihilfe fir dieses Kind tatsachlich bezogen wird,

der beantragende Elternteil mit diesem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und eine idente Hauptwohnsitzmeldung besitzt,
der beantragende Elternteil und das Kind den Mittelpunkt der Lebensinteressen in Osterreich haben und

der Gesamtbetrag der maRgeblichen Einkiinfte des beantragenden Elternteiles im Kalenderjahr den absoluten Grenzbetrag
von € 16.200,00 oder den hoheren individuellen Grenzbetrag (60 % des Gesamtbetrages der maRgeblichen Einklinfte im
letzten Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes, in dem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, maximal jedoch in dem
der Geburt drittvorangegangenen Kalenderjahr — flir Geburten ab 1.1.2012) nicht (ibersteigt.

vV V V

Nicht osterreichische Staatsbirgerinnen bzw. Staatsbiirger missen sich samt ihrem Kind nach §§ 8 und 9 Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz rechtmiRig in Osterreich aufhalten.

5.7.1. Einkommensermittlung

Die Zuverdienstgrenze stellt auf die Einklinfte desjenigen Elternteiles ab, der Kinderbetreuungsgeld bezieht. Es ist also nicht
das Familieneinkommen bzw. das Einkommen des (Ehe-)Partners maRRgeblich (Ausnahme: Bei der Beihilfe zum Kinderbetreu-
ungsgeld betragt die Zuverdienstgrenze flr den beziehenden Elternteil € 6.800,00 und fiir dem (Ehe-) Partner € 16.200,00). Die
Zuverdienstgrenze fiir das Kalenderjahr 2017 betragt 60 % des letzten Einkommens, mindestens aber € 16.200,00. Hinsichtlich
des Einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes ist nur ein Zuverdienst von € 6.800,00 maoglich.

Durch die Moglichkeit des Verzichts auf das Kinderbetreuungsgeld fiir einen im Vorhinein bestimmten Zeitraum von einem
oder mehreren Monaten bleiben die im Verzichtszeitraum erzielten Einklinfte auller Ansatz.

5.8. Lehrlinge

In der Praxis kommt es immer wieder vor, dass ein Lehrling zur Sozialversicherung angemeldet wird, dessen tatsachliche Lehr-
zeit durch die Anrechnung bestimmter Ausbildungszeiten wie Schulzeiten oder einer Vorlehre verkdirzt ist. Fiir die Meldung und
Abrechnung der Beitrage ist die bei einem Dienstgeber tatsachlich zu absolvierende Lehrzeit maRgeblich.

5.8.1. Krankenversicherungsbeitrag

5.8.1.1. Regelung fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit vor dem 1.1.2016

> Fir die Dauer der ersten zwei Jahre der Lehrzeit ist jedenfalls kein Krankenversicherungsbeitrag abzufiihren (weder Dienst-
geber- noch Lehrlingsanteil).

> Sofern die Lehrzeit zwei Jahre (ibersteigt, ist nach Ablauf der zwei beitragsfreien Jahre der gesamte Krankenversicherungs-
beitrag abzufiihren (Dienstgeber- und Lehrlingsanteil).

5.8.1.2. Regelung fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit ab dem 1.1.2016

Die Befreiung von der Entrichtung von Beitragen in der Krankenversicherung fiir die beiden ersten Lehrjahre entfallt. Es wird ein
eigener Beitragssatz fur Lehrlinge eingefiihrt, der fir die gesamte Lehrzeit gilt:

> Beitragssatz gesamt: 3,35 % (Dienstnehmeranteil: 1,67 %, Dienstgeberanteil: 1,68 %)

5.8.2. Unfallversicherungsbeitrag
Der Unfallversicherungsbeitrag entfallt fiir die gesamte Dauer des Lehrverhdltnisses. Fiir Zeiten, fiir die kein Kranken- bzw. Un-
fallversicherungsbeitrag geleistet wird, besteht trotzdem Versicherungsschutz!

5.8.3. Arbeitslosenversicherungspflicht

5.8.3.1. Regelung fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit vor dem 1.1.2016

Der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen Lehrlinge im letzten Jahr der vorgeschriebenen oder vereinbarten Lehrzeit
sowie Lehrlinge, die auf Grund eines Kollektivvertrages Anspruch auf eine Lehrlingsentschadigung mindestens in der Hohe des
niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes haben.
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5.8.3.2. Regelung fiir Lehrlinge mit Beginn der Lehrzeit ab dem 1.1.2016
Es wird ein einheitlicher Beitragssatz in der Arbeitslosenversicherung eingefiihrt, der fiir die gesamte Lehrzeit gilt:
> Beitragssatz gesamt: 2,40 % (Dienstnehmer- und Dienstgeberanteil jeweils 1,20 %)

Bei geringem Einkommen des Lehrlings verringert sich der Dienstnehmeranteil am Arbeitslosenversicherungsbeitrag wie folgt:

> Monatliche Beitragsgrundlage bis € 1.342,00: ginzlicher Entfall des Lehrlingsanteils zur AV (minus 1,20 % der monatlichen
Beitragsgrundlage, Verrechnungsgruppe N25d)

> Monatliche Beitragsgrundlage von € 1.342,01 bis € 1.464,00: Lehrlingsanteil von 1 % AV (minus 0,20 % der monatlichen Bei-
tragsgrundlage, Verrechnungsgruppe N25e)

Fiir bereits vor dem 1.1.2016 bestehende Lehrverhiltnisse dndert sich nichts. Die Anderungen sind nur auf Lehrverhiltnisse
anzuwenden, die ab dem 1.1.2016 beginnen.

5.8.4. Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag
Flr die gesamte Dauer des Lehrverhéltnisses entfillt der Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag. Die anzuwendenden Beitrags-
gruppen sowie regionalen Sonderbestimmungen sind der Aufstellung auf Seite 38 und Seite 39 zu entnehmen.

Beispiel zu verkiirzter Lehre
Flr die Ermittlung der korrekten Beitragsgruppe ist die bei einer Dienstgeberin bzw. einem Dienstgeber tatsachlich zu absolvie-
rende Lehrzeit mafgeblich.

Angabe:
> Arbeiterlehrling, Dauer der Lehrzeit laut Lehrberufsliste drei Jahre
> Beginn der Lehrzeit: 1.5.2015, Ende der (verkirzten) Lehrzeit: 30.4.2017

Losung:

Anzuwendendes Beitragsgruppenschema fiir zweijahrige Lehrzeit
> 1.5.2015 bis 30.4.2016: Beitragsgruppe A7y

> 1.5.2016 bis 30.4.2017: Beitragsgruppe A8y

5.9. Mehrfache Beschiftigung

Ubt die pflichtversicherte Person gleichzeitig mehrere die Versicherungspflicht begriindende Ttigkeiten aus, so ist bei der
Bemessung der Beitrdge in jedem einzelnen Beschéftigungsverhaltnis die Hochstbeitragsgrundlage (siehe 2.8. Héchstbeitrags-
grundlagen, Seite 24) zu bericksichtigen. Dies gilt entsprechend auch fiir die Sonderzahlungen.

5.10. Pflegekarenz/Pflegeteilzeit

Um eine bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zu gewahrleisten, besteht ab 1.1.2014 fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer die Moglichkeit der Vereinbarung einer Pflegekarenz (gegen génzlichen Entfall des Arbeitsentgeltes) oder einer Pflege-
teilzeit (gegen aliquoten Entfall des Arbeitsentgeltes).

Ziel dieser Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit ist, insbesondere im Falle eines plétzlich auftretenden Pflegebedarfs einer/eines
nahen Angehorigen oder zur Entlastung einer pflegenden Person fiir eine bestimmte Zeit, den betroffenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern die Moglichkeit einzurdumen, die Pflegesituation (neu) zu organisieren.

5.10.1. Voraussetzungen

> Pflege und/oder Betreuung von nahen Angehérigen, denen zum Zeitpunkt des Antritts Pflegegeld ab der Stufe 3 nach dem
Bundespflegegeldgesetz (BPGG) mit Bescheid zuerkannt wurde (bei demenziell erkrankten oder minderjéhrigen nahen An-
gehdrigen genligt die Zuerkennung von Pflegegeld der Stufe 1).

> Schriftliche Vereinbarung zwischen der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitneh-
mer.
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> Dauer des Arbeitsverhaltnisses ununterbrochen mindestens drei Monate (bei Saisonniers muss das befristete Arbeitsver-
héltnis ununterbrochen zwei Monate gedauert haben und innerhalb von vier Jahren Beschéftigungszeiten zur selben Arbeit-
geberin bzw. zum selben Arbeitgeber im Ausmal von mindestens drei Monaten vorliegen).

5.10.2. Personenkreis

Die Moglichkeit zur Vereinbarung einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit besteht fir:
> Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit privatrechtlichen Arbeitsverhaltnissen
> Bundes-, Landes- und Gemeindebedienstete

Als nahe Angehdrige gelten

die Ehegattin bzw. der Ehegatte und dessen Kinder,

Eltern, GroReltern, Adoptiv- und Pflegeeltern,

Kinder, Enkelkinder, Stiefkinder, Adoptiv- und Pflegekinder,

die Lebensgefahrtin bzw. der Lebensgefahrte und dessen Kinder,

die eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene Partner und dessen Kinder sowie
Geschwister, Schwiegereltern und Schwiegerkinder.

V V.V V Vv V

Ein gemeinsamer Haushalt mit der nahen Angehdrigen bzw. dem nahen Angehdérigen ist nicht erforderlich.

5.10.3. Dauer

Da Pflegekarenz und Pflegeteilzeit UberbriickungsmalRnahmen darstellen, ist die Dauer mit ein bis drei Monaten festgelegt. Im
Rahmen der Pflegeteilzeit darf die herabgesetzte wochentliche Normalarbeitszeit nicht unter zehn Stunden liegen. Die Verein-
barung der Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit in mehreren Teilen (zeitliche Unterbrechung) ist nicht zulassig.

Grundsatzlich kann Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit im Arbeitsverhaltnis fir ein und dieselbe zu pflegende/betreuende Person
nur einmal vereinbart werden. Nur im Fall einer Erhéhung der Pflegegeldstufe der zu pflegenden/betreuenden Person ist ein-
malig eine neuerliche Vereinbarung der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit zuldssig.

Fur eine zu pflegende/betreuende Person konnen auch mehrere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer jeweils eine Pflegeka-
renz oder Pflegeteilzeit vereinbaren. So kénnen z. B. zwei Geschwister fir denselben Elternteil fur unterschiedliche Zeitraume

jeweils eine Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit fiir eine Dauer von bis zu drei Monaten, also fiir insgesamt bis zu sechs Monaten,

vereinbaren. Im Falle einer Erh6hung des Pflegebedarfs ist eine erneute Vereinbarung fiir dieselbe Angehorige bzw. denselben
Angehdrigen moglich.

Zu beachten: Das Pflegekarenzgeld gebihrt jedoch nicht langer als maximal zw6lf Monate pro pflegebedirftiger Person (bei Inan-
spruchnahme durch zumindest zwei nahe Angehérige und neuerlicher Vereinbarung aufgrund der Erhéhung des Pflegebedarfs).

5.10.4. Erforderliche Meldungen bei Pflegekarenz (Vollkarenz)

Anmeldung zur Pflegekarenz gegen Entfall des Entgeltes durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber.

5.10.5. Erforderliche Meldungen bei Pflegeteilzeit

5.10.5.1. Das reduzierte Entgelt bleibt lGiber der Geringfiigigkeitsgrenze (Wert 2017: € 425,70)

> Bei Selbstabrechnern (Lohnsummenverfahren): Keine Meldung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber erforderlich,
jedoch Abrechnung der seitens der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers anfallenden Beitrdge in der Beitragsnachweisung.

> Bei Beitragsvorschreibung: Anderungsmeldung hinsichtlich der Entgelthéhe.

5.10.5.2. Das reduzierte Entgelt liegt unter der Geringfiigigkeitsgrenze (Wert 2017: € 425,70)

> Anmeldung zur Pflegeteilzeit (fiir alle Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber)

> Anderungsmeldung hinsichtlich der Beitragsgruppe (fiir alle Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber).

> Bei Selbstabrechnern (Lohnsummenverfahren): Abrechnung der seitens der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers anfallen-
den Beitrage in der Beitragsnachweisung.

> Bei Beitragsvorschreibung: Anderungsmeldung hinsichtlich der Entgelthéhe.
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5.10.6. Pflegekarenzgeld

Pflegekarenzgeld ist beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen (Sozialministeriumservice) zu beantragen.

5.10.6.1. Pflegekarenzgeld bei Pflegekarenz und Familienhospizkarenz

Der durch die Pflege/Betreuung ausfallende Arbeitsverdienst wird durch Pflegekarenzgeld teilweise ersetzt. Dieses gebuihrt fiir
maximal sechs Monate pro zu betreuender Person. Jede pflegende Angehdrige bzw. jeder pflegende Angehériger kann davon
hochstens drei Monate in Anspruch nehmen. Bei Erhohung des Pflegebedarfes um zumindest eine Pflegegeldstufe, stehen
weitere sechs Monate zu.

Das Pflegekarenzgeld gebiihrt in Hohe des Arbeitslosengeldes (55 % des taglichen Nettoeinkommens) zuztiglich allfalliger
Kinderzuschlage, mindestens jedoch in Héhe der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze.

Wird eine vollversicherungspflichtige Tatigkeit karenziert, besteht der urspriingliche Schutz in der Kranken- und Pensionsversi-
cherung weiter. Die Sozialversicherungsbeitrage bzw. die Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge werden auf Basis fiktiver Beitrags-
grundlagen vom Bund getragen.

5.10.6.2. Pflegekarenzgeld bei Pflegeteilzeit
Durch Reduktion der Arbeitszeit, und somit auch des Einkommens, gebiihrt das Pflegekarenzgeld aliquot.

Je nach Hohe des nach der Reduzierung gebiihrenden Arbeitsentgeltes liegt auf Grund des Dienstverhaltnisses Vollversicherung
bzw. bei geringfligigem Entgelt Teilversicherung in der Unfallversicherung (UV) vor. Wird das vollversicherte Dienstverhiltnis
durch die Verminderung der Arbeitszeit geringfligig, besteht dennoch eine soziale Absicherung in der Kranken- und Pensions-
versicherung (KV, PV). Die Beitrage hierfir werden vom Bund getragen.

Sonderzahlungen gebiihren in dem der Voll- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden AusmalR im Kalenderjahr. Beitrage zur
Betrieblichen Vorsorge sind von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber auf Basis des monatlichen Entgeltes vor Herabsetzung
der Arbeitszeit zu leisten. Durch das niedrigere Einkommen kann es zum ganzlichen bzw. teilweisen Entfall des Versichertenan-
teiles am Arbeitslosenversicherungsbeitrag kommen.

Fir geringfligig Beschaftigte, die eine Pflegekarenz oder eine Pflegeteilzeit vereinbaren, tritt kein Kranken- und Pensionsversi-
cherungsschutz ein.

5.11. Prasenzdienst

Flr die Dauer des ordentlichen oder aulRerordentlichen Prasenzdienstes besteht eine Pflichtversicherung nur in der Kranken-
versicherung. Der Leistungsanspruch des Wehrpflichtigen aus dieser Pflichtversicherung ruht jedoch fiir seine Person fiir die
Dauer des Prasenzdienstes. Leistungen werden nur an die anspruchsberechtigten Familienangehorigen gewahrt.

Prasenzdienstzeiten (Ausbildungsdienstzeiten) bzw. Prasenzdienstzeiten als Zeitsoldat von mindestens einem Jahr werden ab
dem 1.1.2005 entsprechend den Bestimmungen des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG) auf dem Pensionskonto erfasst.

Flr die Dauer des Prasenzdienstes sind fir den wehrpflichtigen Versicherten keine Sozialversicherungsbeitrdge zu leisten.
Beitrdge zur Betrieblichen Vorsorge sind wahrend des Prasenzdienstes bzw. bis zum Ende des Beschaftigungsverhaltnisses zu
entrichten.

Um den Wehrpflichtigen und deren Angehdrigen den gesetzlich vorgesehenen sozialversicherungsrechtlichen Schutz zu

sichern, ist von den Dienstgeberinnen bzw. Dienstgebern Folgendes zu beachten:

> Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber sowie die sonstigen meldepflichtigen Personen (Stellen) haben den Versicherten
anldsslich des Antrittes des Prasenzdienstes ordnungsgemal abzumelden. Als Abmeldegrund ist ,,Prasenzdienstleistung im
Bundesheer” anzugeben.

> Fur die Dauer des Prasenzdienstes hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis den
Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge in der Hohe von 1,53 % einer fiktiven Bemessungsgrundlage zu entrichten. Als fiktive
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Bemessungsgrundlage gilt der Betrag des Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1 KBGG (2017: taglich € 14,53, voller
Monat: x 30).

> Nach Wiederaufnahme der Beschéftigung bzw. nach Wiederbeginn des Entgeltanspruches ist eine neuerliche Anmeldung zu
erstatten.

5.12. Zivildienst

Zivildienstleistende im Sinne des Zivildienstgesetzes 1986 (ZDG) und Zivildienstpflichtige, die einen Auslandsdienst gemalR

§ 12b ZDG leisten, unterliegen der Kranken- und Unfallversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG).
Die Kranken- und Unfallversicherungsbeitrdge werden zur Ganze von den Rechtstrdagern (Einrichtungen) getragen, fiir die der
Zivildiener tatig ist.

Die tagliche Beitragsgrundlage fiir Zivildiener betragt im Jahr 2017 € 37,59; die monatliche Beitragsgrundlage € 1.127,70.

Die mitversicherten Angehorigen des Zivildieners kénnen Leistungen aus der Krankenversicherung in Anspruch nehmen. Zivil-
dienstzeiten werden entsprechend den Bestimmungen des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG) auf dem Pensionskonto er-
fasst.

Der Zivildiener ist bei Antritt des Zivildienstes mit dem letzten Tag des Entgeltanspruches abzumelden. Als Abmeldegrund ist
LZivildienst” anzugeben. Das Feld ,,Betrieblicher Vorsorgebeitrag Ende” ist nicht auszufiillen. Bei Wiederaufnahme der Beschaf-
tigung ist eine neuerliche Anmeldung vor Arbeitsantritt zu erstatten.

Fur die Dauer des Zivildienstes sind von der urspriinglichen Dienstgeberin bzw. vom urspriinglichen Dienstgeber fiir den Zivil-
diener keine Sozialversicherungsbeitrage zu leisten. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat jedoch fiir die Dauer des Zivil-
dienstes den Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge in der Hohe von 1,53 % zu entrichten, wenn und so lange das Beschaftigungs-
verhaltnis nicht gel6st ist. Als Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge ist das Kinderbetreuungsgeld
gemal § 3 Abs. 1 KBGG (2017: taglich € 14,53; voller Monat: x 30) heranzuziehen.

Fir Zivildienstleistende ist der Unfallversicherungsbeitrag ab 1.1.2016 nicht mehr in Form eines prozentuellen Anteiles an der

Beitragsgrundlage, sondern in Form eines Fixbetrages zu entrichten. Dieser unterliegt der jahrlichen Aufwertung und betragt
2017 €5,29.
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6.1. Allgemeines

Meldeweg: Fiir die Ubermittlung von Meldungen zur Sozialversicherung steht Ihnen das elektronische Datenaustauschsystem
(ELDA) zur Verfiigung. Damit gelangen Meldungen rasch und sicher zum zustandigen Krankenversicherungstrager (siehe

1.3. ELDA — Elektronischer Datenaustausch fiir Dienstgeberinnen und Dienstgeber, Seite 7).

Bitte Gbermitteln Sie per ELDA und verwenden Sie Papierformulare nur noch in den wenigen Ausnahmefillen (siehe 1.3.1.9.
Richtlinien iiber Ausnahmen von der Meldeerstattung mittels Datenferniibertragung (RMDFU 2005), Seite 8).

Meldefristen: Samtliche Sozialversicherungsmeldungen missen innerhalb bestimmter gesetzlicher Fristen beim Krankenversi-
cherungstriger einlangen. Welche Meldung innerhalb welcher Frist zu erstatten ist, finden Sie unter 1.4. Meldepflicht im Uber-
blick (Meldungen), Seite 9.

6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen

Daten der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers (Stammdaten)

Diese Felder enthalten in den Drop-Down-Listen Daten, die fiir die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber als Stammdaten ein-

getragen wurden.

> Drop-Down-Liste ,Dienstgeber”: Wahlen Sie jene Daten der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers aus, unter denen die Bei-
tragsabrechnung zu erfolgen hat.

> Drop-Down-Liste ,zustandiger Versicherungstrager”: Wahlen Sie den fir die Beitragsabrechnung zustdandigen Krankenversi-
cherungstrager samt der zugewiesenen Beitragskontonummer aus.

Ordnungsbegriff
Dieses Feld dient der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber und kann daher firmenintern nach Belieben befillt (z. B. mit der Per-
sonalnummer der erfassenden Dienstnehmerin bzw. des erfassenden Dienstnehmers) oder auch leer gelassen werden.

Daten der versicherten Person:

In diesen Feldern sind die Daten der bzw. des Versicherten anzufiihren.

> Entnehmen Sie die Personaldaten der e-card oder einem Personaldokument.

> Achten Sie bei der Eingabe auf die richtige Schreibweise von Namen und Versicherungsnummer/VSNR (vierstellige laufende
Nummer und in der Regel das Geburtsdatum), der Anschrift und der Staatsangehorigkeit.

> Wabhlen Sie zutreffende akademische Grade aus.

> Belegen Sie das Feld ,mannlich” oder ,weiblich”,

> Befillen Sie das Feld ,,Geburtsdatum® nur dann, wenn die letzten sechs Stellen der VSNR nicht mit dem Geburtsdatum Uber-
einstimmen oder noch keine VSNR vorhanden ist.

Ausfiillhilfen

Auf den folgenden Seiten bieten wir Ausfiillhilfen an.

> Die detaillierte Beschreibung der Datenfelder entnehmen Sie der Organisationsbeschreibung ,, Datenaustausch mit Dienstge-
bern (DM)“ unter www.elda.at.

> Die Anmeldung zu ELDA kénnen Sie unter www.elda.at im MenUpunkt ,,Registrierung” vornehmen.
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6.2. Anmeldung
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

[# Anmeldung
%" Speichern ) Abbrechen | 2 | ™ Vorlagen = | g Dienstnehmer | € eCard auslesen
Dienstgeber zustandiger Versicherunagstrager Qrdnungsbegrif‘l'

Familienname

Familienname 2

Friherer Familienname 1

Fritherer Familienname 2

Vomamein)

Vomame 2

Alkiademischer Grad -
Akademischer Grad 2

Land / Plz / Ot A

Strasse

Versicherungsnummer Geburtsdatum
Geschlecht @ mannlich () weiblich
Staatsangehdrigheit Ostemeich x
Beschaftigt ab
Beschaftigt als
Geringfigig beschatigt ) Ja () Nein

Zugehérigkeit | Arbeterin) -

Das Arbettsverhaltnis untediegt folgender gesetzlicher Regelung: ;-_'
l Entgelfortzahlungsgesetz (EFZG) hd

Tabakmonopolgesetz 0 Ja @ MNein
Umlagen / Nebenbeitrage
[7] Abetetcammerumlage [] Schlechtwettersntschadigung
[] Landahbeitetammenmlage [] Macht-Schwerarbsits-Beitrag
[ Wohnbauférderungsbeitrag [7] IESG-Zuschlag

Lehdinge: 1. Lehrjahr vom TSI
@ nicht mit dem Dienstgeber verheiratet oder verwandt

() mit dem Dienstoeber verheiratet / in eingetragener Partnerschaft lebend
() mit dem Dienstgeber verwandt (wenn ja, wie?)

Ende der Lehrzeit:

Am Untemehmen beteiligt fwenn ja, wie7?)
Geldbezige {monatl., brutto) inkl. Provisionen, Trinkgelder, usw. € 0,00
Sachbeziige ) Ja @ Mein

age bei Zeitlohn: | 0|

@ Monatsichn (7 Zeitlohn Anzahl de

Beitragsaruppe: B Durchschnittich beschaftigt in der Woche: 0 Tage, 0.00 Std.
Betriebliche Vorsorge durch Bauarbeiter-Udaubskasse: () Ja @ Nein
Betrieblicher Vorsorgebeitrag ab:

Beschaftigungsort (Land / Plz / Ort)
A

Ausfiillhilfe
Beachten Sie die Erlduterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld ,,Beschiftigt ab”
Fuhren Sie jenes Datum an, mit dem die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer tatsichlich die Tatigkeit aufgenommen hat. Die

Pflichtversicherung eines Lehrlings beginnt mit dem im Lehrvertrag festgesetzten Datum.

Feld , Beschiftigt als“
Geben Sie die exakte Berufsbezeichnung ein.
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Felder ,,Geringfiigig beschaftigt und ,,Zugehorigkeit”
Waibhlen Sie Zutreffendes aus.

Feld ,,Das Arbeitsverhaltnis unterliegt folgender gesetzlichen Regelung”
Wihlen Sie die gesetzlichen Regelungen zum Arbeitsverhéltnis aus der Drop-Down-Liste aus und/oder tragen Sie im Feld ,,an-
dere gesetzliche Regelungen” die maRgeblichen Bestimmungen ein.

Feld ,,Tabakmonopolgesetz”
Zu diesem Feld ist nur dann ,ja“ anzugeben, wenn die Dienstgeberin/der Dienstgeber Inhaber/in eines Tabakfachgeschaftes ist.

Feld ,,Umlagen/Nebenbeitrige”
Wihlen Sie jene Umlagen/Nebenbeitrdge aus, die zum Arbeitsverhiltnis zu verrechnen sind.

Feld ,Lehrlinge”
Geben Sie das Ende der gesamten Lehrzeit an. Hat das Lehrverhéltnis vor dem 1.1.2016 begonnen, tragen Sie auch die Dauer
des ersten Lehrjahres ein. Ndheres dazu auf Seite 90.

Felder ,,nicht mit dem Dienstgeber verheiratet oder verwandt”, ,mit dem Dienstgeber verheiratet/in eingetragener Partner-
schaft lebend” und ,,mit dem Dienstgeber verwandt (wenn ja, wie?)“

Belegen Sie Zutreffendes. Besteht eine Verwandtschaft mit der Dienstgeberin/dem Dienstgeber, fiihren Sie das Verwandt-
schaftsverhaltnis an (z. B. Sohn).

Feld ,,Am Unternehmen beteiligt (wenn ja, wie?)”
Trifft eine Beteiligung am Unternehmen zu, vergessen Sie nicht die Hohe einzutragen.

Feld ,,Geldbeziige”

Tragen Sie den (voraussichtlichen) monatlichen gesamten Bruttogeldbezug (mit Provisionen, Trinkgeldern und dhnlichen Be-
standteilen des Entgelts) ohne Berlicksichtigung der Hochstbeitragsgrundlage ein. Rechnen Sie eventuelle Sachbeziige dazu. Son-
derzahlungen zédhlen nicht zum monatlichen Entgelt. Beachten Sie, dass die Beitrdge von dem im Beitragszeitraum gebihrenden
oder dariiber hinaus gewdhrten beitragspflichtigen Entgelt zu entrichten sind. Der Kalendermonat ist mit 30 Tagen anzunehmen.

Feld ,,Sachbeziige”
Widhlen Sie nur dann ,ja“ aus, wenn fiir das Feld ,,Geldbezlige” auch Sachbeziige hinzuzurechnen sind. Sonst geben Sie ,,nein“ an.

Felder ,,Monatslohn“ und ,Zeitlohn*
Wibhlen Sie ,Monatslohn” —auch wenn die Pflichtversicherung untermonatig beginnt. Die Felder ,,Zeitlohn“ und ,,Anzahl der
Tage bei Zeitlohn” sind nicht zu verwenden.

Feld ,Beitragsgruppe”
Fuhren Sie die richtige Beitragsgruppe an. Im Zweifelsfall unterstiitzt Sie das Online-Service ,Beitragsgruppe ermitteln®.

Feld ,,Durchschnittlich beschaftigt in der Woche”
Tragen Sie die Anzahl der Arbeitstage und Arbeitsstunden im Durchschnitt pro Woche ein.

Feld ,Betriebliche Vorsorge durch Bauarbeiter-Urlaubskasse”
Wibhlen Sie ,ja“, wenn die Anspriiche aus der Betrieblichen Vorsorge der Bauarbeiter-Urlaubskasse tbertragen sind.

Feld ,Betrieblicher Vorsorgebeitrag ab“
Tragen Sie das entsprechende Datum ein. Naheres dazu ab Seite 62.

Feld ,Beschiftigungsort (Land/Plz/Ort)"
Ist die Versicherte/der Versicherte bei einem weiteren Standort lhres Betriebes (z. B. Filiale, Baustelle oder Biiro) beschaftigt, tragen

Sie den Beschéftigungsort ein.
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6.3. Mindestangaben-Anmeldung

ELDA bietet unter www.elda.at auch das Online-Service ,Mindestangaben-Anmeldung” an. Zur Verwendung dieses Online-
Services ist keine vorherige Registrierung erforderlich.

Elektronische Meldungen aus ELDA-Software

[# Mindestangaben-Anmeldung

w” Speichern 3 Abbrechen | 2 | [®] Vorlagen - | g Dienstnehmer | € eCard auslesen
Dienstgeber zustandiger Versicherunagstrager Qrdnungsbegr’rﬁ .

| 5 =

Familienname

Vomame(n)

Versicherungsnummer : Geburtsdatum ___
Geschlecht @ mannlich () weiblich

Anmeldedatum

Beschaftigungsort (Land / Plz / Ort)
A

Ausfiillhilfe

Beachten Sie die Erlauterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld ,,Anmeldedatum”

Fuhren Sie jenes Datum an, mit dem die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer tatsachlich die Tatigkeit aufnehmen wird. Die
Pflichtversicherung eines Lehrlings beginnt mit dem im Lehrvertrag festgesetzten Datum.

Feld , Beschiftigungsort (Land/Plz/Ort)“
Geben Sie in diesem Feld jenen Ort an, wo die Beschéftigung zum Arbeitsantritt tatsachlich ausgetibt wird.
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Zur Mindestangaben-Anmeldung von fallweise beschéaftigten Personen bietet die ELDA-Software ein eigenes Formular an.

|#] Mindestangaben-Anmeldung fallw. Beschaftigte o= =
+ Speichern @) Abbrechen | % | [®) Vorlagen ~ | &f Dienstnehmer | € eCard auslesen

Dienstgeber zustandiger Versicherungstrager Ordnungsbegriff

Familenname

Vomame(n)

Versicherungsnummer . : Geburtsdatum .

Geschlecht @ mannlich () weiblich

Anmeldedatum -

Beachaftigungsort (Land / Plz / Ort)

A

Mufgrund geactaicher Vergaben musa auch bei fallweiser Beachaftigung fr jeden Beachaftigungstag cine cinzeine

Mindestangabenanmeldung durchgefiihrt werden. Vierwenden Sie dafir aber bitte dennoch immer dieses Formular!

Ausfllhilfe

Beachten Sie die Erlduterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95. Naheres zu fall-

weise Beschaftigten unter 5.2. Fallweise Beschdftigte, Seite 79.

Feld ,,Anmeldedatum”

Fuhren Sie jenes Datum an, mit dem die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer tatsachlich die Tatigkeit aufnehmen wird. Bitte
Ubermitteln Sie flr jeden Arbeitstag eine eigene Mindestangaben-Anmeldung.

Feld , Beschiftigungsort (Land/Plz/Ort)”

Geben Sie in diesem Feld jenen Ort an, wo die Beschaftigung zum Arbeitsantritt tatsachlich ausgeiibt wird.

Beachten Sie weiters: ELDA bietet unter www.elda.at auch das Online-Service ,,Mindestangaben-Anmeldung” an. Zur Verwen-

dung dieses Online-Services ist keine vorherige Registrierung erforderlich.
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https://www.sozialversicherung.at/portal27/sec/portal/eldaportal/elda_online_erfassungOL/elda_online_erfassungWindow?action=e&windowstate=normal&javax.faces.portletbridge.STATE_ID=view%3A5491867e-9d68-44d3-9590-5d1ca299b4d1&mode=view

6.4. Abmeldung
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

[# Abmeldung
o" Speichern €3 Abbrechen | %% | [®) Vorlagen - | g Dienstnehmer | & eCard auslesen

Dienstgeber zustandiger Versicherunastrager Qrdnungsbegr’rﬁ

Familienname

Familienname 2
Vomamein)
Vomame 2
Alcademischer Grad -
Alcademischer Grad 2

Land / Plz / Ont A

Strasse

Versicherungsnummer Geburtsdatum
Ende d. Entgeltanspruches
Ende Beschaftigungsverh.

Geringfigig beschaftigt ) Ja @ Nein

Abmeldegrund béi sor &
[Kﬂndigung durch den Dienstgeber -

] Malus Beitragsarundlage Malus € 0,00

Tabakmonopolgesetz ) Ja @ Nein

@ nicht mit dem Dienstgeber verheiratet oder verwandt
) mit dem Dienstgeber verheirstet / in singetragener Partnierschaft lebend
(7) mit dem Dienstgeber verwandt (wenn ja, wie?)

Zuletzt bezogenes Entgelt £ [H}D

Sachbeziige ) Ja @ Nein

[=]

@ Monatslohn () Zeitiohn Anzahl der Tage bei Zeitlohn
Betrieblicher Vorsorgebeitrag Ende:

Kindigunagsentschadigung ab: [ .. . bis _
Urdaubsersatzleistung ab: T bis _
Auflisungsabgabe i Ja @ Nein

Ausfiillhilfe
Beachten Sie die Erlduterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld , Ende d. Entgeltanspruches”

Tragen Sie das entsprechende Datum ein.

> Endet der aufrechte Entgeltanspruch zu einem anderen Zeitpunkt als das Beschaftigungsverhaltnis, gilt das Ende des Entgelt-
anspruches als Versicherungsende.

> Bei Lehrlingen endet die Pflichtversicherung im Allgemeinen mit der Auflésung des Lehrverhaltnisses, auch wenn der An-
spruch auf Lehrlingsentschadigung bereits friiher geendet hat (Ausnahme: Urlaubsersatzleistung).

> Ein Urlaub ohne Entgeltzahlung bis zur Dauer eines Monates beendet die Pflichtversicherung nicht. Die Dienstnehmerin bzw.
der Dienstnehmer ist nicht abzumelden.

> Vereinbaren Sie mit Ihrer Dienstnehmerin/Ihrem Dienstnehmer einen unbezahlten Urlaub fir einen langeren Zeitraum als
einen Monat, endet die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches. Das ist der letzte Tag vor dem Antritt des
unbezahlten Urlaubs.

Feld ,,Ende Beschaftigungsverh.”
Tragen Sie das entsprechende arbeitsrechtliche Ende des Beschiaftigungsverhiltnisses ein.
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Feld , Geringfiigig beschaftigt”
Wahlen Sie Zutreffendes aus.

Feld ,,Abmeldegrund“
Waibhlen Sie aus der Drop-Down-Liste den zutreffenden Abmeldegrund aus. Abweichendes ist bei ,sonstiger Grund mit Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses” einzutragen.

Feld ,Malus”
Dieses Feld betrifft nur riickwirkende Abmeldungen von Beschéftigungsverhaltnissen vor dem 1.9.2009, die dem ehemaligen
Bonus-Malus-System nach § 5b des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes unterlagen.

Feld ,Tabakmonopolgesetz”
Zu diesem Feld ist nur dann ,ja“ anzugeben, wenn die Dienstgeberin/der Dienstgeber Inhaber/in eines Tabakfachgeschaftes ist.
Sonst ist ,,nein“ auszuwahlen.

Felder ,,nicht mit dem Dienstgeber verheiratet oder verwandt”, ,,mit dem Dienstgeber verheiratet/in eingetragener Partner-
schaft lebend” und ,,mit dem Dienstgeber verwandt (wenn ja, wie?)“

Belegen Sie Zutreffendes. Besteht eine Verwandtschaft mit der Dienstgeberin/dem Dienstgeber, flihren Sie das Verwandt-
schaftsverhaltnis an (z. B. Sohn).

Feld ,,Zuletzt bezogenes Entgelt”

Tragen Sie das fiir einen Monat vereinbarte oder (kollektiv)vertraglich geblhrende sozialversicherungspflichtige Bruttogesam-
tentgelt (Geld-und Sachbezlige) ein — exklusive der Sonderzahlungen. Die Héchstbeitragsgrundlage bleibt dabei auBer Betracht.
Bei Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern, die nicht einen vollen Monat beschaftigt sind, ist immer auf ein fiktives monatliches
Gesamtentgelt umzurechnen. Der Kalendermonat ist mit 30 Tagen anzunehmen.

Feld ,Sachbeziige”
Wibhlen Sie nur dann ,ja“ aus, wenn fiir das Feld ,Zuletzt bezogenes Entgelt” Sachbeziige hinzuzurechnen waren. Sonst geben
Sie ,,nein“ an. Naheres zu Sachbeziigen ab Seite 24.

Felder ,,Monatslohn” und ,Zeitlohn“
Wahlen Sie ,Monatslohn” — auch wenn die Pflichtversicherung untermonatig endet. Die Felder ,Zeitlohn” und ,, Anzahl der Tage
bei Zeitlohn“ sind nicht zu verwenden.

Feld ,Betrieblicher Vorsorgebeitrag Ende”
Tragen Sie das entsprechende Datum ein. Naheres dazu ab Seite 62.

Feld , Kiindigungsentschadigung“
Hat Entgeltanspruch auf Grund einer Kiindigungsentschadigung bestanden, tragen Sie den Beginn und das Ende der Kindi-
gungsentschadigung ein.

Feld ,,Urlaubsersatzleistung”
Hat Entgeltanspruch auf Grund einer Urlaubsersatzleistung bestanden, tragen Sie den Beginn und das Ende der Urlaubsersatz-
leistung ein.

Feld ,, Auflésungsabgabe”

Belegen Sie das Feld mit ,,ja“, wenn wegen der Beendigung des Beschéftigungsverhiltnisses die Auflésungsabgabe anfallt. Sonst
ist ,,nein” auszuwahlen. Naheres zur Auflésungsabgabe ab Seite 58.
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6.5. Meldung fallweise Beschaftigter
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

[# Meldung fallweise Beschaftigter - O *

& Speichern ) Abbrechen | % | [®) Vorlagen - | 3 Dienstnehmer | & eCard auslesen

Dienstgeber ~ zustandiger Versicherungstrager ~ Ordnungsbegriff

Familisnname

Familienname 2

Friherer Familisnname 1

Friherer Familisnname 2

|
|
|
|
|
Vomame 2 |
|
|
|
|

Vomame(n)

Akademischer Grad w
Akademischer Grad 2

Land / Plz / Ort a | [l

Strasse

Versicherungsnummer I:I Geburtsdatum
Geschlecht ® mannlich () weiblich

Staatsangeharighkeit IOst_errac_:h_ V
Beschaftigt im Monat DIIZ_I :[I'\;'Ionat i .J-al-ﬂ;} ¥ _
Beschaftigt als | |
Geringfiigig beschaftigt O Ja () Nein

Zugeharikel \Abetterin) v

Der Dienstnehmer war an folgenden Tagen beschaftigt: (Bitte zutreffende Tage anhaken!)
(oo do2 Qo3 T4 Jos [Joe [Jo7F (o8 [Jog []10
O [d12 O3 14 O . 17 18 19
O21 O2 Oz O O2 2 2 D2 29
o M have (e Sk ae o Buckag - ricc g
| Entgetfortzahlungsgesetz (EFZG) |

Tabakmonopolgesetz (O Ja (@ Nein

Umlagen / Nebenbeitrage

[] Ambeitedcammerumlage [] schlechtwetterentschadigung
[] Landarbetetcammerumlage [] Nacht-Schwerarbeits-Beitrag
[] Wohnbaufardeningsbeitrag [] IESG-Zuschlag

(®) nicht mit dem Dienstgeber verheiratet oder verwandt
() mit dem Dienstgeber verheiratet / in eingetragener Partnerschaft lebend
() mit dem Dienstgeber verwandt {wenn ja, wie?)

Am Untemehmen beteiligt (wenn ja, wie?) |
Geldbezige {monatl., brutto) inkl. Provisionen, Trinkgelder, usw. €
Sachbeziige () Ja (@ Nein

Beitragsaruppe: I:I

Betrieblicher Viorsorgebeitrag ab:

Beschaltigungsort (Land / Plz / Ort)
A

Ausfiillhilfe
Beachten Sie die Erlduterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld ,,Beschaftigt im Monat”
Geben Sie den Kalendermonat der fallweisen Beschaftigung an.
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Feld , Beschaftigt als”
FUhren Sie die exakte Berufsbezeichnung an.

Felder ,,Geringfiigig beschaftigt” und ,,Zugehorigkeit”
Waibhlen Sie Zutreffendes aus.

Feld ,,Der Dienstnehmer war an folgenden Tagen beschaftigt”
Wihlen Sie all jene Tage aus, an denen die Dienstnehmerin/der Dienstnehmer beschéftigt ist.

Feld ,,BV-Beitragszahlung ab“
Siehe 4.4.2. Beginn der Beitragszahlung zur BV, Seite 62.

Feld , Das Arbeitsverhiltnis unterliegt folgender gesetzlichen Regelung”
Wabhlen Sie die gesetzlichen Regelungen zum Arbeitsverhaltnis aus der Drop-Down-Liste aus und/oder tragen Sie im Feld ,,an-
dere gesetzliche Regelungen” die maRgeblichen Bestimmungen ein.

Feld , Tabakmonopolgesetz”
Zu diesem Feld ist nur dann ,ja“ anzugeben, wenn die Dienstgeberin/der Dienstgeber Inhaber/in eines Tabakfachgeschaftes ist.
Sonst ist ,,nein” auszuwahlen.

Feld ,,Umlagen/Nebenbeitrige”
Wihlen Sie jene Umlagen/Nebenbeitrdge aus, die zum Arbeitsverhiltnis zu verrechnen sind.

Felder ,,nicht mit dem Dienstgeber verheiratet oder verwandt”, ,mit dem Dienstgeber verheiratet/in eingetragener Partner-
schaft lebend” und ,,mit dem Dienstgeber verwandt (wenn ja, wie?)“

Belegen Sie Zutreffendes. Besteht eine Verwandtschaft mit der Dienstgeberin/dem Dienstgeber, fiihren Sie das Verwandt-
schaftsverhéltnis an (z. B. Sohn).

Feld ,,Am Unternehmen beteiligt (wenn ja, wie?)”
Trifft eine Beteiligung am Unternehmen zu, vergessen Sie nicht die Hohe einzutragen.

Feld , Geldbeziige“

Tragen Sie den (voraussichtlichen) monatlichen gesamten Bruttogeldbezug (mit Provisionen, Trinkgeldern und dhnlichen Be-
standteilen des Entgelts) ohne Berlcksichtigung der Hochstbeitragsgrundlage ein. Rechnen Sie eventuelle Sachbezlige dazu.
Sonderzahlungen zdhlen nicht zum monatlichen Entgelt. Beachten Sie, dass die Beitrdge von dem im Beitragszeitraum gebiih-
renden oder darliber hinaus gewahrten beitragspflichtigen Entgelt zu entrichten sind.

Feld ,,Sachbeziige“
Wibhlen Sie nur dann ,ja“ aus, wenn fiir das Feld ,Geldbeziige” auch Sachbeziige hinzuzurechnen sind. Sonst geben Sie ,,nein*
an. Naheres zu Sachbeziigen ab Seite 24.

‘

Feld ,Beitragsgruppe”
Fuhren Sie die richtige Beitragsgruppe an. Im Zweifelsfall unterstiitzt Sie das Online-Service , Beitragsgruppe ermitteln.

Feld , Beschiftigungsort (Land/Plz/Ort)"

Ist die Versicherte/der Versicherte bei einem weiteren Standort |hres Betriebes (z. B. Filiale, Baustelle oder Biiro) beschaftigt,
tragen Sie den Beschéftigungsort ein.
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6.6. Anderungsmeldung
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

[#7 Anderungsmeldung

: o Speichern ) Abbrechen | ‘% | [*) Vorlagen - | g Dienstnehmer | € eCard auslesen
Dienstgeber zustandiger Versicherungstrager Ordnungsbeariff

| 7| X

Familienname

Familienname 2

Friherer Familienname 1

Friherer Familienname 2

Vomamei(n)

Vomame 2

Mademischer Grad -
Alzademischer Grad 2

Land / Plz / Ort

Strasse

Versicherungsnummer [ Geburtsdatum e
Geschlecht 7) mannlich  (©) weiblich @ keine Anderung
Staatsangehorigkeit - keine Anderung - =
Anderung ab )
Beschattigt als
Geringfligig beschaftigt @ Ja () Nein @ keine Anderung

Zugehorigkeit - keine Anderung - -

Das Arbeitsverhaltnis unterieat folgender gesetzlicher Regelung:
l— keine Anderung - bt l

[7] Umlagen/Nebenbeitrage andem
[] Abetedmn:

= e

O darbeiterkammerumlac

[] Wohnbaufordenngst
Lehringe: 1. Lehjahrvom _ . . iz | . . Ende der Lehrzeit:
() nicht mit dem Dienstgeber verheiratet oder verwandt @ keine Anderung

(") mit dem Dienstgeber verheiratet / in eingetragener Partnerschaft lebend
=) mit dem Dienstgeber verwandt {wenn ja, wig?) | |
Am Untemehmen beteiligt (wenn ja, wie?)

Geldbezige (monatl., brutto) inkl. Provisionen, Trinkgelder, usw. € 0.00
Sachbeziige O Ja () Nein @ keine Anderung

) Monatsiohn () Zetlohn @ keine Andening Anzah der Tage bei Zettiohn: [ 0|

Bettragsgruppe: E Durchschnittlich beschaftiat in der Woche: _D Tage, ﬁ Std.
Betriebliche Vorsorge durch Bauarbeiter-Udaubskasse: () Ja () Nein @ keine Anderung

Betrieblicher Vorsorgebeitrag ab: e I
Betrieblicher Vorsorgebeitrag Ende:
Beschaftigungsort (Land / Plz / Ort)

Nachfolgend sind alle Felder angefiihrt. Felder, bei denen Anderungen festgestelt wurden sind markiert.
Bitte kontrollieren Sie nochmals Ihre Eingaben.

Weiterer Ordnungsbegriff des Dienstgebers

[7] Familienname

[7] zweiter Familienname

[] Friherer Familienname 1

[ Friherer Familienname 2

[7] Vomame -

e »
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Ausfiillhilfe

Mit dieser Meldung kénnen Sie Daten dndern, die Sie bisher mit einer Anmeldung oder einer Anderungsmeldung bekannt
gegeben haben. Beachten Sie daher die Informationen zur Anmeldung auf Seite 96. Befiillen Sie jene Felder, in denen es zu
Anderungen kommt.

Beachten Sie bitte weiters:

Ist das Feld ,,Geldbezlige” zu dndern, tragen Sie das flr einen Monat vereinbarte oder (kollektiv)vertraglich gebihrende sozial-
versicherungspflichtige Bruttogesamtentgelt (Geld-und Sachbezlige) ein — exklusive der Sonderzahlungen. Die Hochstbeitrags-
grundlage bleibt dabei auRer Betracht. Bei Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern, die nicht einen vollen Monat beschéftigt sind,
ist immer auf ein fiktives monatliches Gesamtentgelt umzurechnen. Der Kalendermonat ist mit 30 Tagen anzunehmen.

In der Zeile mit den Feldern ,Monatslohn®, ,Zeitlohn“ , keine Anderung” und ,Anzahl der Tage bei Zeitlohn“ ist immer das Feld
,keine Anderung” zu wihlen, da bisher ein Monatslohn gemeldet wurde.

Nach dem Ende des Kalendermonates, in dem Nachtschwerarbeit geleistet wurde, ist jede davon betroffene Dienstnehmerin/
jeder davon betroffene Dienstnehmer gesondert bekannt zu geben.
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6.7.
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

Meldungen zur Familienhospizkarenz/Pflegekarenz

[# Familienhospizkarenz/Pflegekarenz Anmeldung

o" Speichern ) Abbrechen |
Dienstgeber

™ Vorlagen ~ | s Dienstnehmer

zustandiger Versicherungstrager

& eCard auslesen

|

Familienname
Familienname 2
Friherer Familienname 1
Friherer Familienname 2
Vomamein)

Vomame 2
Aliademischer Grad
Alcademischer Grad 2
Land / Plz / Ot A
Strasse
Versicherungsnummer

Geschlecht @ mannlich

Geburtsdatum
() weiblich

Staatsangehdrghkeit ’05terreid1

5|

Anmeldedatum

Qrdnungsbegr’rff ]

Karenzart

Entgelt wahrend der Familienhospiz-Karenz

Entgelt vor Antritt der Familienhospiz-Karenz

£

£

[Familimhosm?karenz gegen Entfall des Entgeltes mit Beginn bis 31.12 2013 -

0.00
0.00

[# Familienhospizkarenz/Pflegekarenz Abmeldung

+” Speichern 3 Abbrechen |
Dienstgeber

[® Vorlagen - | g Dienstnehmer

zustandiger Versicherungstrager

& eCard auslesen

8|

Familienname

Familienname 2

Vomamein)

Vomame 2

Alcademischer Grad
Akademischer Grad 2

Land / Plz / Ont A
Strasse

Versicherungsnummer

Abmeldedatum

Geburtsdatum

Qrdnungsbegr’rff ]

[#] Familienhospizkarenz/Pflegekarenz Anderungsmeldung

«” Speichern ) Abbrechen | 2a
Dienstgeber

[* Vorlagen ~ | s Dienstnehmer

zustandiger Versicherungstrager

& eCard auslesen

|

Familienname:
Familienname 2
Vomamein)
Vomame 2

Versicherungsnummer

Anderung ab

Geburtsdatum

Qrdnungsbegriﬁ ]

Karenzar

- keine Anderung -

Entgelt vor Antritt der Familienhospiz-Karenz

=
=

=N
(=1
&5 |
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Ausfiillhilfe
Mit diesen Meldungen kénnen Sie die Zeiten einer Pflegekarenz/Familienhospizkarenz bekannt geben und dndern.

Beachten Sie die Erlduterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.
Zutreffendes ist einzugeben bzw. aus den Drop-Down-Listen auszuwahlen.
Naheres finden Sie unter 5.3. Familienhospizkarenz, Seite 79 und unter 5.10. Pflegekarenz/Pflegeteilzeit, Seite 91.

6.8. Schwerarbeitsmeldung
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

| 7] Schwerarbeitsmeldung

+” Speichern @) Abbrechen | % | [®) Vorlagen - | g Dienstnehmer | & eCard auslesen
Dienstgeber zustandiger Versicherungstrager Ordnungsbegriff

l )| z

Familienname

Vomamei{n)

Versicherungsnummer . Geburtsdatum
Tatigkeitsjahr

Tatigkeit von (TT.MM.) bis (TT.MM.)

oW N

- == ==
A L E
-

{

Ausfiillhilfe
Beachten Sie die Erlauterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld ,Tatigkeitsjahr”
Tragen Sie jenes Kalenderjahr ein, in dem Schwerarbeit geleistet wurde, und melden Sie pro Person nur eine Schwerarbeitsmel-

dung pro Kalenderjahr.

Feld ,Tatigkeit”
Waibhlen Sie Zutreffendes aus den Drop-Down-Listen aus und erganzen Sie pro Tatigkeit den Zeitraum.

Beachten Sie: Sind fiir Tatigkeiten Zuschldge zum Sachbereich Urlaub der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK)
nach den §§ 21 und 21a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes zu entrichten, werden die Meldungen von der
BUAK durchgefihrt.

N&heres zur Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeitsverordnung finden Sie auf Seite 74.
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6.9. Sonderzahlungsmeldung durch Vorschreibebetriebe
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

[# Sonderzahlungsmeldung

o" Speichern 3 Abbrechen | & | ™ Vorlagen ~ | & Dienstnehmer | & eCard auslesen
Dienstgeber zustandiger Versicherungstrager Qrdnungsbegriﬁ

| z| 5

Familienname

Familienname 2

Vomamein)

Vomame 2

Versicherungsnummer Geburtsdatum

Beitragszeitraum ! . {Monat / Jahr)
Betrag (brutto) € 0.00

Beitragsgruppe:

Ausfiillhilfe
Beachten Sie die Erlauterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld ,Beitragszeitraum”
Geben Sie jenen Kalendermonat ein, fur den die Sonderzahlung gewahrt wurde.

Feld ,,Betrag (brutto)”

Tragen Sie den Bruttobetrag der beitragspflichtigen Sonderzahlung ohne Beriicksichtigung der Hochstbeitragsgrundlage fir
Sonderzahlungen ein. Beachten Sie, dass die Beitrdge von dem im Beitragszeitraum gebiihrenden oder darlber hinaus ge-
wahrten beitragspflichtigen Entgelt zu entrichten sind.

Feld ,Beitragsgruppe”

Geben Sie dem Beitragszeitraum entsprechend jene Beitragsgruppe ein, mit der die Sonderzahlung abzurechnen ist.

6.10. Meldung zum verminderten AV-Beitrag bei geringem Einkommen durch Vorschreibebetriebe
Elektronische Meldung aus ELDA-Software

[# Meldung zum verminderten AV-Beitrag
w” Speichern ) Abbrechen | 2 | [®] Vorlagen -
|D1'enstgeber l |zu5ta_r1diger Versicherungstrager Qrdnungsbegr’rﬁ
weminderter AV-Beitrag - ab Summe der verminderten AV-Beitrage
N25a (3 %) / ] 0,00
N25b (2 %) / ] 0,00
N25c (1 %) / ] 0,00
N25d (120 %) / I 0,00
N25e (-0,20%) / I 0,00
Ausfiillhilfe

Beachten Sie die Erlauterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Felder ,verminderter AV-Beitrag - ab“ und ,,Summe der verminderten AV-Beitrage”

Bei den entsprechenden Verrechnungsgruppen tragen Sie das Datum mit jenem Kalendermonat und -jahr ein, ab dem die ver-
minderten Arbeitslosenversicherungsbeitrage zu berechnen waren. Ergénzen Sie zu den entsprechenden Verrechnungsgruppen
die Summe der verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrage.
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Beachten Sie weiters:

> Haben Sie bereits eine Meldung zum verminderten Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei geringem Einkommen durch Vor-
schreibebetriebe erstattet, ist in weiterer Folge nur dann eine Meldung erforderlich, wenn sich die Summe zu einer Verrech-
nungsgruppe gegenliber dem Vormonat gedndert hat.

> Wenn eine Verrechnungsgruppe wegfillt — z. B. durch Erhéhung der monatlichen Beitragsgrundlage — senden Sie uns fiir diese
Verrechnungsgruppe eine ,,Nullmeldung”. Ohne ,,Nullmeldung” fir diese Verrechnungsgruppe wird davon ausgegangen, dass
keine Anderung eingetreten ist. Die Beitragsvorschreibung wiirde durch die fehlende ,,Nullmeldung” falsche Summen enthalten.

6.11. Meldung zum BV-Beitrag durch Vorschreibebetriebe

[# Meldung zum BV-Beitrag
o Speichern ) Abbrechen | 5a | [*) Vorlagen -
Dienstgeber zustandiger Versichemunagstrager Qrdnungsbegr’rﬁ

[ | =

BV-Beitrag ab 4 Finanzamt-/Steuemummer | £

Elektronische Meldung aus ELDA-
Software

Summe der BV-Beitrage {H}i}
BV-Zuschlag bei jahriicher Abrechnung des BV-Beitrages fiir geringfiigig Beschaftigte ' 0.00

Ausfiillhilfe
Beachten Sie die Erlauterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld ,,BV-Beitrag ab”
Tragen Sie das Datum mit jenem Kalendermonat und -jahr ein, ab dem die BV-Beitrage zu berechnen waren.

Felder ,Summe der BV-Beitrdge” und , BV-Zuschlag bei jahrlicher Abrechnung des BV-Beitrages fiir geringfiigig Beschaftigte”
Geben Sie die Summe der tatsachlichen BV-Beitrage aller Beschaftigten und die Summe der BV-Zuschldge fuir geringfligig Beschaftigte ein.

Beachten Sie weiters:

Haben Sie bereits eine Meldung zum BV-Beitrag durch Vorschreibebetriebe erstattet, ist in weiterer Folge nur dann eine Mel-
dung erforderlich, wenn sich die Summe der BV-Beitrdage oder der BV-Zuschlage gegeniiber dem Vormonat geandert hat (keine
BV-Beitrage = Nullmeldung). Ohne entsprechende Meldung wird davon ausgegangen, dass keine Anderung eingetreten ist. Die
Beitragsvorschreibung wiirde durch die fehlende Meldung falsche Summen enthalten.

6.12. Meldung zum Service-Entgelt durch Vorschreibebetriebe

[# Meldung zum Service-Entgelt
o Speichern @ Abbrechen | 2 | [*) Vorlagen - Elektronische Meldung aus ELDA-
Dienstgeber zustandiger Versichemunastrager Qrdnungsbegr’rﬁ Software
Service-Entgelt for Jahr (JJJJ) (hier ist in der Regel das Folgejahr einzutragenl)
Summe Service-Entgelt . 1}1}0
Ausfiillhilfe

Beachten Sie die Erlduterungen unter 6.1.1. Allgemeine Datenfelder in den meisten Meldungen, Seite 95.

Feld ,Service-Entgelt fiir das Jahr (JJJJ)“
Geben Sie das auf den jeweiligen 15. November folgende Kalenderjahr an.

Feld ,,Summe Service-Entgelt”
Tragen Sie die vorzuschreibenden Service-Entgelte fiir alle krankenversicherten Beschéftigten in einer Summe ein.
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. I o e
6.13. Arbeits- und Entgeltbestdtigung
An die @ Beitragskontonummer
@
Arbeits- und
Entgeltbestitigung dos
bitte ig anfiihren! > Versicherungsnummer
Familienname/Nachname (auch alle friiher gefiihrten Namen) akad. Grad
Vorname/n Geb.-Datum It.
/\ Geb.-Urkunde
Anschrift (Int. KFZ-K., Pz, Ort, StraRe, Nr.) w
‘ ] )Beschaftigt seit: Tag Monat Jahr
A (letzter arbeitsrechtlicher Eintritt) Arbeitsfreie/r Tag/e oder andere Regelung
bei D5,- DG,- oder ...... Tage-Woche, bei ........ — Tage-Turnus. l H
“Arbeitspfiichtige Tag | Monat | Jahr | Tag | Monat | Jahr | Tag | Monat | Jahr | Tag | Monat | Jahr | Tag | Monat | Jahr
Feiertage im
Entgeltfortzah- Tag | Monat | Jahr Tag | Monat | Jahr Tag | Monat | Jahr Tag | Monat | Jahr Tag | Monat | Jahr
lungszeitraum
als [ Arbeiter/i Oa O [ Freie Dienstnehmerin/
N (Tétigkeit genau bezeichnen) Freier Dienstnehmer
2 )Grundd. itsei Oa [ Berufskrankheit
| Letzter Anbeitstag: Grund fiir die Lésung des Beschiiftigungsverhéltnisses:
Tag Monat Jahr [ 01 - Kiindigung d. Dienstgeber/in [ 02 - Kiindigung d. Dienstnehmer/in
[ 03 - Einvernehmliche Lésung [ 04 - Zeitablauf
Das ifti héltni [ 05- vorzeitiger Austritt [ 06 - Fristlose Entlassung
[ nicht geldst [ 07 - Karenz nach MSchG/VKG (] 08 - Présenzdienstleistung im Bundesheer
[ gelost mit: [ 09- Zivildienst [J 10~ Pragmatisierung
Tag Monat Jahr O 12 - Ummeldung [ 30 - Ldsung in der Probezeit durch Dienstgeber
[ 34 - Ldsung in der Probezeit durch Dienstnehmer [ 00~ sonstige Grinde: ................c.ccooveoreecrrinrrian
i g der/des i
IBAN BIC
3) Beitragspflichtiges Entgelt - ohne SZ im letzten (bei freien in den letzten drei Kalendermonaten) vor dem Ende des vollen Entgeltanspruches
sind i ieBlich Trinkgelder, Trir oder und allenfalls
ab bis € im beil P Entgelt O ja O nein
ab bis € (Art und ig genau anfiihren)
ab bis €
ab bis €
€
Anspruch auf Sonderzahlung [ ja 1 nein
Vordienstzeiten [ ja, ab bis [ nein | Einarbeitungstage:
K g [ ja, ab bis O nein | 1. 2.
Urlaubsersatzleistung [ ja, ab bis [ nein | 3. 4.
iwili g [ja, ab bis [ nein | 5. 6.
Volles Entgelt wird weit bis il des
Anspruch auf Entgeltfortzahlung [ 4 Wo., [ 6 Wo., [] 8 Wo., [J10 Wo., [J12 Wo. . % ab bis
nach (] A O K OA O K g . %ab bis
Folgende wurden ang
ab .. ... ab bis ab bis
ab .. is ab bis ab bis
ab .. is ab bis ab bis
ab .. ... bis ab bis ab bis
Fiir allféllige Riickfragen Telefonnummer, Unterschrift und Stempel d. Di bzw. d. i
Daten der Bearbeiterin / des Bearbeiters bzw. der Fiir die Richtigkeit der Ang: haftet d. (8§ 1295 ff ABGB)
Kontaktperson
Name @
Telefonnummer

HV - KV 024-1/01.2016

@ Beschaftigt seit
Tragen Sie den Beginn des letzten Beschaftigungsverhaltnisses ein.

@ Grund d. Arbeitseinstellung

Beispiele zu ,,Grund d. Arbeitseinstellung”:
Allgemeine Griinde: Krankheit, bezahlter Urlaub, unbezahlter Urlaub; dauert der unbezahlte Urlaub langer als einen Monat,
endet die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches — vergessen Sie die Abmeldung nicht.

Arbeitsrechtliche Griinde: Entlassung, einvernehmliche Losung — vergessen Sie die Abmeldung nicht.

,Letzter Arbeitstag”: Das ist jener Tag, an dem die versicherte Person das letzte Mal vor der Arbeitsunfdhigkeit gearbeitet hat.
,,Grund fir die Lésung des Beschaftigungsverhaltnisses”: Kreuzen Sie den zutreffenden Abmeldegrund an (01-10, 12, 30, 34)
oder geben Sie unter ,sonstige Griinde“ einen abweichenden Abmeldegrund bekannt (00).

>

@ Beitragspflichtiges Entgelt ...
Entgelt — Naheres dazu ab Seite 17; Sonderzahlungen und beitragsfreie Beziige zdhlen nicht zum monatlichen Entgelt. Als
Beitragszeitraum gilt der Kalendermonat.
> Geben Sie das Entgelt an, das im zuletzt vorangegangenen Kalendermonat (bei freien Dienstnehmerinnen bzw. freien
Dienstnehmern in den letzten drei Kalendermonaten) vor dem Ende des vollen Entgeltanspruches gebiihrt hat oder dariiber
hinaus gewahrt wurde. Wird das Entgelt aus besonderen Griinden nicht zum Zeitpunkt der Falligkeit ausgezahlt, so ist es
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Papierformular

Das Formular Arbeits- und Entgeltbestati-
gung verwenden Sie ausschlieflich bei einer
Arbeitsunfahigkeit Ihrer krankenversichert
Beschaftigten, damit diese ihren Anspruch
auf Krankengeld geltend machen kénnen.
Nur vollstandig ausgefiillte Bestatigungen
kdnnen anerkannt werden. Die Kasse behalt
sich die Priifung der in der Entgeltbestati-
gung gemachten Angaben vor. Fiir Schaden,
die der Kasse infolge unrichtiger Angaben
erwachsen, haftet die Dienstgeberin bzw.
der Dienstgeber, die bzw. der zur Ausstel-
lung der Entgeltbestatigung verpflichtet ist.
Nachtragliche Richtigstellungen sind mit Da-
tum, Stempel und Unterschrift so zu besta-
tigen, dass die urspriinglichen Eintragungen
leserlich bleiben.

(%) bis (©)
Beachten Sie die Erlauterungen unter 6.1.1.

Allgemeine Datenfelder in den meisten Mel-
dungen, Seite 95.



jenem Kalendermonat zuzuordnen, in dem darauf Anspruch bestand. Beziige ohne Rechtsanspruch sind entsprechend dem
Zeitpunkt der Auszahlung zu bericksichtigen. Wird Kurzarbeits- oder Qualifizierungsunterstitzung bezogen, geben Sie den
vor Eintritt der Kurzarbeit erzielten Lohn an, wenn dieser hoher ist als der aktuelle Lohn; vermerken Sie, seit wann die Kurz-
arbeits-/Qualifizierungsunterstiitzung gebihrt.

> Bestand wegen einer frilheren Arbeitsunfahigkeit nur fiir einen Teil des letzten Kalendermonates (bei freien Dienstneh-
merinnen bzw. freien Dienstnehmern der letzten drei Kalendermonate) vor dem Ende des vollen Entgeltanspruches Bei-
tragspflicht, geben Sie ebenfalls das Entgelt dieses Kalendermonates (bei freien Dienstnehmerinnen bzw. freien Dienstneh-
mern dieser drei Kalendermonate) an. Anzugeben sind nur Zeiten des vollen Entgeltanspruches, Zeiten in denen nur Teilent-
gelt bezogen wurde und das Entgelt des laufenden Beitragszeitraumes bleiben hier unberiicksichtigt.

> Wenn im zuletzt vorangegangenen Kalendermonat (bei freien Dienstnehmerinnen bzw. freien Dienstnehmern in den letz-
ten drei Kalendermonaten) vor dem Ende des vollen Entgeltanspruches entweder das Beschaftigungsverhaltnis noch nicht
bestand oder die versicherte Person (z. B. bei Wiedererkrankung) im zuletzt vorangegangenen Kalendermonat (bei freien
Dienstnehmerinnen bzw. freien Dienstnehmern in den letzten drei Kalendermonaten) wegen Arbeitsunfahigkeit keinen An-
spruch auf beitragspflichtiges Entgelt hatte, ist das beitragspflichtige Entgelt des laufenden Beitragszeitraumes einzutragen.
Auch in diesem Fall sind nur Zeiten des vollen Entgeltanspruches anzugeben, Zeiten in denen nur Teilentgelt bezogen wurde,
bleiben unberiicksichtigt.

> Unbezahlter Urlaub (ohne Abmeldung hochstens bis zu einem Monat moglich): Fihren Sie den Betrag an, der auf jenen Zeit-
abschnitt entfallt, der unmittelbar vor diesem Urlaub liegt und in seiner Lange der Urlaubsdauer entspricht.

»Anspruch auf Sonderzahlung”: Bestatigen Sie hier den Anspruch auf Sonderzahlungen, wenn solche im Kalenderjahr, in dem
die Arbeitsunfahigkeit eingetreten ist, bereits gezahlt wurden oder unter der Annahme eines fortlaufenden Beschéftigungsver-
héltnisses noch fallig werden.

@ Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung
N&heres dazu ab Seite 28.

@ Volles Entgelt wird weiterbezahlt bis

Geben Sie das Datum des Endes des Entgeltanspruches - unter Berlcksichtigung des § 9 des Arbeitsruhegesetzes - an. Besteht
wahrend der Arbeitsunfahigkeit durch gesetzliche oder vertragliche Vorschriften Anspruch auf Weiterleistung des Entgeltes
oder auf Gewahrung von Zuschiissen, muss dies genau angefiihrt werden. Hinweise wie ,laut Kollektivvertrag” oder ,im gesetz-
lichen AusmaR“ geniigen nicht.
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6.14. Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Wochengeld

An die

®

Arbeits- und Entgeltbestitigung
fiir Wochengeld

Vor dem Ausfiillen des Formulars
bitte die Riickseite lesen!

Beitragskontonummer

des

Versicherungsnummer bitte vollsténdig anfiihren! > Versicherungsnummer
Familienname/Nachname (auch alle friiher gefiihrten Namen) akad. Grad
Vorname/n kcj Geb.-Datum It.
Geb.-Urkunde
Anschrift (Int. KFZ-K., Plz., Ort, Stral3e, Nr.)
( 1 ) Beschafigt seit: Tag Monat Jahr
/ (letzter arbeitsrechtlicher Eintritt)
als [0 arb Oa O [ Freie Di
(Tatigket genau bezeichnen)
A )
2 Grund d.
/ [ 02 - Kiindi d. Di in ] 03— ei Lésung [ 04 - Zeitablauf

Das

os- Berechtigter vorzeitiger Austritt [ 06 - Fristlose Entlassung
[Joo- sonstige Griinde

[ 07 - Karenz nach MSchG

Letzter Arbeitstag O

nicht gelost

O gelést mit |
Jahr

pragmatisiert ab

‘ Tag Monat Monat

‘ Tag

Jahr ‘

Geblhrenuriaub oder unbezahiter Urlaub vor Eintritt des i der A @b . bis oo

der/des

IBAN

BIC

(@)
\

Arbeitsverdienst inkl. Trinkgeld und
Trif (ohne So

far Dienstnehmerinnen netto € o
um die Abziige)

in den letzten 3 Kalendermonaten vor Eintritt
des Versicherungsfalles

im A

dienst Uja

ab bis
fiir freie Dienstnehmerinnen brutto € ..........................

[ nein

(Art und

ig genau

g von Ui wéhrend des

iterg
Unterbrechung des Bezuges des vollen Arbeitsverdienstes wahrend der letzten 3 Kalendermonate

O Jja [ nein

Kontaktperson

ab bis ab bis ab bis
ab bis ab bis ab bis
ab bis ab bis ab bis
Anspruch auf Sonderzahlung O ja [ nein AusmalB:
G Wéhrend des aftig besteht Anspruch auf Fortbezug des Ei - i Od gli
/ [ Anspruch auf das halbe Entgelt bis ..........ccccovviiniinininns [ Anspruch auf mehr als das halbe Entgelt bis .................. [ kein Anspruch
Fiir allféllige Riickfragen Telefonnummer, Unterschrift und Stempel d. Di bzw. d. i
Daten der Bearbeiterin / des Bearbeiters bzw. der Fiir die Richtigkeit der Ang: haftet d. (8§ 1295 ff ABGB)

Name

Telefonnummer

HV - KV 025-1/01.2014

@ Beschaftigt seit
Tragen Sie den Beginn des le

tzten Beschaftigungsverhaltnisses ein.

@ Grund d. Arbeitseinstellung ...

Beispiele zu ,,Grund d. Arbeitseinstellung”:

> Allgemeine Griinde: Mutterschaft, bezahlter Urlaub, unbezahlter Urlaub; dauert der unbezahlte Urlaub langer als einen
Monat, endet die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches - bitte die Abmeldung nicht vergessen.

Papierformular

Die Arbeits- und Entgeltbestatigung fir
Wochengeld dient zur Berechnung und
Anweisung des Wochengeldes. Nur voll-
standig ausgefiillte Bestatigungen kénnen
anerkannt werden. Die Kasse behilt sich
die Prifung der in der Entgeltbestatigung
gemachten Angaben vor. Die zur Ausstel-
lung der Entgeltbestatigung verpflichteten
Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber haften
fir Schaden, die der Kasse infolge unrichti-
ger Angaben entstehen. Nachtragliche Rich-
tigstellungen sind mit Datum, Stempel und
Unterschrift so zu bestatigen, dass die ur-
spriinglichen Eintragungen leserlich bleiben.

(%) bis (©)
Beachten Sie die Erlauterungen unter 6.1.1.

Allgemeine Datenfelder in den meisten Mel-
dungen, Seite 95.

> Arbeitsrechtliche Griinde: Entlassung, einvernehmliche Losung; bitte die Abmeldung nicht vergessen. Kreuzen Sie bitte den zu-
treffenden Abmeldegrund an (02-07) oder geben Sie unter ,,sonstige Griinde” einen abweichenden Abmeldegrund bekannt (00).
> ,Letzter Arbeitstag”: Der letzte Arbeitstag ist jener Tag, an dem die Versicherte das letzte Mal vor dem Eintritt des Versiche-

rungsfalls der Mutterscha

ft gearbeitet hat.

@ Arbeitsverdienst / Nettoarbeitsverdienst
Als Nettoarbeitsverdienst gelten alle Geld- und Sachbeziige, einschlieflich der die Hochstbeitragsgrundlage libersteigenden

Entgeltanteile, abziglich der beitragsfreien Lohn- und Gehaltszuschlage, die beim Aussetzen der Beschaftigung wegfallen (Er-

satze fur tatsachlich geleistete Aufwendungen wie z. B. Fahrtspesenvergiitungen), des Anteils der Dienstnehmerin an den Sozi-

alversicherungsbeitragen, der angefallenen Anteile der Dienstnehmerin an den Umlagen und Nebenbeitragen (Arbeiterkamme-

rumlage, Landarbeiterkammerumlage, Wohnbauférderungsbeitrag, Schlechtwetterentschadigungsbeitrag) und abzuglich der
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gesondert zu berechnenden Lohnsteuer.

> Tragen Sie jeweils den Nettoarbeitsverdienst der letzten drei Kalendermonate vor dem Eintritt des Versicherungsfalles der
Mutterschaft ein.

> Hat das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis erst in dem Monat begonnen, in dem auch der Versicherungsfall
der Mutterschaft eingetreten ist, so ist nur der in diesem Monat erzielte Netto-Arbeitsverdienst anzugeben.

> Wird ein Nettoarbeitsverdienst aus besonderen Griinden nicht zum Zeitpunkt der Falligkeit ausgezahlt, so ist dieser grund-
satzlich jenem Kalendermonat zuzuordnen, in dem darauf Anspruch bestand (z. B. Uberstunden, Mehrstunden etc.)

> Sonderzahlungen sind bei der Angabe des Nettoarbeitsverdienstes nicht hinzuzurechnen.

Fallen in diese drei Kalendermonate Zeiten, in denen die werdende Mutter keinen oder nicht den vollen Arbeitsverdienst er-
halten hat, sind diese Zeiten als Unterbrechung anzufiihren und bleiben beim Nettoarbeitsverdienst auBer Betracht. Dies be-
trifft Zeiten der Unterbrechung des vollen Lohnes oder Gehaltes wegen Krankheit, Kurzarbeit, unbezahlten Urlaubes, Dienstes
als Schoffin oder Geschworene, einer MalRnahme nach dem Epidemie- oder Tierseuchengesetz, Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen im Rahmen der besonderen Vorschriften Gber die erweiterte Bildungsfreistellung und Sterbebeglei-
tung. Fallen in diese drei Kalendermonate nur solche Zeiten, so verlangert sich der malRgebende Zeitraum um diese Zeiten.

Beispiel:

> Vollversicherungspflichtiges Dienstverhéltnis ab 1.3.2017

> Arbeitsunfahigkeit von 6.7.2017 bis 31.8.2017 (100 % Entgeltfortzahlung bis 17.8.2017, 50 % Entgeltfortzahlung von
18.8.2017 bis 31.8.2017)

> Eintritt des Versicherungsfalles der Mutterschaft am 12.11.2017

> Arbeitsverdienst in den letzten drei Kalendermonaten vor Eintritt des Versicherungsfalles der Mutterschaft vom 1.8.2017 bis
31.10.2017 mit Unterbrechung des Bezuges des vollen Arbeitsverdienstes der letzten drei Kalendermonate vom 18.8.2017
bis 31.8.2017

Losung:

Der einzutragende Nettoarbeitsverdienst vom 1.8.2017 bis 31.10.2017 setzt sich zusammen aus den Zeiten vom 1.8.2017 bis
17.8.2017 (ab 18.8.2017 bis 31.8.2017 gebiihrte 50 % Entgeltfortzahlung, daher ist dieses Teilentgelt aus dem Nettoarbeitsver-
dienst herauszurechnen), vom 1.9.2017 bis 30.9.2017 und vom 1.10.2017 bis 31.10.2017.

Gehort der November zum Bemessungszeitraum und war von der Dienstnehmerin das Service-Entgelt fiir die e-card durch die Dienst-
geberin bzw. den Dienstgeber einzubehalten, siehe 4.12. Service-Entgelt (fiir die e-card), Seite 75, erhoht sich bei der Berechnung
des Nettoarbeitsverdienstes der Anteil der Dienstnehmerin an den Sozialversicherungsbeitragen um das Service-Entgelt. Weiters ist
das Service-Entgelt als Lohnsteuerfreibetrag zu berticksichtigen, wodurch sich die Lohnsteuer um das Service-Entgelt vermindert.

Bei freien Dienstnehmerinnen gilt an Stelle des Nettoarbeitsverdienstes der Bruttoarbeitsverdienst ohne Sachbeziige.

Sachbeziige (Ndheres dazu ab Seite 24) sind art- und mengenmaRig anzufiihren, wenn sie der Versicherten unentgeltlich ge-
wahrt werden. Ergdnzen Sie auch, an wie vielen Tagen pro Woche Sachbeziige gewahrt werden. Beitragspflichtige Sachbezlge,
die wahrend der Wochenhilfe nicht weiter gewahrt werden, zdhlen entsprechend dem Ausfallsprinzip zum Nettoarbeitsver-
dienst. Der geldwerte Vorteil dieser Bezlige ist zusammen mit den Geldbezligen in einer Summe im Formularfeld , Arbeitsver-
dienst in den letzten drei Monaten fiir Dienstnehmerinnen (netto)” einzutragen. Zusatzlich muss das Feld ,,Sachbeziige im Ar-
beitsverdienst enthalten” angekreuzt werden. Sachbeziige, die wahrend des Wochengeldbezuges weitergewahrt werden (z. B.
Wohnung, PKW), gehéren nicht zum ausgefallenen Nettoarbeitsverdienst. Das Formularfeld ,Sachbeziige, Weitergewadhrung
wahrend Wochengeldbezug” ist in einem derartigen Fall anzukreuzen.

»Anspruch auf Sonderzahlung“: Tragen Sie ein, auf wie viele Monats- oder Wochenbeziige Anspruch auf Sonderzahlungen (Na-
heres dazu auf Seite 28) pro Jahr besteht.

@ Wiahrend des Beschaftigungsverhdltnisses besteht ...

Besteht wahrend des Beschéftigungsverbotes durch gesetzliche oder vertragliche Vorschriften Anspruch auf Fortbezug des Ent-
geltes, fiihren Sie dies bitte an.
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7.1.  Checkliste fiir geringfiigig Beschaftigte
7.1.1. Lohnsummenverfahren: Beitrage, Abgaben und Zuschlige
Was? AusmaR Art der Meldung Besonderheiten Vorlage bis
wann?
UV-Beitrag vor | 1,30 % (seit 1.7.2014) | Spatestens BN Dezember; BN sind auch fiir AN, die das 60. Lj | Bei monat-
Vollendung der Beitragsgrundla- | Beitragsgruppe: N14, N24, L14, vollendet haben, zu erstatten licher Ab-
des 60. Lj ge inklusive SZ M24, N14k, N24k, L14k bzw. M24k* | (Beitragssatz und Beitrag = 0,00); |rechnung:
Beitragsgruppe: N14u, N24u, L14u, | BN bis
M24u, N140, N240o, L140 bzw. spatestens
M240*. 15. des Fol-
DAG 16,40 % der Bei- Spatestens BN Dezember; Grenzwert = 1,5fache der monatli- | gemonates;
tragsgrundlage inklu- | Verrechnungsgruppe: N72 (UV-Bei- | chen Geringfiigigkeitsgrenze (Wert | bei jahrli-
sive SZ trag + DAG = 17,70 % [seit 1.7.2014] | 2017 =€ 638,55); DAG ist nur zu cher Ab-
der Beitragsgrundlage inkl. SZ) bzw. |entrichten, wenn die monatlichen |rechnung:
N74 (DAG = 16,40 % der Beitrags- allgemeinen Beitragsgrundlagen BN bis
grundlage inkl. SZ)*; N74 ist u. a. fur |aller geringfligig Beschéftigten der |spéatestens
Personen ab dem 60. Lj zu verwen- | Dienstgeberin bzw. des Dienstge- |15.1. des
den. bers den Grenzwert libersteigen. Folgejahres
BV-Beitrage BV-Beitrag: 1,53 % Monatliche oder jihrliche BN (De- | Antragstellung auf Anderung der
und Zuschlage | der Beitragsgrundla- |zember); Verrechnungsgruppe: N98 |Zahlungsweise beim Sozialversi-
ge inklusive SZ (Beitrag)* cherungstrager ist immer nur fir
BV-Zuschlag bei BN Dezember; das Folgejahr moglich; unterjahrig
jahrlicher Zahlung: | Verrechnungsgruppe: N98 (Beitrag) |austretende Versicherte sind im
2,50 % des BV-Bei- und zusatzlich N97 (Zuschlag)* Folgemonat und mit BV-Zuschlag
trages abzurechnen.

UV = Unfallversicherung, AN = Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, DAG = Dienstgeberabgabe, BV = Betriebliche Vorsorge, Lj = Lebensjahr,
SZ = Sonderzahlung, BN = Beitragsnachweisung

* Details zu Beitragsgruppen finden Sie im Beitragsgruppenschema unter www.sozialversicherung.at.

7.1.2. Vorschreibeverfahren: Beitrdge, Abgaben und Zuschlage
Was? AusmaR Art der Meldung Besonderheiten Vorlage bis wann?
BV-Beitrage BV-Beitrag: 1,53 % Meldung zum BV-Beitrag; | Antragstellung auf Anderung | Meldung zum BV-Beitrag
und Zuschlage |der Beitragsgrundla- |Verrechnungsgruppe: der Zahlungsweise beim ist im Rahmen der An-
ge inklusive SZ N98 Sozialversicherungstrager ist | meldung zu erstatten; bei
BV-Zuschlag bei Meldung zum BV-Beitrag; |immer nur fiir das Folgejahr | jeder Anderung der Ent-
jahrlicher Zahlung: | Verrechnungsgruppe: moglich; unterjahrig austre- | gelth6he sowie bei jeder
2,50 % des BV-Bei- N98 (Beitrag) und N97 tende Versicherte sind im Fol- | SZ-Meldung ist auch eine
trages ausfllen (Zuschlag)* gemonat und mit BV-Zuschlag | Meldung zum BV-Beitrag
abzurechnen. zu erstatten.

BV = Betriebliche Vorsorge, SZ = Sonderzahlung

* Details zu Beitragsgruppen finden Sie im Beitragsgruppenschema unter www.sozialversicherung.at.

Achtung: Ab Vollendung des 60. Lebensjahres — Anderung in den Beitragsgruppen nicht vergessen (N14u, N24u, L14u, M24u,
N14o, N24o0, L140, bzw. M240)!
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7.2.

Checkliste fiir den Jahreswechsel

In unserer Checkliste finden Sie einen Uberblick, welche Meldungen zum Jahreswechsel zu erstatten sind.

Teiles des Lohnzettels
Finanz/SV zu erstatten.

Was? E, S | Personenkreis Art der Besonderheiten Vorlage bis wann?
é “-F; Meldung (F&llt der letzte Tag der Frist auf
% § einen Samstag, Sonntag oder Fei-
g § ertag, endet die Frist gem. Artikel 5
g _qE’ des Europaischen Fristeniiberein-
E g kommens (FristenUB) am nichst-
S |5 folgenden Werktag.)
Schwerar- AN, die unter erschwerten | Schwerar- | Meldung nur fiir Manner Jahrlich im Nachhinein; friihes-
beitsmel- v' | v | Arbeitsbedingungen titig |beitsmel- |ab dem 40. bzw. Frauen ab |tens ab Jinner; spatestens bis
dung und in der PV pflichtversi- |dung dem 35. Lj; erschwerende Ende Februar
chert sind (keine Meldung Arbeitsbedingungen sind in
z. B. bei Tatigkeiten, fiir der Schwerarbeitsverord-
die Zuschlage zum Sach- nung definiert; Zeiten einer
bereich Urlaub der BUAK Kindigungsentschadigung
nach den §§ 21 und 21a oder Urlaubsersatzleistung
des BUAG zu entrichten sind nicht zu melden.
sind - in diesen Fallen wer-
den die Meldungen von
der BUAK durchgefiihrt -,
fiir geringfligig Beschaftig-
te oder Erntehelferinnen
bzw. Erntehelfer in der
Beitragsgruppe A1l bzw.
A1111)
Jahreslohn- | v | v' [Alle AN; auch fiir freie Lohnzettel | Zweiteiliges Formular fiir So- | Elektronisch bis Ende Februar
zettel Dienstnehmerinnen bzw. |Finanz/SV |zialversicherung und Finanz- |des Folgejahres?
freie Dienstnehmer (nur verwaltung; Beitragsgrund-
Sozialversicherungsteil) lagen und Beitrage zur BV
und geringfligig Beschaf- sind auch mittels Lohnzettel
tigte sind Jahreslohnzettel Finanz/SV zu melden
zu erstatten
Mitteilung | v Freie Dienstnehmerinnen | Mitteilung | Dieses Formular ist fiir freie |Elektronisch bis Ende Februar
gemal bzw. freie Dienstnehmer | gemal Dienstnehmerinnen bzw. des Folgejahres3
§ 109a §109a freie Dienstnehmer anstelle
EStG 1988 EStG 19883 | des lohnsteuerrechtlichen

AN = Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Lj = Lebensjahr, BV = Betriebliche Vorsorge, PV = Pensionsversicherung

1 Details zu Beitrags- und Verrechnungsgruppen finden Sie im Beitragsgruppenschema unter www.sozialversicherung.at.

2 Bis spatestens Ende Janner des Folgejahres mittels Papierformular L 16 an das zustidndige Finanzamt: Nur noch in wenigen
Ausnahmefillen, siehe 1.3.1.9. Richtlinien (iber Ausnahmen von der Meldeerstattung mittels Datenferniibertragung (RMDFU
2005), Seite 8.

3 Bis spitestens Ende Janner des Folgejahres mittels Papierformular E 109a an das zustindige Finanzamt.
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7.3. Infos und Services im Internet
Die Gebietskrankenkassen bieten lhnen neben dem Arbeitsbehelf eine Fille an zuséatzlichen elektronischen Infos und Services an:

www.sozialversicherung.at + Websites der Gebietskrankenkassen:

Grundlagen und Fachthemen A-2Z,

Beitragsgruppenschema (Arbeiterinnen bzw. Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge etc.),

Schwerpunktthemen (Auftraggeberinnen- und Auftraggeberhaftung, Internationales etc.),

Fragen-Antworten-Kataloge (BMSVG, Schwerarbeit, Auslandstatigkeit),

Formulare,

Online-Medien: Magazin ,,DGservice”, Newsletter, Praxisleitfaden ,Auslandstatigkeit: Wer ist wo versichert?“, Praxisleitfaden
,Praktikanten: Welche Beschaftigungsformen sind moglich?”, Arbeitsbehelf bzw. Arbeitsbehelf fiir Privathaushalte etc.,

V V. V V Vv V

> Online-Services: Abfragen des Beitragskontos (WEBEKU), Ermitteln von Beitragsgruppen, Anfordern einer Beitragskontonum-
mer, Erteilen von Abbuchungsauftragen, Einsicht in die Liste der haftungsfreistellenden Unternehmen (HFU-Liste), Abfragen
von Krankenstandsbescheinigungen (KSB) etc.

www.elda.at:
Informationen zum elektronischen Datenaustausch mit den Sozialversicherungstrdagern (Registrierung, Meldungserfassung,
Ubermittlung etc.).

www.sozdok.at:

> Sozialversicherungsgesetze,

> Empfehlungen zur einheitlichen Vollzugspraxis des Melde-, Versicherungs- und Beitragswesens (E-MVB),
> Tabellen der veranderlichen Werte,

> Richtlinien des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager etc.

www.ris.bka.gv.at/SVRecht:

Die amtlichen Verlautbarungen der Osterreichischen Sozialversicherung und des Hauptverbandes werden seit Janner 2016 im
Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) kundgemacht. Dort finden Sie auch alle bisher im Internet (seit 2002) verlautbarten
Kundmachungen der Sozialversicherung.
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7.4. Kontaktdaten der Gebietskrankenkassen

Busankod et

Burgenlandische Gebietskrankenkasse
Siegfried Marcus-Strafle 5
7000 Eisenstadt

www.bgkk.at
Telefon: 02682/608 - 0, Fax: 02682/608 - 1041
E-Mail: melde.beitrag@bgkk.at, DVR: 0023973

Karntner Gebietskrankenkasse
Kempfstralle 8
9021 Klagenfurt

www.kgkk.at
Telefon: 050 5855 - 2700, Fax: 050 5855 - 2780
E-Mail: meldewesen@kgkk.at, DVR: 0024007

Niederosterreichische Gebietskrankenkasse
Kremser Landstraf3e 3, 3100 St. P6lten
Postanschrift: Postfach 164, 3101 St. Pélten

www.noedis.at
Telefon: 050 899, Fax: 050 899 - 6550
E-Mail: hauptstelle@noegkk.at, DVR: 0023965

FORUM GESUNDHEIT

Oberosterreichische Gebietskrankenkasse
GruberstraRe 77, Postfach 61
4021 Linz

www.ooegkk.at
Telefon: 05 7807 - 0, Fax: 05 7807 - 104210
E-Mail: sekretariat.vs@ooegkk.at, DVR: 0023981

GKK

SALZBURG

Salzburger Gebietskrankenkasse
Engelbert-Weil3-Weg 10, 5020 Salzburg
Postanschrift: Postfach 2020, 5021 Salzburg

www.sgkk.at
Telefon: 0662/8889 - 0, Fax: 0662/8889 - 4008
E-Mail: mvb@sgkk.at, DVR: 0024015

G«

STEIERMARKISCHE
GEBIETSKRANKENKASSE

Steiermadrkische Gebietskrankenkasse
Josef-Pongratz-Platz 1, 8010 Graz
Postanschrift: Postfach 900, 8011 Graz

www.stgkk.at
Telefon: 0316/8035 - 4100, Fax: 0316/8035 - 1593
E-Mail: mvb.post@stgkk.at, DVR: 0023990

Tiroler Gebietskrankenkasse

TGIK

» Die Gesundheitskasse «

Tiroler Gebietskrankenkasse
Klara-Polt-Weg 2
6020 Innsbruck

www.tgkk.at
Telefon: 059160, Fax: 059160 - 51033
E-Mail: mvb@tgkk.at, DVR: 0024023

VGK

Vorarlberger
Gebietskrankenkasse

N

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Jahngasse 4
6850 Dornbirn

www.vgkk.at
Telefon: 050 8455 - 7301, Fax: 050 8455 - 87301
E-Mail: beitragsabteilung@vgkk.at, DVR: 0024031

wekk

Wiener Gebietskrankenkasse

Wiener Gebietskrankenkasse
WienerbergstraRe 15-19, 1100 Wien
Postanschrift: Postfach 6000, 1100 Wien

www.wgkk.at
Telefon: 01/601 22-0, Fax: 01/602 46 13
E-Mail: office@wgkk.at, DVR: 0023957

7.5.

Impressum

Herausgeber: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, Kundmanngasse 21, 1030 Wien, Tel.: +43 (0)1 711 32-0, Fax: +43
(0)1 711 32-3777, E-Mail: posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at, Internet: www.sozialversicherung.at  Redaktion: Hauptverband der Oster-
reichischen Sozialversicherungstriger in Kooperation mit den Gebietskrankenkassen e Layout: Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse/
NODIS e Hersteller: Ferdinand Berger & S6hne GmbH, 3580 Horn e Offenlegung (§ 25 Mediengesetz): Magazin zur Herausgabe von Informati-
onen zur Sozialversicherung, Medieninhaber: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, Kundmanngasse 21, 1030 Wien
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7.6.  Abkiirzungsverzeichnis
Die folgende Aufstellung beinhaltet die in diesem Arbeitsbehelf verwendeten Abkirzungen und deren Bedeutungen.

Abkiirzung Bedeutung

ABGB Allgemeines birgerliches Gesetzbuch

AGH Auftraggeberinnen- und Auftraggeberhaftung

AK Arbeiterkammerumlage

AKG Arbeiterkammergesetz 1992

AIVG Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

AMS Arbeitsmarktservice

AngG Angestelltengesetz

ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

AUVA Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

AV Arbeitslosenversicherung

AVG Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
AVRAG Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

BAG Berufsausbildungsgesetz

BEGR Beitragsgruppe

BG Beitragsgrundlage

BGBI Bundesgesetzblatt

BIC Business Identifier Code (Internationale Bankleitzahl)
BKNR Beitragskontonummer

B-KUVG Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz

BMF Bundesministerium fiir Finanzen

BMSVG Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz
BN Beitragsnachweisung

BPG Betriebspensionsgesetz

BPGG Bundespflegegeldgesetz

BUAG Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

BUAK Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

BSchEG Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957
BSVG Bauern- Sozialversicherungsgesetz

BV Betriebliche Vorsorge

DFU Datenfernibertragung

DG Dienstgeberin bzw. Dienstgeber

DN Dienstnehmerin bzw. Dienstnehmer

DV Dienstverhaltnis

EDV Elektronische Datenverarbeitung

EFZG Entgeltfortzahlungsgesetz

ELDA Elektronischer Datenaustausch mit den dsterreichischen Sozialversicherungstragern
EStG 1988 Einkommensteuergesetz 1988

EU Europaische Union

FLAF Familienlastenausgleichsfonds

FSVG Bundesgesetz liber die Sozialversicherung freiberuflich selbstéandig Erwerbstatiger
GFG Geringflgigkeitsgrenze

GSVG Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

HA-L Hilfsarbeiterlohn

HbG Hausbesorgergesetz

HeimArbG Heimarbeitsgesetz 1960

HFU-Liste Liste der haftungsfreistellenden Unternehmen
HGHANgG Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz

IBAN International Bank Account Number (Internationale Bankkontonummer)
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Abkiirzung

Bedeutung

IE

Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag bzw. Zuschlag nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz

IESG Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz
KBGG Kinderbetreuungsgeldgesetz

KSB Krankenstandsbescheinigung

K-SVFG Kinstler-Sozialversicherungsfondsgesetz
KV Krankenversicherung

LK Landarbeiterkammerumlage

LSD-BG Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz
MSchG Mutterschutzgesetz 1979

NB Nachtschwerarbeits-Beitrag

NeuF6G Neugriindungs-Férderungsgesetz
NSchG Nachtschwerarbeitsgesetz

NVG Notarversicherungsgesetz 1972

PV Pensionsversicherung

SchUG Schulunterrichtsgesetz

SO Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag
SV Sozialversicherung

SW Schlechtwetterentschadigungsbeitrag
SZ Sonderzahlung

TAG Theaterarbeitsgesetz

UrlG Urlaubsgesetz

UStG 1994 Umsatzsteuergesetz 1994

uv Unfallversicherung

uz Urlaubszuschuss

VB Vertragsbedienstete

VBG Vertragsbedienstetengesetz 1948
VKG Vater-Karenzgesetz

VSNR Versicherungsnummer

WEBEKU WEB-BE-Kunden-Portal

WF Wohnbauforderungsbeitrag

WR Weihnachtsremuneration

ZDG Zivildienstgesetz 1986

ZTKG Ziviltechnikerkammergesetz 1993
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7.7. Stichwortverzeichnis

A

Abkurzungsverzeichnis 118

Abmeldung 9, 100

Abzug der Dienstnehmeranteile 40

Akkordschlusszahlungen 14

Allgemeine Beitragsgrundlage 14

Allgemeine Beitragsgrundlage in besonderen Fillen 14

Allspartenservice 6

Altersteilzeit 14

Anderungsmeldung 10, 104

Anmeldung 9, 96

Arbeiterkammerumlage 58

Arbeitslosenversicherungsbeitrage bei geringem Einkommen 43
Meldung zum verminderten AV-Beitrag bei geringem Ein-
kommen durch Vorschreibebetriebe 11, 108

Arbeits- und Entgeltbestatigung 110
fiir Wochengeld 112

Auflosungsabgabe 58

Auftraggeberinnen- und Auftraggeberhaftung bei der Weiter-
gabe von Bauleistungen (AGH) 60

Auskunftspflicht (Meldepflicht) 6

B
Beitragsgruppen
fiir den Regelfall 31
fiir Lehrlinge 38
Beitragsnachweisung 11, 43
Beitragssatze
fiir den Regelfall 37
fiir Lehrlinge 39
Beitragszeitraum 17
fiir geringfiigig Beschdiftigte 89
Betriebliche Vorsorge 61
Beitragsleistung in besonderen Fillen 63
Meldung zum BV-Beitrag durch Vorschreibebetriebe 11,
109
Bildungskarenz 65
Bildungsteilzeit 15
Bonus-Malus-System fiir die Beschaftigung alterer Personen 69
Buchungsweg (Postlauf) 57

C
Checkliste
fiir den Jahreswechsel 115
fiir geringfiigig Beschdiftigte 114

D

Deputate in der Land- und Forstwirtschaft 26
Dienstgeberabgabe 88
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E

Einzahlung der Beitrage 57

ELDA 7

Entgelt 17

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 22
Entgeltfortzahlungsfonds bei der AUVA 23
Entscheidungen der Arbeitsgerichte 17
Erntehelferinnen und Erntehelfer 79

F

Falligkeit der Beitrage 57
Fallweise Beschaftigte 79

Meldung fallweise Beschdftigter 10, 102
Familienhospizkarenz 79

Meldungen zur Familienhospizkarenz/Pflegekarenz 10, 106
Ferialarbeiterinnen bzw. Ferialarbeiter und Ferialangestellte 82
Freier Dienstvertrag 83

G

Gemeinsame Prifung aller lohnabhangigen Abgaben 12
Geringfligig Beschaftigte 85
Geschworene 14

H

Hochstbeitragsgrundlage 24
Sonderzahlungen 28

Infos und Services im Internet 116
Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag 70

K

Kinderbetreuungsgeld 90
Kiindigungsentschadigungen 29
Kurzarbeitsunterstitzung 15

L
Landarbeiterkammerumlage 71
Lehrlinge 90
Beitragsgruppen fiir Lehrlinge 38
Beitragssditze fiir Lehrlinge 39
Lohn- und Gehaltsdnderungsmeldung durch Vorschreibebe-
triebe 11
Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz 13
Lohnzettel 10, 46
Geringfiigig Beschdiftigte 89

M

Mehrfache Beschéftigung 91
Meldefristen 9



Meldepflicht im Uberblick 9
Mindestangaben-Anmeldungen 9, 98

N

Nachtschwerarbeits-Beitrag 71

Nachzahlungen (Akkordschlusszahlungen) 14

Neugriindungs-Forderungsgesetz 72

Nutzung des arbeitgebereigenen KFZ 27

Nutzung des arbeitgebereigenen KFZ-Abstell- oder Garagen-
platzes 26

P

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit 91
Meldungen zur Familienhospizkarenz/Pflegekarenz 10, 106
Prasenzdienst 93

S
Sachbeziige 24
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag 73
Schnupperlehre 83
Schéffin bzw. Schoffe 14
Schwerarbeit 74
Schwerarbeitsmeldung 10, 107
Service-Entgelt (fir die e-card) 75
Meldung zum Service-Entgelt durch Vorschreibebetriebe
11, 109
Sonderfalle zur Berechnung der Versichertenanteile 27
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Arbeitsbehelf

Sollten sich unterjahrig Anderungen ergeben, stehen lhnen die jeweiligen Gebietskrankenkassen (siehe , 7.4. Kontaktdaten der
Gebietskrankenkassen” auf Seite 117) gerne zur Verfligung bzw. wird der Arbeitsbehelf im Internet laufend aktualisiert. Den
elektronischen Arbeitsbehelf finden Sie unter

www.sozialversicherung.at.

Gedruckt nach der Richtlinie ,, Druckerzeugnisse” des Osterreichischen
Umweltzeichens, UZ 24, Druckerei Ferdinand Berger & S6hne GmbH, UW 686.


http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel_content/cmsWindow?p_pubid=86382&action=2&p_menuid=499&p_tabid=5
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